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[15] DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL UNIDAD PREVENTIVA

01 RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS:

01 MEDICION DEL DESEMPEND MEDICION 3 3 100.0
02 ESTIMULOS ESTIMULO 685 600 87.6
02 MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL :

01 POLICIAS POR CADA 1,000 HABITANTES POLICIAS X 1,000 HAB. 1.14 1.1 a7.4
02 DETENIDOS ¥ REMITIDOS AL FUERD FEDERAL Yo 36 32 85.9
03 DETENIDOS Y REMITIDOS AL FUBRD COMUN Yo 403 378 8933
04 DETENIDOS POR FALTAS AL BANDO POR CADA 1000 HABITANTES DETEMIDOS X 1,000 HAB. 5,950 5322 89.4
05 ATENCION A QUEIAS RECIBIDAS QUEIAS * 48 0 0.0
03 PROGRAMAS PREVENTIVOS
01 SEGURIDAD ESCOLAR ESCUELA 25 a8 200.0
02 SERVICIO CIUDADAND CIUDADSMNO 30 40 1333
03 EDUCACION CON SEGURIDAD ESCUELA a0 25 50.0
04 DEFORTE EM LA PREVENCION PARTICPANTES 6,000 8,000 1333
05 JOVENES EN PREVENCION PARTICPANTES 1] 85 100.0
06 PROMOTORES DE SEGURIDAD COLOMIA, VISITADA 7 10 1429
OF ATENCION AL PROGRAMA CONVIVE CON RESPONSABILIDAD REPORTADOS AL 066 EN 1] 1]
COLOMIAS

08 RESGUARDD DE EVENTOS EVENTO 1] 433 100.0
09 GESTION DEL PROGRAMA WVEHICULOS RECUPERADOS VEHICULO 1] 401 100.0

PROMEDIO 1011

*MENOS ES MEIOR



