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EJE 5.‐ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
10 DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA / 
SUBPROGRAMAS 

UNIDAD 
DE MEDIDA 

TOTAL 
ANUAL 

METAS 2012 
E  F  M  A  M  J  J  A  S  O  N  D 

OFICIALÍA MAYOR   
10 DIRECCIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS 

 

01 REGISTRO Y CONTROL DE 
PERSONAL 

 
                         

01 PROGRAMA DE NÓMINAS                             
01 OPERAR MOVIMIENTOS DE 
PERSONAL (ALTAS, BAJAS, 
CAMBIOS, ETC.) 

MOVIMIENTO  5,400  1,400  60  60  60  60  720  1,400  60  60  60  60  1,400 

02 TRAMITAR ANTE IMSS, 
FONACOT E INFONAVIT 

TRÁMITE  3,800  1,400  100  1,400  100  100  100  100  100  100  100  100  100 

03 INTEGRAR PAGO DE NÓMINAS 
DE SUELDOS 

NÓMINA  96  8  8  8  8  8  8  8  8  8  8  8  8 

04 PROGRAMAR PAGO DE LISTAS 
DE RAYA 

PROGRAMA  144  12  12  12  12  12  12  12  12  12  12  12  12 

05 REALIZAR FINIQUITOS AL 
PERSONAL 

FINIQUITO  120  10  10  10  10  10  10  10  10  10  10  10  10 

06 CONTROLAR ASISTENCIA DEL 
PERSONAL 

PERSONAL  100%  100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
02 CAJA DE AHORRO Y PRÉSTAMO 
PARA EL PERSONAL 

                           

01 OPERAR FONDO DE AHORRO  AHORRADOR  1,300  1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 
02 GESTIONAR Y OPERAR 
PRESTAMOS 

PRÉSTAMO  710  100  100  100  100  100  80  40  40  20  20  10  0 

03 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS                             
01 ELABORAR CONSTANCIAS DE 
TRABAJO 

CONSTANCIA  420  35  35  35  35  35  35  35  35  35  35  35  35 

02 CAPACITACIÓN Y SELECCIÓN DE 
PERSONAL 

                           

01 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN                             
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PROGRAMA / 
SUBPROGRAMAS 

UNIDAD 
DE MEDIDA 

TOTAL 
ANUAL 

METAS 2012 
E  F  M  A  M  J  J  A  S  O  N  D 

01 REALIZAR EVENTOS DE 
CAPACITACIÓN 

EVENTO  85  0  4  5  12  12  12  5  5  15  10  5  0 

02 PARTICIPANTES EN LOS CURSOS  PARTICIPANTE  1,700  0  80  100  240  240  240  10  10  300  200  100  0 
02 SELECCIÓN DE PERSONAL                             
01 EVALUACIONES DE PERSONAL  EVALUACIÓN  300  20  25  25  30  30  40  15  25  30  30  25  5 
03 MÓDULO DE LA C.U.R.P.                             
01 TRAMITAR C.U.R.P.  CÉDULA  7,200  600  600  600  600  600  600  600  600  600  600  600  600 
04 PROGRAMA DE 
CREDENCIALIZACIÓN 

                           

01 TRAMITAR CREDENCIAL DE 
TRABAJO 

CREDENCIAL  1,500  200  250  250  250  250  100  50  50  50  50  0  0 

 
 
 
 
 
 
 
 


