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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2017

EVALUACION JULIO-SEPTIEMBRE
POR INDICADORES




Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 100.0
DIRECCION DE ASUNTOS DE CABILDO 100.0
UNIDAD DE CABILDO ABIERTO 100.0
COMUN 100.0
DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA 100.0
CORREDOR ECOTURISTICO IMALA-SANALONA 100.0
JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO 100.0
DIRECCION DEL COMPAVI 100.0
DIRECCION GENERAL DEL PARQUE "ERNESTO MILLAN ESCALANTE" 100.0
CENTRO CIVICO CONSTITUCION 100.0
COORDINACION DE TRIBUNAL DE BARANDILLA 100.0
COORDINACION DE CALIFICACION DE INFRACCIONES 100.0
UNIDAD DE CONTABILIDAD 100.0
COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO 100.0
DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 98.6
DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA 96.5
OFICIALIA MAYOR DESPACHO 95.6
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 95.2
DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES 94.1
DIRECCION DEL ZOOLOGICO DE CULIACAN 94.0
COORDINACION GENERAL MUNICIPAL DE SALUD 93.9
COORDINACION DE ENLACE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 92.2
DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y ASESORIA 92.2
DIRECCION DEL RASTRO DE CULIACAN 91.5
UNIDAD DE PERMISOS Y LICENCIAS 91.4
MIA 91.0
DIRECCION DE LA FUNCION PUBLICA 89.8
SISTEMA DIF CULIACAN 88.6
DELEGACION ADMINISTRATIVA SUR 88.5
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 87.4

COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 86.7




Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION URBANA (IMPLAN) 85.4
DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA 85.2
DIRECCION DE ENLACE CON SINDICATURAS 85.1
DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA CULTURA FiSICA 85.0
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 84.3
DELEGACION ADMINISTRATIVA NORTE 84.1
UNIDAD DE CATASTRO MUNICIPAL 84.0
DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA 83.9
DIRECCION DE EGRESOS 82.9
DIRECCION DE ATENCION A COLONIAS 82.3
DIRECCION DE INGRESOS 82.3
COORDINACION DE GESTION DE FONDOS GUBERNAMENTALES 81.8
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS 81.7
DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL UNIDAD PREVENTIVA 79.8
UNIDAD DEL CENTRO DE EMERGENCIAS Y RESPUESTA INMEDIATA 066 79.7
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 79.3
COORDINACION GENERAL MUNICIPAL DE EDUCACION 78.6
UNIDAD DE BIENES MUNICIPALES 77.0
UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL 75.2
UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA 73.8
DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL 73.3
CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA 73.3
JAPAC 70.8
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 68.7
DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL UNIDAD DE VIALIDAD Y TRANSITO 67.9
SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS 67.2
DIRECCION DEL INSTITUTO LA CRONICA DE CULIACAN 67.0
DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL 48.1

PROMEDIO GENERAL 87.0




Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

01 PROBIDAD Y HONESTIDAD DEL FUNCIONARIO

01 PROMOVER, VIGILAR Y VERIFICAR, LA PRESENTACION OPORTUNA DE FORMATOS DE
DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

02 ATENDER, TRAMITAR E INVESTIGAR QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS EN CONTRA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS

03 INICIAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS POR ACTOS, OMISIONES
O CONDUCTAS INDEBIDAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

04 IMPONER SANCIONES ADMINISTRATIVAS POR INCUMPLIMIENTO DE DEBERES PREVISTOS EN
LA LEY DE LA MATERIA

05 ASESORAR A LOS PRESUNTOS RESPONSABLES DURANTE LA SUSTANCIACION DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

FORMATO

QUEJA/DENUNCIA

PROCEDIMIENTO

SANCION

ASESORIA

PROMEDIO

11

11

80

16

14

12

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0




Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

DIRECCION DE ASUNTOS DE CABILDO

01 ASUNTOS DE CABILDO

01 SESIONES DE CABILDO SESION 6 8 100.0
02 ASUNTOS DICTAMINADOS ASUNTO 32 91 100.0
PROMEDIO 100.0




Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre
UNIDAD DE CABILDO ABIERTO

01 SESIONES DE CABILDO ABIERTO SESION 1 2 100.0
PROMEDIO 100.0




Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

COMUN

01 PAVIMENTACION DE CALLES

01 PAVIMENTAR CALLES M2

02 RECUPERACION DE APORTACIONES $

03 ATENCION A COMITES COMITE

04 ELABORACION DE PROYECTOS DE OBRAS PROYECTO
PROMEDIO

0
1,500,000.0
360
30

0
1,780,162.3
377
30

100.0
100.0
100.0
100.0




Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA

01 VIVIENDA DIGNA

01 EDIFICAR RECAMARA ADICIONAL DE (4X4 M) RECAMARA 0 18 100.0
02 EDIFICAR RECAMARA ADICIONAL DE (19 M2) RECAMARA 0 23 100.0
03 EDIFICAR BANO ADOZADO BANO 0 45 100.0
04 EDIFICAR COCINA ADOZADA COCINA 0 18 100.0
05 PAQUETE DE MATERIALES LOTES 0 9 100.0
06 ESCRITURACION LOTES 0

PROMEDIO 100.0




CORREDOR ECOTURISTICO IMALA-SANALONA

01 IMALA

01 PINTURA

01 PISO, ANDADORES, PAREDES Y EMBOQUILLADO
02 MANTENIMIENTO

01 REHABILITAR

02 REHABILITAR,CONSERVAR

03 REABILITAR INTERIOR Y EXTERIOR

04 REHABILITAR Y PINTAR

05 PINTAR Y REHABILITAR

02 SANALONA

01 PINTURA

01 PISO, ANDADORES, PAREDES Y EMBOQUILLADO
02 REHABILITAR

02 MANTENIMIENTO

01 PINTAR Y REHABILITAR

02 REHABILITAR,CONSERVAR
03 IMALA

04 SANALONA

Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

ALBERCA

ASADOR
AREA VERDE
CABANA
BANO
ESTACIONAMIENTO

ALBERCA

PALAPAS

ASADOR
RESTAURANTE

BANOS
AREA VERDE
VISITANTE
VISITANTE
PROMEDIO

O W w ©o ©

o N Wk

29,500
1,300

o w w o ©

O N Wk

29,500
1,300

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0




JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

01 EXPEDIR CARTILLA EN TU ESCUELA
02 EXPEDIR CARTILLA EN TU SINDICATURA
03 EXPEDIR CARTILLA EN OFICINAS CENTRALES

Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

CARTILLAS

CARTILLAS

CARTILLAS
PROMEDIO

50
150
150

61
295
323

100.0
100.0
100.0
100.0




Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

DIRECCION DEL COMPAVI

01 PREVENCION

01 REALIZAR TALLERES SOBRE PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR EN EL SECTOR
EDUCATIVO.

02 IMPARTIR CHARLAS SOBRE VIOLENCIA FAMILIAR EN COLONIAS Y GRUPAVIS.

03 IMPARTIR TALLERES DE CAPACITACION PARA LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS EN
PREVENCION DE VIOLENCIA FAMILIAR.

04 GRUPOS DE AUTOAYUDA “GRUPAVIS”: CONFORMAR GRUPOS EN COLONIAS.

05 CURSOS Y TALLERES EN DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL TRABAJO.

02 SERVICIOS DE ORIENTACION Y APOYO

01 OTORGAR ASESORIA JURIDICA.

02 OTORGAR CONSULTA MEDICA.

03 OTORGAR CONSULTA PSICOLOGICA.

04 REALIZAR EVALUACIONES DE TRABAJO SOCIAL.

05 ASESORIA DE EMPLEO.

06 REFUGIO INICIAL: ALBERGAR FAMILIAS EN SITUACION DE VIOLENCIA FAMILIAR.

07 CREAR BANCO DE DATOS DE USUARIOS/AS.

08 LINEA DE ATENCION TELEFONICA Y WEB PARA ASESORIAS.

03 VINCULACION CON LA SOCIEDAD

01 VINCULACION INSTITUCIONAL: CONFORMAR REDES CON DIVERSAS INSTITUCIONES
(TRABAJO SOCIAL, SALUD, JURIDICO, PSICOLOGO, COLONIAS, SINDICATURAS,
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, AYUNTAMIENTO).

02 INVESTIGACION SOCIAL: ELABORACION DE ESTUDIOS Y DIAGNOSTICOS SOBRE VIOLENCIA
FAMILIAR.

04 CAMPANAS DIRIGIDAS A LA SOCIEDAD EN GENERAL PARA SENSIBILIZARLA SOBRE EL
PROBLEMA DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

01 POSICIONAMIENTO: ¢( CONOCE LOS SERVICIOS DE COMPAVI?: CAMPANA DE
POSICIONAMIENTO ANTE LA SOCIEDAD DEL MUNICIPIO DE CULIACAN DE COMPAVI.

02 REALIZAR CAMPARNA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR: CONSTRUYENDO
FAMILIAS FELICES.

03 REALIZAR CAMPARNA DE PROMOCION: LAS NINAS Y LOS NINOS QUEREMOS PAZ.

05 EVENTOS

01 REALIZAR EVENTOS.

02 REALIZAR CONFERENCIAS.

03 REUNION DE CONSEJO DE COMPAVI.

04 BRIGADAS DE SERVICIOS DE COMPAVI EN COLONIAS Y SINDICATURAS.

PERSONA

PERSONA
TALLER

GRUPO
CURSO

ASESORIA
CONSULTA
CONSULTA
EVALUACION

ASESORIA
PERSONA
PERSONA

LLAMADA Y/O MENSAJE

WEB

RED

DIAGNOSTICO

CAMPANA

CAMPARNA

CAMPANA

EVENTO
CONFERENCIA
REUNION
BRIGADA
PROMEDIO

1,500

300

270
270
270
255
75
12
1,500
255

14

5,653

2,205
14

12

937
2,232
1,194

721

201

28
14,259
1,088

57

85

85

92

17
28

100.0

100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

10



Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

DIRECCION GENERAL DEL PARQUE "ERNESTO MILLAN ESCALANTE"

01 CURSOS DE CAPACITACION EVENTO 6 9

02 PROGRAMAS OBRAS DE REPARACION OBRA 3

03 DESARROLLO DEPORTIVO EVENTO 6 11

04 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES PERSONAS 20,000 24,500

05 COMERCIALIZACION VENTAS 9 9

06 DESARROLLO DE TIENDAS INTERNAS % DE INCREMENTO 3 6
PROMEDIO

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

11



Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

CENTRO CIVICO CONSTITUCION

01 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEL CCC

01 PINTURA GENERAL AL CCC

02 LIMPIEZA FiSICA GENERAL

02 REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES EN EL CCC

01 ORGANIZADOS POR EL MUNICIPIO

02 ORGANIZADOS POR LA INICIATIVA PRIVADA

03 ORGANIZADOS POR ORGANIZACIONES SOCIALES

04 ORGANIZADOS POR EL SECTOR PUBLICO

03 REALIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS EN EL CCC

01 POR LOS COMITES DEPORTIVOS MUNICIPALES QUE TIENEN COMO SEDE AL CCC
02 FESTIVAL DEPORTIVO DE ANIVERSARIO DEL CCC

03 USUARIOS DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS Y CULTURALES
04 RECAUDACION DE RECURSOS PROPIOS

05 EGRESOS DEL CCC

NUMERO
DIAS

NUMERO
NUMERO
NUMERO
NUMERO

PERSONA
PERSONA
USUARIO
$
$
PROMEDIO

92

11
21

259,600
0
21,980
688,000
640,500

92

12
21

266,650
0
22,550
707,002
711,890

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

12



Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

COORDINACION DE TRIBUNAL DE BARANDILLA

01 DIFUNDIR EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO

02 REALIZAR ESTUDIO ESTADISTICO DE INFRACTORES

03 ATENDER DENUNCIAS DE CONVIVENCIA VECINAL

04 ATENDER A MENORES CON TRABAJO SOCIAL EN EL TRIBUNAL DE BARANDILLA

05 DIFUNDIR LA MEDIACION SOCIAL COMO METODO ALTERNATIVO PARA LA SOLUCION DE
CONFLICTOS

PERSONA
PERSONA
PERSONA
MENOR
PERSONA

PROMEDIO

60
1,500
60
60
60

294
5,027
232
342
294

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0

13



Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

COORDINACION DE CALIFICACION DE INFRACCIONES

01 CAPTURAR Y CALIFICAR ACTAS DE HECHOS ACTA 35,000 27,532
02 RESOLVER INCONFORMIDADES ACTA* 450 135
03 CUMPLIR SENTENCIAS DICTADAS POR EL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ACTA* 750 93
*MENOS ES MEJOR PROMEDIO

100.0
100.0
100.0
100.0

14



Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

UNIDAD DE CONTABILIDAD

01 ELABORACION Y PRESENTACION DE LA CUENTA PUBLICA MENSUALMENTE AL CONGRESO
DEL ESTADO DE SINALOA

02 DAR RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES: SOLVENTAR OBSERVACIONES POR REVISIONES
MENSUALES Y SEMESTRALES A LA CUENTA PUBLICA MUNICIPAL

03 ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A LAS AUDITORIAS DE CAMPO REALIZADAS POR LOS
AUDITORES DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO.

CUENTA PUBLICA

OBSERVACION

VISITA DE AUDITORIA

PROMEDIO

100.0

100.0

100.0

100.0

15



Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO

01 ADMINISTRACION GENERAL

02 VINCULACION Y CAPACITACION

01 SOLICITAR A LAS DEPENDENCIAS EL NOMBRAMIENTO DE UN REPRESENTANTE

02 REALIZAR UN RECORRIDO POR LAS OFICINAS PARA HACER UN LEVANTAMIENTO DE LOS
EQUIPOS INFORMATICOS

03 CERTIFICAR

04 SUSCRIBIR ACUERDOS Y CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS,
INICIATIVA PRIVADA, SECTOR SOCIAL E INSTITUCIONES EDUCATIVAS

05 CAPACITACION DEL PERSONAL

06 GARANTIZAR LA CONECTIVIDAD Y NAVEGACION DEL PROGRAMA DE INTERNET GRATUITO
07 CANALIZAR LAS RESPUESTAS DIARIAMENTE MEDIANTE SERVICIO DE MENSAJERIA

08 ELABORAR MANUALES TECNICOS

09 DOCUMENTAR LA ESTRUCTURA DE LOS PROCESOS

03 PROYECTOS Y DESARROLLO DE SISTEMAS

01 ANALIZAR PROCESOS PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES DE LOS SISTEMAS

02 DESARROLLAR SISTEMAS DE INFORMACION PARA HACER EFICIENTE LA GESTION PUBLICA
03 DAR MANTENIMIENTO A LOS SISTEMAS DE INFORMACION

04 RECIBIR CURSOS DE CAPACITACION EN HERRAMIENTAS DE DESARROLLO Y BASE DE DATOS
05 DAR MANTENIMIENTO A BASE DE DATOS GENERADAS POR LOS SISTEMAS DE INFORMACION
04 DESARROLLO TECNOLOGICO

01 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE COMPUTO

01 DAR MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE COMPUTO

02 RENOVAR LICENCIAS DE ANTIVIRUS

03 DAR MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACION “MESA DE AYUDA"

04 ATENDER SOLICITUDES DE SOPORTE TECNICO A TRAVES DEL SISTEMA DE INFORMACION
“MESA DE AYUDA”

02 RESPALDO DE INFORMACION

01 DISENAR E IMPLEMENTAR PROCESO DE RESGUARDO DE RESPALDO FUERA DEL SITIO

02 IMPLEMENTAR REPOSITORIOS DE CODIGO FUENTE

03 RENOVACION Y MANTENIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

01 DAR MANTENIMIENTO AL SITE Y A LOS EQUIPOS QUE AHI SE RESGUARDAN

02 DIFUNDIR E IMPLEMENTAR EL USO DEL CORREO INSTITUCIONAL

03 IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE SERVICIOS DE MENSAJERIA INSTANTANEA INSTITUCIONAL
04 ESTABLECER NORMAS PARA LA ASIGNACION Y USO DE INTERNET INSTITUCIONAL

05 MONITOREAR RENDIMIENTO DE SERVIDORES

ENLACE
DIAGNOSTICO

REPORTE
CONVENIO

PERSONA
VERIFICACIONES
OFICIO
DOCUMENTO
DOCUMENTO

PROCESO
SISTEMA
PROCESO
CURSOS
PROCESO

PROGRAMA
LICENCIAS
PROGRAMA
SOLICITUDES
ATENDIDAS

PROCESO
SISTEMA

PROGRAMA
PROCESO
PROGRAMA
DOCUMENTO
REPORTE

20

96

16

28

600

o

w O O o o

20

96

16

28

600

o

w O O o o

100.0

100.0

100.0
100.0

100.0
100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0
100.0

100.0

16



Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO

04 RENOVACION DE INFRAESTRUCTURA DE RED

01 RENOVAR LOS NODOS Y EL CABLEADO DE RED

02 IMPLEMENTAR TECNOLOGIA 6E Y DE FIBRA OPTICA
03 INSTALAR CUARTOS DE SERVICIOS DE RED

04 MEJORAR EL EQUIPAMIENTO DEL SITIO DE HOSPEDAJE DE DATOS

05 IMPLEMENTACION DE TELEFONIA IP

05 ADQUIRIR EQUIPO INFORMATICO

01 ADQUIRIR EQUIPOS DE COMPUTO ACTUALIZADOS Y SUS PERIFERICOS

06 INSTALACION DE SISTEMA DE SEGURIDAD DEL SITE

01 RESTRINGIR EL ACCESO A PERSONAS AJENAS MEDIANTE MECANISMOS DE SEGURIDAD
DIGITAL

02 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA PARA GARANTIZAR LA INTEGRIDAD DE LOS EQUIPOS Y DE

LA INFORMACION

05 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

01 ATENDER SISTEMA RECAUDADOR Y FINANCIERO

02 ATENDER REPORTES ADMINISTRATIVOS ADICIONALES, MODIFICADOS O NUEVOS

03 AUTOMATIZAR PROCESOS DE CARGA DE INFORMACION BANCARIA

04 ACTUALIZAR MODULOS DE SISTEMAS IMPLEMENTADOS

05 CARGA ANUAL DE VALORES CATASTRALES Y CALCULO DE PAGOS DE PREDIAL

06 BRINDAR ASESORIA PARA CARGA DEL PRESUPUESTO ANUAL

06 GOBIERNO ELECTRONICO Y CIUDAD DIGITAL

01 MODERNIZAR Y ACTUALIZAR DISENO Y CONTENIDO DEL PORTAL WEB MUNICIPAL

02 INCORPORACION DE NUEVOS SERVICIOS EN LINEA

03 DISENAR Y ELABORAR SITIOS DE INTERNET

04 DISENAR Y ELABORAR SISTEMAS EN AMBIENTE WEB

05 LLEVAR A CABO RUTINAS QUE PERMITAN LA ACTUALIZACION DE LOS SERVIDORES QUE
RESGUARDEN LOS SITIOS Y SISTEMAS WEB

06 RESPALDAR DIARIAMENTE EN MEDIOS ELECTROMAGNETICOS CODIGO FUENTE DE LOS
SITIOS Y SISTEMAS WEB

07 DIFUNDIR INFORMACION PUBLICA A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES

08 ATENDER A USUARIOS MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

INSTALACION
INSTALACION
CUARTO DE SERVICIO
DE RED
INSTALACION
INSTALACION

COMPUTADORAS

INSTALACION

REMODELACIONES

SOLICITUD
REPORTE
PROCESO

PROGRAMAS

PROCESO

PROCESO

PROYECTO
SERVICIO
SITIOS
SISTEMAS
ACTUALIZACIONES

RESPALDOS

PUBLICACION

SOLICITUD
PROMEDIO

15

60

o O O o ©

=, O O Bk

91

600
960

15

60

o O O o ©

P, O O K

91

600
960

100.0

100.0

100.0

100.0
100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0
100.0




Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

01 CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS JUVENILES
01 APOYO EDUCATIVO (PATROCINIOS)

02 EMPLEO JOVEN
01 REALIZAR LA GESTION Y ESTABLECIMIENTO DE BOLSA JUVENIL DE EMPLEO

02 MICROFERIA JUVENIL DEL EMPLEO

03 SUBE (SISTEMA UNIVERSAL DE BECAS ESCOLARES)
01 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BECAS ESCOLARES

02 EVENTO “MI BECA”

03 ESPACIO PODER JOVEN

04 TARJETA PODER JOVEN

04 CENTRO INTEGRAL DE SALUD, EQUIDAD Y BIENESTAR JUVENIL

01 CICLO INSTITUCIONAL DE CONFERENCIAS, TALLERES, CURSOS Y PRESENTACIONES
MULTITEMATICAS

02 REPARTO DE MATERIAL DIDACTICO Y VISUAL(CONDONES, FOLLETOS Y UTILITARIO)

03 REALIZAR EVENTOS Y ACTIVIDADES DEL PROYECTO INSTITUCIONAL DE SERVICIO SOCIAL
05 JUVENTUD Y EDUCACION VIAL

01 REALIZAR CAMPANAS PUBLICITARIAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES

02 LLEVAR A CABO REUNIONES JUVENILES DE SENSIBILIZACION Y EXPERIENCIAS AL VOLANTE
03 REALIZAR OPERATIVO DE SEMANA SANTA

06 ENCUENTRO JUVENIL ARTE Y VALORES

01 REALIZAR CONCURSOS DE ARTE

02 REALIZAR CONCIERTOS AL AIRE LIBRE

07 JUVENTUD 2.0

01 AGENDA JUVENIL ECOLOGICA

02 REHABILITAR ESPACIOS PUBLICOS COMUNITARIOS

08 CONSEJO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

01 INSTALACION, FIRMA DEL CONSEJO Y REUNIONES PERIODICAS

02 REUNIONES JUVENILES EN COLONIAS, SINDICATURAS E INSTITUCIONES EDUCATIVAS

03 CONFORMACION DE COMITES JUVENILES EN COLONIAS, SINDICATURAS E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

09 PREMIACION Y PROYECCION DE TALENTO JUVENIL

01 ENTREGAR EL PREMIO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

02 ENTREGAR EL PREMIO JOVEN EMPRESARIO

03 CENTRO DE DETECCION DE TALENTOS JUVENILES

10 PROYECCION INSTITUCIONAL

01 EDITAR LA REVISTA ELECTRONICA

APOYOS ECONOMICOS
Y/O EN ESPECIE

OFERTAS DE EMPLEO
(SOLICITUD DE EMPLEO)
MUESTRA Y/O
EXPOSICION DE
VACANTES

DESCUENTOS,
EXONERACION DE PAGO
Y/O MATERIAL
DIDACTICO
MUESTRA Y/O
EXPOSICION DE LA
OFERTA OFICIAL DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
JOVEN BENEFICIADO
TARJETA

CONFERENCIAS,
TALLERES, CURSOS Y/O
PRESENTACIONES
MATERIAL VISUAL
ACTIVIDAD Y/O EVENTOS

CAMPANA PUBLICITARIA
REUNION
EVENTO INSTITUCIONAL

CONCURSO
CONCIERTO

AGENDA, EVENTO
ESPACIO REHABILITADO

REUNION
REUNION
REUNION

PREMIO
PREMIO
JOVEN

EDICION
PROMEDIO

90

54

15

75
75

12
12

o

90

76

15

75
75

39

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0
100.0

100.0

100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
66.7

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

100.0
98.6
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DIRECCION DE CONTRALORIA INTERNA

01 AUDITORIA A DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS PARAMUNICIPALES
01 VERIFICAR LOS INGRESOS DIARIOS RECAUDADOS MENSUALMENTE

02 VERIFICAR LOS DESCUENTOS BIMESTRALES OTORGADOS POR LOS COBROS DEL PREDIAL

03 PRACTICAR AUDITORIA A DEPENDENCIAS MUNICIPALES

04 PRACTICAR AUDITORIA A DEPENDENCIAS PARAMUNICIPALES

05 VERIFICAR Y DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE RECUPERACION DE MULTAS POR
INFRACCIONES A LOS DIFERENTES REGLAMENTOS

06 VERIFICAR PAGOS EFECTUADOS AL IMSS

07 VERIFICAR COMPRAS

08 DAR SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LAS AUDITORIAS REALIZADAS
09 REALIZAR ARQUEOS A LAS CAJAS RECEPTORAS DE PAGOS

10 REVISAR LA CUENTA PUBLICA

11 VERIFICAR INGRESOS O RECURSOS EXTERNOS DE LA CUENTA PUBLICA FEDERAL
12 VERIFICAR INGRESOS O RECURSOS EXTERNOS DE LA CUENTA PUBLICA ESTATAL
13 ANALIZAR Y REVISAR EL GASTO Y LA FACTURACION BIMESTRAL DEL COMBUSTIBLE
14 SUPERVISION Y EVALUACION DE CONTROL INTERNO

02 AUDITORIAS E INSPECCIONES ADMINISTRATIVAS

01 TESTIFICAR PAGO DE NOMINA Y LISTA DE RAYA (SUELDOS Y TIEMPOS EXTRAS)
02 ANALIZAR Y SUPERVISAR LA PROGRAMACION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO
MENSUALMENTE

03 REVISAR LOS FONDOS DE REEMBOLSO DE FONDOS FIJOS

04 REVISAR LOS 68 FONDOS DE SINDICATURAS

05 REVISAR LA COMPROBACION DE GASTOS

06 REVISAR SUMINISTRO Y CONSUMO DE COMBUSTIBLE

03 AUDITORIA DE OBRA PUBLICA

01 REALIZAR VISITAS DE VERIFICACION DE LA OBRA PUBLICA

02 ASISTIR A CONCURSO O LICITACIONES DE OBRAS PUBLICAS

03 REVISAR EXPEDIENTES UNITARIOS DE OBRAS REALIZADAS

04 CONTROLAR EL AVANCE FiSICO-FINANCIERO DE LA OBRA MUNICIPAL

05 CONTROLAR EL AVANCE FiSICO-FINANCIERO DE LA OBRA PARAMUNICIPAL

04 COORDINACION Y CERTIFICACION DE LA ENTREGA-RECEPCION

01 ELABORACION DE ACTA ADMINISTRATIVA

05 REGULARIZACION DE BIENES MUNICIPALES

01 SUPERVISAR EL ADECUADO USO DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES

02 ACTUALIZAR RELACION DE AREAS DE DONACION

03 ESTUDIAR Y ANALIZAR EXPEDIENTES EXISTENTES EN BIENES MUNICIPALES

04 LOCALIZAR FISICAMENTE LAS AREAS DE DONACION

05 LOCALIZAR FISICAMENTE EDIFICIOS Y TERRENOS

06 UBICAR PROPIEDADES GEOREFERENCIADAS

07 REGULARIZAR BIENES INMUEBLES MUNICIPALES

VERIFICACION
VERIFICACION
REVISION
REVISION
VERIFICACION

VERIFICACION
VERIFICACION
VERIFICACION
ARQUEO
REVISION
VERIFICAR
VERIFICAR
VERIFICACION
REVISION

TESTIFICACION
VERIFICACION

REVISION
REVISION
REVISION
REVISION

VISITA
CONCURSO
EXPEDIENTE
VISITA
VISITA

CERTIFICACION

ACTO
ACTUALIZAR
ANALIZAR

LOCALIZAR
LOCALIZAR
UBICACION

AREA

PROMEDIO

[N N N =

30
30

45
10
11
36
12

75
40
40
50
50
30
30

96
106

101
41
13
43

86
61
101
94
69
60
72

100.0
100.0
75.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
80.0

100.0
94.1

100.0
100.0

100.0
100.0

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
50.0

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
96.5




OFICIALIA MAYOR DESPACHO

01 ADMINISTRACION GENERAL

01 EXPEDIR CARTAS DE RESIDENCIA

02 EVALUACION AL AREA DE RECURSOS HUMANOS
03 EVALUACION AL AREA DE RECURSOS MATERIALES
04 EVALUACION AL AREA DE PERMISOS Y LICENCIAS
05 EVALUACION AL AREA DELEGACION NORTE

06 EVALUACION AL AREA DELEGACION SUR

Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

CARTA
EVALUACION
EVALUACION
EVALUACION
EVALUACION
EVALUACION

PROMEDIO

415
12
12
12
12
12

306
12
12
12
12
12

73.7
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

95.6
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DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

01 AREA DE PROYECTOS

01 DAR MANTENIMIENTO PERMANENTE A LA CARTOGRAFIA

02 DAR SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE PROYECTOS URBANOS Y DE EQUIPAMIENTO A
SINDICATURAS

03 LLEVAR A CABO LA CREACION DE PREDIOS Y MANTENIMIENTO DE COBERTURA DE AREAS DE

DONACION Y BIENES MUNICIPALES

02 FRACCIONAMIENTOS Y USOS DEL SUELO

01 REVISAR EXPEDIENTES TECNICOS DE FRACCIONAMIENTOS AUTORIZADOS POR CABILDO
02 SUPERVISAR URBANIZACION Y EDIFICACION DE FRACCIONAMIENTOS AUTORIZADOS POR
CABILDO

03 ATENDER Y REVISAR SOLICITUDES DE LICENCIAS DE USO DE SUELO

03 CONTROL DE LA EDIFICACION

01 ATENDER Y REVISAR SOLICITUDES DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION

02 REVISAR SOLICITUDES DE ALINEAMIENTOS Y NUMEROS OFICIALES

03 ATENDER SOLICITUDES DE LEVANTAMIENTOS Y DESLINDES EN EL MUNICIPIO

04 ACTUALIZAR EL REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES PARA EL MUNICIPIO DE CULIACAN Y
LAS NORMAS COMPLEMENTARIAS

04 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

01 DAR SEGUIMIENTO A LA EVALUACION DE DICTAMENES EMITIDOS PARA EL DERRIBO DE
ARBOLES (POSITIVOS Y NEGATIVOS)

02 DICTAMEN EMITIDO EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL PARA EMPRESAS DE NUEVA
CREACION, PREVIA VISITA FiSICA

03 ELABORAR EL PLAN DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO MUNICIPAL

04 ACTUALIZAR EL REGLAMENTO DE ECOLOGIA MUNICIPAL

05 DIAGNOSTICAR FUENTES MOVILES E IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE MITIGACION
(VERIFICACION VEHICULAR)

06 ELABORAR EL DECRETO DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS Y PLAN DE MANEJO

07 ESCUELA CONSIENTE PARA MEJORAR EL AMBIENTE

08 REALIZAR JORNADAS DE LIMPIEZA Y ARBORIZACION EN COLONIAS

09 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE ENTREGA DE BOLSAS ECOLOGICAS EN CRUCEROS

10 REALIZAR TALLER DE MANUALIDADES

11 IMPARTIR CONFERENCIAS SOBRE CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS

NATURALES
12 PARTICIPAR EN EVENTOS SOBRE LA AGENDA AMBIENTAL

APROBACION
SOLICITUD

PREDIO

EXPEDIENTE TECNICO
SUPERVISION

SOLICITUD

LICENCIA
SOLICITUD
SOLICITUD

REGLAMENTO

DICTAMEN

DICTAMEN

PLAN
REGLAMENTO
PROGRAMA

DECRETO
ESCUELAS
COLONIAS

CRUCEROS
EXPOCICIONES
EVENTOS ANUALES

EVENTOS ANUALES
PROMEDIO

45

80

750

350
45

12

30

o

W NP W o

10
131

158

2,680

3,029
65

26

175

o o

a g NN DA

100.0
66.7

100.0

100.0
100.0

100.0

100.0
100.0
100.0

100.0

100.0

100.0
80.0
66.7

100.0

100.0

100.0

100.0
95.2
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DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

01 IGUALDAD SUSTANTIVA

01 TALLER DE PROMOCION PARA LA ARMONIZACION DE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE TALLER 0 1 100.0
MUJERES Y HOMBRES EN EL ESTADO DE SINALOA.

02 TALLER DE PROMOCION PARA LA ARMONIZACION DE LA LEY DE ACCESO A LAS MUJERES A TALLER 1 3 100.0
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE SINALOA.

03 TALLER DE PERSEPECTIVA DE GENERO PARA PERSONAL DE LA ADMININSTRACION PUBLICA TALLERES 1 2 100.0
MUNICIPAL .

04 BRINDAR ASESORIAS A INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA LOGRAR SU ASESORIA 0 0

CERTIFICACION EN LA NORMA EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.

05 ANALISIS DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS MUNICIPALES PARA QUE CONTENGAN ANALISIS 1 7 100.0

PERSPECTIVA DE GENERO E INDICADORES DESAGREGADOS.
02 IGUALDAD JURIDICA, PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA Y ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA.

01 CAMPANA DEL DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES Y DERECHOS HUMANOS. PERSONAS

02 TALLERES DE CAPACITACION DE DERECHOS HUMANOS Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA TALLER 1 7 100.0
CONTRA MUJERES Y NINAS.

03 TALLER DE CONTENCION. TALLER 1 1 100.0

03 ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y NO DISCRIMINACION
01 CENTRO INTEGRAL DE ATENCION A LAS MUJERES.

ATENCION DE TRABAJO SOCIAL. PERSONA 125 148 100.0
ASESORIA JURIDICA PERSONA 125 165 100.0
ATENCION PSICOLOGICA. PERSONA 180 183 100.0

02 CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENCION A VICITIMAS DE VIOLENCIA.
SERVICIOS INTEGRALES.

ATENCION DE TRABAJO SOCIAL. PERSONA 125 431 100.0
ASESORIA JURIDICA. PERSONA 125 129 100.0
ATENCION PSICOLOGICA. PERSONA 180 217 100.0
ATENCION MEDICA. PERSONA 125 147 100.0
03 TALLER PARA IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE SALUD 046SSA2-2005. TALLERES 1 0 0.0
04 ATENCION EN LINEA PARA CONSULTA. ATENCION 30 33 100.0
05 PROMOVER PLATICAS DE EDUCACION CON IGUALDAD. PLATICAS 15 15 100.0
06 CAMPANA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES. PERSONAS 3,500 5,136 100.0
07 CONSEJO PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS SESIONES 1 0 0.0
MUJERES.

08 FORMACION DE RED DE PROMOTORAS COMUNITARIAS DE LA NO VIOLENCIA HACIA LAS REDES 0 0

MUJERES Y NUEVAS MASCULINIDADES.

09 PREVENCION DE ENFERMEDADES DE LAS MUJERES PERSONAS 100 133 100.0

10 FERIA DE GESTION Y ATENCION A LAS MUJERES DE CULIACAN. FERIA 2 2 100.0
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DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

04 DESARROLLO Y PROMOCION DE LAS CAPACIDADES DE LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO
01 SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

02 ESTABLECER CONVENIOS CON EMPRESAS PARA LOGRAR COLOCAR A LAS MUJERES QUE LO
SOLICITEN.

03 BOLSA DE TRABAJO.

04 TALLERES DE SENSIBILIZACION A INSTITUCIONES Y EMPRESAS PARA LOGRAR LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

05 CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS

06 ASESORIA DE PROGRAMAS DE APOYO A LAS MUJERES.

07 FORO: PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES Y LIDERAZGO.

08 RECONOCIMIENTO A MUJERES SOBRESALIENTES EN EL MUNICIPIO.

09 FORMACION DE GRUPOS DE MUJERES EN DIVERSAS COLONIAS Y SINDICATURAS DEL
MUNICIPIO.

10 CAPACITACION Y CONSOLIDACION DE GRUPOS DE MUJERES EN DIVERSAS COLONIAS Y
SINDICATURAS DEL MUNICIPIO.

11 FORMACION DE GRUPOS DE PERSONAS DE LA TERCERA EDAD, EN LAS DIVERSAS COLONIAS
DE LA LOCALIDAD

12 FORMAR GRUPOS DE MADRES ADOLESCENTES Y JOVENES EMBARAZADAS.

13 REALIZAR CARTAS DE INTENCION PARA LA PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL EN LAS
DISTINTAS FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA.

14 REALIZAR CONVENIO CON LAS ASOCIACIONES CIVILES Y ORGANISMOS NO
GUBERNAMENTALES QUE OFREZCAN BENEFICIOS PARA LAS MUJERES.

15 REINCORPORAR AL SISTEMA EDUCATIVO A MUJERES QUE DEJARON SUS ESTUDIOS DE
PRIMARIA, SECUNDARIA Y PREPARATORIA INCONCLUSAS.

16 GESTIONAR LA RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS.

05 PROMOVER Y DIRIGIR UN CAMBIO ORGANIZACIONAL DE LA IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

01 NOMBRAR ENLACES DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

02 TALLER DE CORRESPONSABILIDAD DEL PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO EN LA VIDA
LABORAL Y FAMILIAR.

03 TALLER DE PROMOCION PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE Y NO SEXISTA.

SESION
CONVENIO

ASESORIA
TALLER

CONVENIO
ASESORIA
FORO
RECONOCIMIENTO
GRUPOS
GRUPOS

GRUPOS

PERSONA
CARTA DE INTENCION

CONVENIO

ASESORIA

GESTION

ENLACE

TALLER

TALLER
PROMEDIO

15

39

65

10

28

62

100.0

100.0
100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0
94.1
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DIRECCION DEL ZOOLOGICO DE CULIACAN

01 ATENDER A GRUPOS ESCOLARES ALUMNO

02 ATENDER GRUPOS CON CAPACIDADES DIFERENTES ALUMNO

03 CAMPAMENTOS ALUMNO

04 FESTEJOS DEL DIA DEL NINO VISITANTE
05 EVENTOS ESPECIALES (SEMANA SANTA, DOMINGO DE FAMILIA, FESTIVAL NAVIDENO, VISITANTE
SABADOS SALVAJES)

06 PUNTO DE ENCUENTRO VISITANTE

PROMEDIO

2,850
180
100

2,700

2,100

1,994
285
441

9,364

6,154

70.0
100.0
100.0

100.0

100.0
94.0
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COORDINACION GENERAL MUNICIPAL DE SALUD

01 ACTUALIZAR MANUALES ADMINISTRATIVOS
01 ORGANIZACION

02 PROCEDIMIENTOS

03 GUIA BASICA DE TRAMITES Y SERVICIOS

02 MEDICINA PREVENTIVA

01 ORIENTAR A LAS ESCUELAS SOBRE SALUD

02 TOMA DE GLUCOSA PARA DETECCION DE DIABETES MELLITUS

03 IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA OBESIDAD Y DIABETES EN LAS EMPRESAS DE IMPACTO
SOCIAL

04 IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA CONTROL DE PESO Y DIABETES CON ACTIVACION FiSICA

EN EMPLEADOS DEL H. AYUNTAMIENTO

05 IMPULSAR Y PROMOVER CON LA SECRETARIA DE SALUD LA VACUNACION
06 PROGRAMA PERMANENTE DEL DENGUE

07 FOMENTAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA

08 ACTUALIZAR PROGRAMAS DE NUTRICION

09 SALUD DENTAL INFANTIL

03 MEDICINA DE PRIMER CONTACTO

01 IMPLEMENTAR LOS INDICADORES DE CALIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

02 EVALUAR APERTURA DE CLINICAS INTERDISCIPLINARIAS

03 ESTABLECER CONVENIOS CON LABORATORIOS PRIVADOS PARA REALIZAR EXAMENES A
BAJO COSTO

04 CREAR EL PADRON DE SALUD PERMANENTE

05 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA REALIZAR RED INFORMATICA

06 INCREMENTAR EL NUMERO DE PACIENTES EN LA CONSULTA DEL PRIMER NIVEL DE
ATENCION

07 IMPLEMENTAR UN PROGRAMA PARA LA DISMINUCION DE INCAPACIDADES EN PERSONAL
EVENTUAL DEL H. AYUNTAMIENTO

04 VINCULACION

01 DESARROLLAR LOS PROGRAMAS PRIORITARIOS DE SALUD

02 DESARROLLAR EL PLAN ESTRATEGICO DE SALUD

03 IMPULSAR Y GESTIONAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE SALUD PRIVADAS

04 BRIGADAS MEDICAS EN COMUNIDADES

MANUAL
MANUAL
GUIA

ESCUELA
TOMA DE GLUCOSA
EMPRESA

PROGRAMA

PERSONA
PROGRAMA
PROGRAMA
PROMOCION

DESCACHARRIZACION
FUMIGACION
PROGRAMA
PROGRAMA

PERSONA

EVALUACION
EVALUACION
LABORATORIO

PADRON
PROGRAMA
ELECTRONICO
CONSULTA

PROGRAMA

PROGRAMA
PLAN
CONVENIO
PROGRAMA

6,000

N
o
o

N
8ooooooo

o w

5,000

w O O o

20
2,790

412

O O W W W kFrkr o

»
w
©
@

700

36

100.0

100.0

46.5

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0
100.0

14.0

100.0

100.0
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COORDINACION GENERAL MUNICIPAL DE SALUD

05 SALUD EN LA MUJER

01 DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE PREVENCION DE CANCER CERVICOUTERINO PROGRAMA 0 0

02 REALIZAR PAPANICOLAOU PARA DETECCION DE CANCER CERVICOUTERINO PAPANICOLAOU 450 461 100.0
03 DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE PREVENCION DE CANCER DE MAMA PROGRAMA 0 0

04 DETECCION OPORTUNA DE CANCER DE MAMA (Depende del buen funcionamiento de MASTOGRAFIA 150 155 100.0
mastografo)

05 IMPLEMENTAR PROGRAMA INTEGRAL PARA TRABAJADORAS SEXUALES PROGRAMA 0 0

06 DAR ATENCION MEDICA A TRABAJADORAS SEXUALES PARA PREVENCION DE I.T.S. CONSULTAS 750 982 100.0
07 DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE PREVENCION DE EMBARAZOS NO PROGRAMA 0 0

PLANIFICADOS EN ADOLESCENTES
06 ADULTO MAYOR Y ADICCIONES

01 PROMOVER EL PROGRAMA DE SALUD DEL ADULTO MAYOR CONJUNTAMENTE CON PROGRAMA 0 0
SECRETARIA DE SALUD
02 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA MUNICIPAL DE GERONTOLOGIA PROGRAMA 0 0
03 PROMOVER CAMPANAS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA EL ADULTO MAYOR CAMPARNA 0 0
07 REGULACION DE CENTROS DE ADICCIONES
01 REGULAR Y CERTIFICAR LOS CENTROS DE REHABILITACION CENTRO 5 5 100.0
02 ELABORAR MANUAL OPERATIVO MANUAL 1 100.0
03 IMPLEMENTAR TALLERES OCUPACIONALES TALLER 3 58 100.0
04 FOMENTAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA PROGRAMA 0 0
05 ELABORAR PROGRAMA NUTRICIONAL EN CENTROS DE REHABILITACION PROGRAMA 0 0
06 IMPLEMENTAR TERAPIAS PSICOLOGICAS INTEGRALES EN CENTROS (GRUPALES) Y TERAPIA 3 3 100.0
ASISTENCIALES
07 REALIZAR, PROGRAMAR Y EJECUTAR CAMPANAS CONTRA ADICCIONES CAMPARNA 0 0
08 ESTABLECER PROGRAMAS PREVENTIVOS DE TABAQUISMO Y ALCOHOLISMO PROGRAMA 0 0
09 INTEGRAR UN COMITE MUNICIPAL CONTRA LAS ADICCIONES COMITE 0 0
10 IMPULSAR CLINICA DE TABAQUISMO CONJUNTAMENTE CON SECRETARIA DE SALUD CLINICA 0 0
PROMEDIO 93.9
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COORDINACION DE ENLACE DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

01 CAPACITACION

01 CAPACITAR A TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES CURSO 1 10 100.0

02 CAPACITAR A SERVIDORES PUBLICOS DE ENLACE CURSO 1 80 100.0

02 ORIENTACION Y ASESORIA

01 ASESORAR A FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPALES FUNCIONARIO 1 25 100.0

02 ORIENTAR Y ASESORAR A SOLICITANTES DE ACCESO A LA INFORMACION SOLICITANTE 30 55 100.0

03 DIFUSION

01 CAMPANAS DE DIFUSION DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION TRIPTICO 375 378 100.0

02 ENTREGAR LEYES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE SINALOA LEY 24 63 100.0

04 SEGUIMIENTO

01 DAR SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION SOLICITUD 225 158 70.2

02 DAR SEGUIMIENTO A RECURSOS DE REVISION RECURSO RECIBIDO 5 3 60.0

05 ACTUALIZACION DE LA INFORMACION MINIMA DE OFICIO

01 ACTUALIZAR LA INFORMACION EN EL PORTAL WEB DEL MUNICIPIO ACTUALIZACION 1 8 100.0
PROMEDIO 92.2
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Evaluacion Julio -

DIRECCION DE NORMATIVIDAD Y ASESORIA

01 NORMATIVIDAD Y ASESORIA

01 ACTUALIZAR REGLAMENTOS

02 ASESORAR A SERVIDORES PUBLICOS, SINDICOS MUNICIPALES Y DIRECTORES

03 ORGANIZAR REUNIONES DE ESTUDIO Y DE TRABAJO CON LOS SECTORES SOCIALES,
ECONOMICOS, INDUSTRIALES Y ACADEMICOS, PARA LA SOCIALIZACION DE LA PROPUESTAS DE
REFORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

04 DIFUNDIR REGLAMENTOS INTERNOS MUNICIPALES A LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

05 DIFUNDIR REGLAMENTOS MUNICIPALES Y BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO EN LA SOCIEDAD
06 REVISION Y/O ELABORACION DE LOS CONVENIOS Y CONTRATOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

Septiembre

REGLAMENTO
ASESORIA
REUNION

COMPILACION
REGLAMENTO Y BANDO
DOCUMENTOS

PROMEDIO

111

36
360
60

226

183
656
52

66.7
100.0
100.0

100.0
100.0
86.7
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DIRECCION DEL RASTRO DE CULIACAN

01 BOVINOS

01 SACRIFICIO, GUARDA Y ENTREGA DE CANALES ANIMAL 1,013 940 92.8
02 PORCINOS

01 SACRIFICIO, GUARDA Y ENTREGA DE CANALES ANIMAL 1,039 965 92.9
03 OVICAPRINOS

01 SACRIFICIO, GUARDA Y ENTREGA DE CANALES ANIMAL 1,764 1,566 88.8

PROMEDIO 91.5
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UNIDAD DE PERMISOS Y LICENCIAS

01 ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
02 ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LA GUIA BASICA DE TRAMITES Y SERVICIOS

01 PERMISOS

AMPLIACION DE HORARIO

EVENTOS EN SINDICATURAS

EVENTOS Y EXHIBICIONES DEPORTIVAS (BOX, LUCHA LIBRE,GALLOS,MOTOCROSS, CHARRERIA
Y OTROS)

JUEGOS MECANICOS Y ELECTROMECANICOS

PAGO DE SEGURIDAD PUBLICA PARA DIVERSOS EVENTOS

PERMISO EVENTUAL PARA VENTA DE CERVEZA Y/O CONSUMO DE ALCOHOL

EVENTOS DE ESPECTACULOS Y DIVERSIONES PUBLICAS

REPRESENTACIONES TEATRALES

EVENTOS EN SALA DE FIESTA CON LICENCIA DE CONSUMO DE ALCOHOL

PERMISO EVENTUAL PARA CONSUMO DE ALCOHOL EN SALA DE FIESTA

02 LICENCIAS

LICENCIAS MUNICIPALES NUEVAS

REVALIDACION DE LICENCIA MUNICIPAL

REVALIDACION DE LICENCIA PARA LA VENTA Y/O CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS
LICENCIA SANITARIA

OPINION FAVORABLE Y CERTIFICADO DE UBICACION

MANUAL
GUIA

PERMISO
PERMISO
PERMISO

PERMISO
PERMISO
PERMISO
PERMISO
PERMISO
PERMISO
PERMISO

LICENCIA
LICENCIA
LICENCIA
LICENCIA
DOCUMENTO
PROMEDIO

15
36

132
134

100.0
100.0

59.8
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
71.4
30.8

30



Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

MIA

01 ADMINISTRACION

01 CAPACITACION DEL PERSONAL EVENTO 3 12 100.0

02 ASISTENTES A CAPACITACION ASISTENTE 105 153 100.0

03 CONVENIOS Y ALIANZAS ESTRATEGICAS CONVENIO 1 2 100.0

04 ACTUALIZAR MANUALES ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS MANUAL 1 1 100.0

05 PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL PERSONA 60 88 100.0

02 AUDITORIO

01 EVENTOS EVENTO 54 52 96.3

02 ASISTENCIA A EVENTOS ASISTENTE 30,171 32,623 100.0

03 FORO DE EXPRESION CIUDADANA

01 EVENTOS EVENTO 12 159 100.0

02 ASISTENCIA A EVENTOS ASISTENTE 1,294 1,528 100.0

04 TERRAZA N15

01 EVENTOS EVENTOS 0 0

02 ASISTENTES A EVENTOS ASISTENTE 0 0

05 MUSEO INTERACTIVO SOBRE LAS ADICCIONES

01 VISITAS USUARIO 13,303 6,516 49.0

02 RECORRIDOS RECORRIDO 949 420 443

03 INCREMENTO EN CONOCIMIENTO PORCENTAJE 10 22 100.0

04 INCREMENTO EN PERCEPCION DE RIESGO PORCENTAJE 8 11 100.0

06 FORO EDUCATIVO

01 CURSOS/TALLERES CURSO/TALLER 3 5 100.0

02 ASISTENTES A CURSOS/TALLERES ASISTENTE 75 72 96.0

03 CURSOS DE VERANO CURSO 1 1 100.0

04 ASISTENTES A CURSOS DE VERANO ASISTENTE 250 220 88.0

05 TOTAL DE EVENTOS EVENTO 4 6 100.0

06 TOTAL DE BENEFICIARIOS ASISTENTE 325 230 70.8

07 DG PROYECTOS

01 INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES REUNION/VISITA 3 2 66.7

02 DESARROLLAR CONTENIDOS DE INFORMACION CIENTIFICA, TEXTUAL Y AUDITIVA EN MODULOS 0 0

MODULOS

03 EQUIPAR MODULOS (ADQUISICION DE HARDWARE) MODULOS 1 1 100.0
PROMEDIO 91.0
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DIRECCION DE LA FUNCION PUBLICA

01 DESARROLLO ORGANIZACIONAL
01 DIAGNOSTICO

01 MANUALES DE ORGANIZACION (AYUNTAMIENTO Y PARAMUNICIPALES)
02 MANUALES DE PROCEDIMIENTOS (AYUNTAMIENTO Y PARAMUNICIPALES)
03 GUIAS

02 ACTUALIZAR MANUALES

01 DE ORGANIZACION

02 DE PROCEDIMIENTOS

03 DE ORGANIZACION (PARAMUNICIPALES)

04 DE PROCEDIMIENTOS (PARAMUNICIPALES)

03 GUIAS BASICAS DE TRAMITES Y SERVICIOS

01 ACTUALIZAR GUIAS DE TRAMITES Y SERVICIOS

04 DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS PUBLICOS

01 ACTUALIZAR DIRECTORIO

05 CODIGO DE ETICA

01 ELABORAR

02 APROBAR

03 DIFUNDIR

06 ACTUALIZAR LA ESTRUCTURA ORGANICA

02 PROFESIONALIZACION

01 EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA

01 IMPLEMENTAR POA

02 FORMULAR POA

03 DISENAR E IMPLEMENTAR SISTEMA DE INFORMACION DEL TRABAJO REALIZADO
04 DAR SEGUIMIENTO AL PMD Y POA

05 EVALUAR POR INDICADORES COMPARATIVOS CON OTROS MUNICIPIOS
06 PRESENTAR AL GABINETE LOS RESULTADOS DE EVALUACION DEL PMD
02 ATENCION CIUDADANA

01 EVALUAR EL PROCESO DE ATENCION CIUDADANA

02 REPLANTEAR PROCESO E IDENTIFICAR PUNTOS CRITICOS

03 FORMACION DE COMITES

04 MUESTREO DE SATISFACCION CIUDADANA

05 PETICIONES CIUDADANAS

06 INFORMACION DE TRAMITES Y SERVICIOS

DIAGNOSTICO
DIAGNOSTICO
DIAGNOSTICO

MANUAL
MANUAL
MANUAL
MANUAL

ACTUALIZACION

ACTUALIZACION

ELABORAR
APROBAR
DIFUNDIR
ACTUALIZAR

POA
POA
PROYECTO
EVALUACION
EVALUACION
EVENTO

ESTUDIO
PROYECTO
COMITES
MUESTREO
SOLICITUD
INFORMACION
PROMEDIO

o o

~ N AN

125

= O O O

P O W o o o

o

30

2,400
2,400

o o

[E T NN

123

= w o o

W O W w o o

w

50

3,088
3,088

100.0

100.0
14.3
14.3

100.0

100.0
100.0

100.0
100.0

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
89.8
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SISTEMA DIF CULIACAN

01 DEFENSA DE LA FAMILIA
01 ASESORIAS JURIDICAS
02 JUICIOS INICIADOS

03 JUICIOS CONCLUIDOS
04 DENUNCIAS MP

05 AUDIENCIAS (CONVENIOS, QUEJAS, COORDINACION)
02 ATENCION A PERSPECTIVA DE GENERO

01 PERSONAS ATENDIDAS

02 MUJERES

03 HOMBRES

04 FAMILIAS BENEFICIADAS

03 NINEZ PAMAR

01 BRIGADAS

02 MENORES ATENDIDOS

03 MENORES ALBERGADOS

04 ADOLESCENTES PAIDEA

01 ESCUELAS

02 ADOLESCENTES ATENDIDOS

03 ADOLESCENTES CON BEBE VIRTUAL
04 EMBARAZADAS ATENDIDAS

05 MADRES ATENDIDAS

06 TALLERES

07 ASISTENCIA TALLERES

05 UNIDAD MEDICA INTEGRAL (UMI)
01 LABORATORIO

02 LENTES

03 ULTRASONIDO

04 MASTOGRAFIA

05 DENSITOMETRIA

06 ELECTROCARDIOGRAMA
CONSULTA TOTAL

07 CONSULTA GENERAL

08 CONSULTAS ODONTOLOGICAS

09 CONSULTA MEDICA CAIC

10 JORNADA MEDICA Y SOCIAL

11 PERSONAS ATENDIDAS EN JORNADA
12 SERVICIOS DE ENFERMERIA

13 CONSULTAS DE NUTRICION

TOTAL CONSULTAS PSICOLOGICAS
14 ENTREVISTAS INICIALES

15 CONSULTAS SUBSECUENTE

16 CONSULTAS DE ORIENTACION

17 TERAPIA GRUPAL

18 TERAPIA GRUPAL

19 PLATICAS PREVENTIVAS (TALLERES)
20 PERSONAS ATENDIDAS

21 ESTIMULACION INTEGRAL INFANTIL
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ASESORIA
JUICIO
JUICIO

DENUNCIA

AUDIENCIA

PERSONA
PERSONA
PERSONA
FAMILIAS

BRIGADA
PERSONA
PERSONA

ESCUELA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
TALLER
PERSONA

ESTUDIO
LENTES
ESTUDIO
ESTUDIO
ESTUDIO
ESTUDIO
CONSULTA
CONSULTA
CONSULTA
CONSULTA
JORNADA
PERSONA
CONSULTA
CONSULTA
CONSULTA
ENTREVISTA
TERAPIA
CONSULTA
TERAPIA
PERSONA
PLATICA
PERSONA
PERSONA

750
21
19
31
36

427

220
150
88

26
14

400
60

10
400

5,500
60
1,500
15
145

8,901
2,550
950
600

400
4,000
400
2,090
700
1,390
500

75
10
190
600

1,280
34
84
57
62

730
470
260
242

74
57

10
1,676
128

12
1,676

6,261
431
3,141
97
840
37
18,017
6,536
2,045
613

2,420
5,915
488
3,476
763
2,713
417
16
179

31
711

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
83.4
100.0
100.0
90.0
16.3
100.0
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SISTEMA DIF CULIACAN

06 REHABILITACION FISICA

01 UNIDADES PROMEDIO

02 PACIENTES PROMEDIO

03 SESIONES

04 SERVICIOS

07 CURSOS Y TALLERES

01 CURSOS EDUCATIVOS (PROMEDIO)
02 CURSOS DE OFICIOS (PROMEDIO)
03 CURSOS CULTURALES (PROMEDIO)
04 CURSOS DEPORTIVOS (PROMEDIO)
05 CURSOS DE VERANO (PROMEDIO)
08 CENTROS DE ATENCION INFANTIL COMUNITARIO (ESTANCIAS)
01 GUARDERIAS CAIC (PROMEDIO)

02 ASISTENCIA SEMANAL (PROMEDIO)
03 CAPACITACIONES

09 APOYO ASISTENCIAL

01 ENTREGA DE APARATOS AUDITIVOS
02 ENTREGA DE SILLAS DE RUEDAS
03 ENTREGA DE APARATOS ORTOPEDICOS
04 ENTREGA DE BULTOS DE LAMINA
05 ENTREGA DE COBIJAS

06 ENTREGA DE COLCHONETAS

07 ENTREGA DE DESPENSAS

10 PERSONAS MAYORES

01 GRUPOS FORMADOS

02 ADULTOS INSCRITOS

03 ASISTENCIA PROMEDIO

04 ACTIVIDADES DIVERSAS

05 VIAJES

11 ASISTENCIA ALIMENTARIA
DESAYUNOS FRIOS:

01 ESCUELAS PROMEDIO

02 NINEZ PROMEDIO

03 ENTREGA DE DESAYUNOS

04 PLATICAS NUTRICIONALES

05 CENSO

DESAYUNOS CALIENTES

06 ESCUELAS PROMEDIO

07 NINEZ PROMEDIO

08 ENTREGA DE DESAYUNOS

09 PLATICAS NUTRICIONALES

10 CENSO

DESPENSAS A.A.P.:

11 DESPENSAS ENTREGADAS

12 CENSO

13 ACTIVIDADES DIVERSAS (JORNADAS DE LIMPIEZA, SALUD BUCAL, RECETAS DE COCINA)

UNIDAD
PACIENTE
SESION
SERVICIO

PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

NINO
NINO
CAPACITACION

AUXILIAR
SILLA DE RUEDA
APARATO
BULTOS DE LAMINA
COBIA
COLCHONETA
DESPENSA

CLUB
PERSONA
PERSONA

ACTIVIDAD

VIAJE

ESCUELA
NINO
DESAYUNO
PLATICA
CENSO

ESCUELA
NINO
DESAYUNO
PLATICA
CENSO

DESPENSA
CENSO
ACTIVIDAD

12
460
7,720
28,100

130
550
1,110
1,400

11
230

60
550
300
200
450

60
1,545
1,300

184
17,600
300,454
5
0

11
500
2,500

5,524
500
80

12
745
15,841
54,296

113
436
735
776
126

278

12
18

1,084
506
501

2,560

63
1,758
1,205

12

155
13,699
77,113

19

382

11

361
3,731

10,486

27

100.0
100.0
100.0
100.0

86.9
79.3
66.2
55.4
100.0

81.8
100.0
0.0

100.0
100.0
0.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
92.7
100.0
100.0

84.0
77.8
25.7
100.0
100.0

100.0
72.2
100.0
0.0

100.0
0.0
33.8
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SISTEMA DIF CULIACAN

12 COCINAS POPULARES (COPUSIS)

Programa Operativo Anual 2017
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01 NUMERO DE COCINAS EN PROMEDIO COCINA
02 PERSONAS INSCRITAS EN PROMEDIO PERSONA
03 PERSONAS ASISTENTES EN PROMEDIO PERSONA
04 RACIONES SERVIDAS RACION
05 PLATICAS NUTRICIONALES PLATICA
06 CURSOS CURSO
13 DESARROLLO COMUNITARIO

01 ESPACIOS DE ALIMENTACION, ENCUENTRO Y DESARROLLO PROMEDIO COMUNIDAD
02 DESAYUNOS -COMIDAS RACION
03 PERSONAS ATENDIDAS (PROMEDIO) PERSONA
14 CENTRO DE DIiA

01 ADULTOS INSCRITOS (PROMEDIO) PERSONA
02 ASISTENCIA (PROMEDIO) PERSONA
03 CURSOS CURSO
04 ASISTENCIA MEDICA PERSONA
15 VALORES

01 ESCUELAS ATENDIDAS ESCUELAS
02 GRUPOS ATENDIDOS GRUPOS
03 PERSONAS INSCRITAS PERSONA
04 ASISTENTES PERSONA

05 CAPACITACION PARA EL PERSONAL
16 EVENTOS MASIVOS

01 DIA DE REYES

02 DIA DE LA FAMILIA

03 DIA DEL NINO

04 DIA DE LAS MADRES

05 DIA DEL PADRE

06 DIA DEL ABUELO

07 ENTREGA DE APOYOS DE FIN DE ANO

CAPACITACION

PERSONA
PERSONA
CURSO
PERSONA
PERSONA
PERSONA
PERSONA

PROMEDIO

130
130
1,900

22
12,000
855

30

29

31
650

18
500
450

[y

N
OOOOOOO

119
119
5,540

22
31,116
2,086

44

40

55
1,339

91
2,567
2,567

O O o oo

900

o

100.0
91.5
91.5

100.0

0.0

100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
0.0

88.6
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DELEGACION ADMINISTRATIVA SUR

01 TRAMITAR SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS

02 ATEDER A USUARIOS DE PAGOS DIVERSOS

03 REALIZAR ENCUESTAS CIUDADANAS

04 REALIZAR REUNIONES PARA INTEGRAR Y REACTIVAR LOS COMITE DE OBRA
05 REALIZAR DIAGNOSTICO SOCIAL DE FRACCIONAMIENTO Y COLONIA

06 REALIZAR FESTIVALES CULTURALES

07 REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS

08 REALIZAR BRIGADAS DE APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR

09 REALIZAR ESTUDIOS SOCIECONOMICOS

10 DIFUNDIR EVENTOS Y SERVICIOS QUE PRESTA LA DELEGACION SUR

TRAMITE
PERSONA
ECUESTA
REUNION
DIAGNOSITCO
FESTIVAL
EVENTOS
BRIGADAS
ESTUDIOS
VOLANTEO
PERIFONEO
PROMEDIO

345
6,000
1,250

18
18

85
1,500
20

339
5,820
839
23
18

54

86
11,100

98.3
97.0
67.1
100.0
100.0
100.0
100.0
66.7
100.0
100.0
45.0
88.5
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

01 REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL

01 OPERAR MOVIMIENTOS DE PERSONAL

02 REALIZAR TRAMITES ANTE IMSS, FONACOT E INFONAVIT
03 ELBORAR FINIQUITOS AL PERSONAL

04 OPERAR FONDO DE AHORRO

05 TRAMITAR PRESTAMOS AL PERSONAL

06 ELABORAR CONSTANCIAS DE TRABAJO

02 CAPACITACION Y SELECCION DE PERSONAL
01 LLEVAR A CABO EVENTOS DE CAPACITACION

02 EVALUACIONES DE PERSONAL
03 TRAMITAR CREDENCIAL DE TRABAJO
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MOVIMIENTO
TRAMITE
FINIQUITO
AHORRADOR /
PROMEDIO
PRESTAMO
CONSTANCIA

EVENTO
PARTICIPANTE
EVALUACION
CREDENCIAL
PROMEDIO

1,040
300
30
950

100
210

22
390
50
400

905
367
49
730

83
459

14
249
69
780

87.0
100.0
100.0

76.8

83.0
100.0

63.6
63.8
100.0
100.0
87.4
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COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL

01 MEDIOS DE COMUNICACION

01 SUMINISTRAR INFORMACION A LOS MEDIOS DE COMUNICACION

02 ELABORAR STOCK DE INFORMACION NO PERECEDERA

03 ORGANIZAR CONFERENCIAS DE PRENSA CON EL PRESIDENTE

04 ORGANIZAR CONFERENCIAS DE PRENSA CON LAS DISTINTAS AREAS DEL AYUNTAMIENTO
05 REALIZAR ENTREVISTAS RADIOFONICAS A FUNCIONARIOS

06 REALIZAR ENTREVISTAS DE TELEVISION A FUNCIONARIOS

07 ATENCION A REPRESENTANTES DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
08 DAR SEGUIMIENTO A CONTRATOS CON MEDIOS DE COMUNICACION ESCRITA (REVISTAS Y
SEMANARIOS)

09 BANCO DE IMAGENES FOTOGRAFICAS

10 BANCO DE IMAGENES DE VIDEO

02 MONITOREO Y SEGUIMIENTO

01 ELABORAR SINTESIS INFORMATIVA DE LUNES A SABADO

02 CANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A QUEJAS Y DENUNCIAS POR SERVICIOS QUE SE PUBLICAN
EN LOS MEDIOS

03 REPORTE SEMANAL CUANTITATIVO SOBRE NOTAS

03 MARKETING Y DISENO

01 DISENOS PARA MATERIAL GRAFICO DE LONAS, PAPEL Y OTROS.

04 ESTRATEGIAS DIGITALES

01 PUBLICACIONES WEB

02 PUBLICACIONES IMAGENES

03 PUBLICACIONES TEXTO

04 PUBLICACIONES BOLETINES

05 PUBLICACIONES VIDEOS

06 PUBLICACIONES COMPARTIDAS

07 COMENTARIOS SOCIALES

08 VIDEOS REALIZADOS

09 TRANSMISIONES EN VIVO

10 PANTALLA - AYUNTAMIENTO

11 EVENTOS COORDINADOS

12 CAMPANAS DE INVERSION

BOLETINES
BOLETIN EN WEB
CONFERENCIA
CONFERENCIA
ENTREVISTA
ENTREVISTA
REUNION
INSERCIONES /
PUBLICIDAD
FOTOGRAFIA
VIDEO

SINTESIS
REPORTE

REPORTE DIARIO

DISENOS

BOLETINES
PUBLICACIONES
PUBLICACIONES
PUBLICACIONES
PUBLICACIONES
PUBLICACIONES

COMENTARIOS
VIDEOS
TRANSMISIONES
IMAGENES
CAMPANA MARKETING
CAMPANAS
PROMEDIO

200
55
10
17
35
19
23
88

1,100
135

72
56

15

108

341
380
110
705
61
280
342
20
20
30

35

212
212

13

206
21
30
40

17,359
1,577

66
240

95

1,222

627
683
17
299
26
166
5,682
29
68
102
50
60

100.0
100.0
80.0
76.5
100.0
100.0
100.0
45.5

100.0
100.0

91.7
100.0

100.0

100.0

100.0
100.0
155
42.4
42.6
59.3
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
86.7
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DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION URBANA (IMPLAN)

01 ORDENAMIENTO TERRITORIAL

01. ACTUALIZAR EL PLAN DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO

02. ACTUALIZAR EL PLAN PARCIAL DE MOVILIDAD

03. PLAN PARCIAL PARQUE LAS RIBERAS

04. ACTUALIZAR EL PLAN PARCIAL DE DESARROLLO URBANO CULIACAN ZONA CENTRO
05. PROGRAMA DE ORDENAMIENTO ECOLOGICO LOCAL.

06. PLAN PARCIAL RIO CULIACAN

02 SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA

01. ACTUALIZAR CARTOGRAFIA

02. GENERACION DE MAPAS TEMATICOS CON ESTADISTICA CENSAL.

03 PROYECTOS ESTRATEGICOS Y DE MOVILIDAD

01. PUENTE MULTIMODAL (CONTINUACION BLVD.DIEGO VALADEZ HASTA BLVD.ALFONSO
ZARAGOZA.)

02. BLVD. ANTONIO CASTRO LEAL, TRAMO CARRETERA A IMALA — BLVD. SANCHEZ ALONSO.

03. RED DE CICLOVIAS PRIMERA PRIORIDAD

04. CRUCEROS COMPLETOS

05. AMPLIACION PUENTE ROLANDO ARJONA Y ENLACES CON MALECONES RIO CULIACAN.
06. SOLUCIONES PUNTUALES URBANAS.

04 ZONA CENTRO

01. FACTIBILIDAD PEATONALIZACION DE CALLES DEL CENTRO

02. EVALUACION PROYECTO PASEO DEL ANGEL

03. PROYECTO DE FUENTES PARA PLAZUELA ALVARO OBREGON -SUR

04. PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA ZONA 30 EN EL POLIGONO DEL CENTRO

05 ESPACIO PUBLICO

01. MODERNIZACION Y REHABILITACION DEL PARQUE LAS RIBERAS SECCION RIO HUMAYA
02. PROGRAMA CIUDAD LEGIBLE.

03. PUENTE BIMODAL MALECON NINOS HEROES ISLA DE ORABA — ASTA BANDERA.

04. ESTUDIO DE FACTIBILIDAD TECNICA Y ECONOMICA PARA LA IMPLEMENTACION DE
PROYECTO DE BICI PUBLICA.

05. COMUNIDAD PEATONAL SECTOR ORIENTE.

06. PASEO VERDE COLONIA PROGRESO.

06 PATRIMONIO

01. PROGRAMA DE IDENTIFICACION DE INMUEBLES HISTORICOS SUBUTILIZADOS.

PLAN
PLAN
PLAN
PLAN
PROGRAMA
PLAN

LOCALIDAD URBANA
MAPAS TEMATICOS

PROYECTO

PROYECTO
PROYECTO
PROYECTO
PROYECTO
PROYECTO

ESTUDIO
ESTUDIO
PROYECTO
PROYECTO

PROYECTO

PROYECTO

PROYECTO
ESTUDIO

PROYECTO
PROYECTO

PROGRAMA
PROMEDIO

0.30
0.30
0.00
0.30
0.09
0.15

0.15
0.15

0.30

0.00
0.30
0.30
0.00
0.30

0.30
0.30
0.30
0.30

0.30
0.40
0.30
0.30

0.30
0.30

0.30

0.30
0.25
0.10
0.30
0.02
0.11

0.15
0.15

0.20

0.00
0.30
0.40
0.10
0.30

0.20
0.20
0.10
0.30

0.50
0.15
0.45
0.30

0.50
0.50

0.50

100.0
83.3

100.0

100.0
22.2
73.3

100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

66.7
66.7
33.3
100.0

100.0
375
100.0
100.0

100.0
100.0

100.0
85.4
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DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

01 EVENTOS CULTURALES

01 CIRCUITO CULTURAL PLAZUELA OBREGON

02 CIRCUITO CULTURAL PARQUE EUSTAQUIO BUELNA
03 CIRCUITO CULTURAL PARQUE CONSTITUCION

04 CULTURA EN TU SINDICATURA Y/O COLONIA

05 ARTE EN LAS RIBERAS

02 TALLERES ARTISTICOS MUNICIPALES

01 BANDA SINFONICA INFANTIL Y JUVENIL DE QUILA
02 ARTES PLASTICAS

03 DANZA FOLCLORICA

04 GUITARRA

05 ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA

06 CORO MUNICIPAL

07 TALLER DE ARTES ESCENICAS EN CULIACAN

08 TALLER DE TEATRO EN SINDICATURAS

09 APRENDIENDO CON INSECTARIA. TALLER DE ARTE EN BULE
03 CINE-CICLOS

01 CINE EN TU CIUDAD

02 EN CCVSL

04 JUGANDO A LEER

05 PROYECTO EDITORIAL

01 PALABRAS DEL HUMAYA

02 CUADERNILLOS DE DIVULGACION

EVENTO

SESION

FUNCION

GRUPOS VISITADOS
PUBLICACION

PROMEDIO

35
13
11
15
11

100

110
48
570
48
15

12
33
20

65
17

16
34

100
18
18
18

115
96

535
90
30

34
31

100.0
100.0
45.5
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
93.9
100.0
100.0

100.0
93.9
0.0

0.0
85.2
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Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

DIRECCION DE ENLACE CON SINDICATURAS

01 ELABORACION DE DIAGNOSTICO PUNTUAL DEL ESTADO DE CADA SINDICATURA

02 PLANEACION, LOGISTICA Y EJECUCION DEL PLEBISCITO PARA LA DESIGNACION DE SINDICOS
MUNICIPALES 2017 - 2018

03 PLANEACION, LOGISTICA Y EJECUCION DEL PLESBISCITO PARA LA DESIGNACION DE
COMISARIOS MUNICIPALES 2017 - 2018

04 OPERATIVO SEMANA SANTA

05 REDACCION E IMPRESION DE UN MANUAL CON LAS ATRIBUCIONES, FUNCIONES,
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE SINDICOS Y COMISARIOS

06 PROGRAMA DE DIFUSION E IMAGEN DE LAS 17 SINDICATURAS Y ALCALDIA CENTRAL

07 REALIZAR ENCUENTRO CON COMISARIOS

08 JORNADAS DE TRABAJO Y ATENCION PERSONALIZADA EN CADA SINDICATURA

09 INSTALACION DE NOMENCLATURA A LAS COMISARIAS Y ENTREGA DE BANDERAS

10 REHABILITACION Y PINTADO DE EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS

11 COORDINAR LA LOGISTICA PARA LA ENTREGA DE APOYOS DE OPORTUNIDADES Y 70 Y MAS
EN SINDICATURAS Y ALCALDIA CENTRAL

12 Il EXPO-GASTRONOMICA DE SINDICATURAS EN EL MARCO DEL ANIVERSARIO DE CULIACAN
13 EVALUACION DE DESEMPERNO DE SINDICOS Y COMISARIOS

14 SESION DE TRABAJO CON SINDICOS Y COMISARIOS MUNICIPALES

15 GESTION PARA CAPACITACION DE PERSONAL DE LAS SINDICATURAS POR LA DIRECCION DE
PROTECCION CIVIL

16 REVISION ADMINISTRATIVA DE REEMBOLSOS DE CADA SINDICATURA QUINCENALES

17 PROGRAMACION DE PAGOS DE ESTIMULOS A COMISARIOS MUNICIPALES

18 CAMISAS DISTINTIVAS PARA COMISARIOS Y SINDICOS

19 DIFUSION DE PROGRAMAS PARA LA REGULARIZACION DE TENENCIA DE LA TIERRA EN LAS 17
SINDICATURAS

20 LLEVAR ACABO EVENTOS DEPORTIVOS DE CADA RAMA (FUTBOL, BEISBOL, VOLIBOL, ETC)
21 REALIZAR EVENTOS DE CULTURA EN TU SINDICATURA

22 COORDINAR EVENTO DE PRESIDENTE EN TU COMISARIA

23 ENTREGAR BECAS EN SINDICATURAS Y COMISARIAS

24 REALIZAR REUNIONES DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN COORDINACION CON LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

25 REUNION DE PRESIDENTE MUNICIPAL CON SINDICOS Y COORDINADOR DE ALCALDIA
CENTRAL

26 REUNION DE COMISARIOS CON PRESIDENTE MUNICIPAL

27 REUNION EVALUATIVA CON PERSONAL

28 GESTION Y SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE SINDICOS Y COMISARIOS

29 REUNION CON SiNDICOS MUNICIPALES CON FUNCIONARIOS DE PRIMER NIVEL

30 GESTION DE APOYO CON HERRAMIENTAS PARA RIFAR EN FESTEJOS TRADICIONALES DE LAS
COMUNIDADES

31 APOYO LOGISTICA, ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE RECURSOS, POR LA DIRECCION DE
ENLACE CON SINDICATURAS, DE GASTOS GENERALES Y JUEGOS PIROTECNICOS PARA GRITO
DE INDEPENDENCIA EN SINDICATURAS Y ALCALDIA CENTRAL

32 GESTION DE APOYO LOGISTICO, GASTOS GENERALES (TEMPLETES, MAMPARAS, LONAS,
RENTA DE BANOS, JUEGOS PIROTECNICOS, EVENTO CULTURALES)

33 CELEBRACION GRITO DE INDEPENDENCIA EN SINDICATURAS Y ALCALDIA CENTRAL

DIAGNOSTICO
PLEBISCITO

PLEBISCITO

OPERATIVO
MANUAL

EVENTO
EVENTO
JORNADA
EVENTO
EDIFICIO
EVENTO

EXPO
EVALUACION
SESION
CAPACITACION

REEMBOLSO
ESTIMULO
CAMISAS
TALLER

EVENTO
EVENTO
EVENTO
BECA
REUNIONES

REUNION
REUNION
EVALUACION
SEGUIMIENTO
REUNION
EVENTO

FESTEJO

EVENTO

EVENTO
PROMEDIO

o o

oo b P O wOWOSM

O W

765

12

g R wo o whoOoO O~NOWVWOoOw =

(ol RNe Bl RNN

o

13

100.0

100.0

100.0
0.0

0.0
100.0
100.0

85.7
100.0
100.0
100.0

100.0

100.0

100.0
0.0

100.0
96.3
100.0
100.0

100.0

100.0

100.0
85.1
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Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA CULTURA FISICA

01 REALIZAR TORNEOS DEPORTIVOS EN COLONIAS Y SINDICATURAS
01 REALIZAR TORNEOS

02 ALTO RENDIMIENTO

01 PARTICIPACION DE DEPORTISTAS EN OLIMPIADA ESTATAL

02 PARTICIPACION DE DEPORTISTAS EN OLIMPIADA MUNICIPAL

03 RENOVACION DE COMITES DEPORTIVOS MUNICIPALES

03 ACTIVACION FiSICA

01 IMPARTIR TALLER DE ZUMBA

04 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

01 TALLER MOVIL : MANTENER ESPACIOS PUBLICOS EN OPTIMAS CONDICIONES
02 ATENDER SOLICITUDES DE LA COMUNIDAD PARA GESTION DE ESPACIOS DEPORTIVOS

05 OTORGAR BECAS DEPORTIVAS A:

01 SELECCIONADOS NACIONALES

02 MEDALLISTAS CONVENCIONALES

03 SELECCION NACIONALES JUEGOS OLIMPICOS

04 ENTRENADORES CONVENCIONALES

05 DEPORTISTAS PARALIMPICOS

06 ENTRENADORES PARALIMPICOS

07 PROMOTORES DEPORTIVOS POPULARES

08 INSTRUCTORAS DE ACTIVACION FISICA (ZUMBA)

09 ESCUELA DE DESARROLLO DE TALENTOS DEPORTIVOS

10 COORDINADORES DEPORTIVOS POPULARES DE SINDICATURAS
06 AREA TECNICA

01 REALIZAR TORNEOS INTERNOS

02 REALIZAR CAMPAMENTOS ESCOLARES

03 REALIZAR JORNADAS RECREATIVAS EN ESPACIOS PUBLICOS
04 REALIZAR EVENTOS DE ALTO IMPACTO DEPORTIVOS TRADICIONALES

TORNEO

DEPORTISTA
DEPORTISTA
COMITE

PERSONA

ESPACIO
SOLICITUD

BECA
BECA
BECA
BECA
BECA
BECA
BECA
BECA
BECA
BECA

TORNEO
CAMPAMENTO
JORNADA
EVENTO
PROMEDIO

13

5,407

35
22
471
30
63

35
23
10
112
129
56

[

12

3,574

32
22
592
60
126

70
46
20
112
86
56
10

11

17
17

100.0

91.4
100.0
100.0

100.0
0.0
100.0
100.0
85.0




Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

01 OFICINAS DIGNAS

01 REMODELAR OFICINAS REMODELACION 3 3 100.0
TRABAJO DE REMODELACION, TABLAROCA, ALUMINIO, CRISTAL, PINTURA, FUMIGACION,

IMPERMEABILIZACION, CERRAJERIAETC

02 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

01 DAR MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE OFICINA, COMPUTO, MOBILIARIO Y AIRES EVENTO 500 566 100.0
ACONDICIONADOS; REPARACION DE EXTENSIONES Y LINEAS TELEFONICAS

03 CENTRO DE COPIADO

01 REDUCIR FOTOCOPIADO COPIA 343,150 246,892 71.9

04 EVENTOS OFICIALES

01 APOYAR EVENTOS OFICIALES EVENTO 220 109 49.5

05 EVENTOS NO OFICIALES

01 APOYAR EN EVENTOS NO OFICIALES (ORGANISMOS SOCIALES, CULTURALES, ETC.) EVENTO 75 7 100.0
PROMEDIO 84.3

43



Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

DELEGACION ADMINISTRATIVA NORTE

01 ATENDER A USUARIOS DE PAGOS DIVERSOS

02 ASESORIA JURIDICA

03 REALIZAR JORNADAS MEDICAS

04 REALIZAR ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

05 PROMOVER Y ORGANIZAR FESTIVALES CULTURALES

06 PROMOVER Y ORGANIZAR EVENTOS DEPORTIVOS

07 REALIZAR REUNIONES PARA INTEGRAR Y REACTIVAR LOS COMITES DE OBRA

08 REALIZAR REUNIONES PARA LA FORMACION Y VALIDACION DE COMITES DE PARQUES
DEPORTIVOS Y AREAS VERDES

09 REALIZAR REUNIONES PARA FORMAR COMITES DE VECINOS Y ORGANIZAR ACTIVIDADES
10 REALIZAR ENCUESTAS CIUDADANAS CON BRIGADAS

11 ATENDER REPORTES Y SERVICIOS MUNICIPALES

12 LLEVAR A CABO ENTREVISTAS CON LIDERES, REPRESENTANTES O PRESIDENTES DE
COLONIAS Y DIRECTIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL SECTOR

13 IMPARTIR DIVERSOS TALLERES EN COORDINACION CON EL DIF MUNICIPAL Y EL ICATSIN
14 BRINDAR EL SERVICIO DE CORTE DE CABELLO GRATUITO EN COORDINACION EL ICATSIN
15 REALIZAR COLECTA CON PARTICIPACION CIUDADANA

16 REALIZAR PROMOCION DE EVENTOS

17 ENCUENTAS CIUDADANAS

18 PLATICAS DE VALORES CONTRA EL BULLYING

19 CONFERENCIAS IMPARTIDAS A JOVENES DE PREPARATORIA Y UNIVERSIDAD

USUARIO
ASESORIA
PACIENTE

ESTUDIO

FESTIVAL

EVENTO

REUNION

REUNION

REUNION

BRIGADA

REPORTE
ENTREVISTA

TALLER
BRIGADA
COLECTA
VOLANTEO
ENCUESTAS
PLATICAS
CONFERENCIAS
PROMEDIO

18,000
49
200
280

12

10
550
10

40,000
600

15,962
170

759

60
84
41

63
17
692
303

27

15,500
1,068

88.7
100.0
0.0
100.0
50.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
20.0
100.0
38.8
100.0
100.0
100.0
84.1
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Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

UNIDAD DE CATASTRO MUNICIPAL

01 GESTION EFICIENTE

01 ATENCION DE BARRA TRAMITE 275 356 100.0
02 INSPECCIONAR PREDIOS PREDIO 4,900 2,328 47.5
03 ACTUALIZAR LA CARTOGRAFICA (GRAFICACION) CROQUIS 935 379 40.5
04 REGULARIZAR PREDIOS PREDIO 800 2,544 100.0
05 REALIZAR CAMBIOS DE INSCRIPCION TRAMITE 3,400 6,212 100.0
06 ACTUALIZAR LA INFORMACION EN LA BASE DE DATOS CATASTRAL PREDIO 5,820 6,508 100.0
07 AMPLIAR LA COBERTURA DE LA CONSULTA DE LA INFORMACION CATASTRAL EN INTERNET CONSULTA 6,150 6,805 100.0

PROMEDIO 84.0
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Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA

01 MESA PENAL Y LABORAL

01 REALIZAR AUDITORIAS LABORALES

02 DICTAMINAR RESPECTO DE LAS SOLICITUDES DE DERECHO JUBILATORIO DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO

03 PROPONER PROCEDIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y
ASESORAR EN LOS CASOS DE BAJAS, CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y DEDUCCION DE
PERCEPCIONES SALARIALES

04 ASESORAR EN LAS NEGOCIACIONES LABORALES QUE SE LLEVEN ACABO CON EL STASAC
02 MESA DE AMPARO Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

01 REALIZAR REVISION DE LOS ASUNTOS Y DAR SEGUIMIENTO DE LOS QUE SE ENCUENTRAN
EN TRAMITE

02 COLABORAR CON EL AREA DE SINDICO PRODURADOR EN EL ESTUDIO DE LAS ORDENES DEL
DIA DE LAS SESIONES DE CABILDO

03 MESA CIVIL Y CONVENIOS

01 AUXILIAR EN EL EJERCICIO DE PREFERENCIA RESPECTO DE LAS ENEJENACIONES DE
TIERRA DE ORIGEN EJIDAL

02 ATENDER LAS DENUNCIAS HECHAS ANTE H. AYUNTAMIENTO A SUS DEPENDENCIAS SOBRE
LA OCUPACION IRREGULAR DE LOS PREDIOS, FINCAS Y ESPACIOS PUBLICOS DE PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO BAJO SU ADMINISTRACION

03 COADYUVAR EN LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE
EXPROPIACION

04 INSTRUIR LOS EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DEL PAGO DE INDEMNIZACION O
COMPENSACION POR LA AFECTACION DE INTERESE DE LOS PARTICULARES

05 COLABORAR EN LOS PROGRAMAS DE REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA QUE
PROMUEVA EL MUNICIPIO

06 REVISAR LOS CONTRATOS Y CONVENIOS QUE REALICE EL AYUNTAMIENTO

REVISION
REVISION

APORTACION

APORTACION

REVISION

APORTACION

REVISION

REVISION

REVISION

REVISION

REVISION

REVISION
PROMEDIO

39

48

134

22

416

64

74

100

13

19

29

100.0
100.0

100.0

100.0

74.6

100.0

100.0

100.0

100.0

100.0

0.2
83.9
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Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

DIRECCION DE EGRESOS

01 PRESUPUESTO AUSTERO, EFICIENTE, PARTICIPATIVO Y TRANSPARENTE

01 DAR SEGUIMIENTO AL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ANALISIS

02 ELABORAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PRESUPUESTO
02 PLANEACION DE PAGOS

01 EFECTUAR REEMBOLSOS CHEQUE

02 PAGAR A ACREEDORES DIVERSOS CHEQUE

03 PAGAR A PROVEEDORES CHEQUE

03 PROGRAMA PERMANENTE DE ADQUISICIONES MUNICIPALES PARA OFRECER ATENCION
OPORTUNA Y EFICIENCIA EN EL SERVICIO

01 DEPURAR EL PADRON DE PROVEEDORES ACTUALIZACION

02 REVISAR EL PROCESO DE COMPRA ACTUALIZACION

03 ELABORAR ORDEN DE COMPRA ORDEN COMPRA
PROMEDIO

348
276
1,467

2,910

297
138
660

2,910

100.0

85.3
50.0
45.0

100.0
100.0
100.0
82.9
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Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

DIRECCION DE ATENCION A COLONIAS

DIRECCION DE ATENCION A COLONIAS

01 LEVANTAR NECESIDADES POR VISITAS DOMICILIARIAS Y ATENDER PROBLEMATICA DE
COLONIAS

02 ASISTIR ANIVERSARIO DE COLONIAS POPULARES

03 REALIZAR GESTIONES DIVERSAS: SALUD, ASISTENCIA SOCIAL

04 RESCATE DE PARQUES Y AREAS DEPORTIVAS: EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
SOLICITUDES RECIBIDAS

05 VERIFICACION DE ARROYOS PARA VER QUE TIPO DE MATENIMIENTO REQUIERE

06 CULIACAN ILUMINADO: EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO DE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS

07 REALIZAR INVESTIGACIONES DIVERSAS (OFICIALIA MAYOR, JURIDICO Y BIENES
MUNICIPALES): ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS, VISITA DIRECTA A LA CIUDADANIA

08 FORMACION DE COMITES VECINALES

09 PROGRAMACION DE RECORRIDOS PARA ESCUELAS PUBLICAS Y PARTICULARES EN AREAS
PARAMUNICIPALES COMO MIA, TURISMO Y JAPAC, PARA FOMENTAR LOS VALORES Y CULTURA
DEPTO. DE ATENCION A OBRA PUBLICA

01 VERIFICACION DE FACTIBILIDAD DE OBRAS DE ENERGIA ELECTRICA

02 GESTORIA SOCIAL DE COBROS ALTOS A LA CIUDADANIA POR C.F.E.

03 OFICIOS DE LIBERACION PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA ANTE
C.F.E.

04 DEMANDA SOCIAL DE AMPLIACION DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN COLONIAS

05 GESTORIA SOCIAL DE CONVENIOS Y RECONEXIONES AL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
DRENAJE SANITARIO

06 VERIFICACIONES DE CANALES Y CORRIENTES ALTERNAS QUE CRUZAN LA CIUDAD

DEPTO. DE ATENCION A EQUIPAMIENTO URBANO

01 SOLICITAR APOYOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES PARA BENEFICIAR
ESCUELAS DE BAJO RECURSOS.

02 PLATICAS EN ESCUELAS DE EDUCACION BASICA TEMAS VARIADOS

03 SOLICITAR ARBOLES O PLANTAS DE ORNATO PARA SER PLANTADOS EN ESCUELAS

04 PROGRAMA ECO- BARRIOS HUERTOS ESCOLARES Y FAMILIARES

DEPTO. DE ATENCION A PROGRAMAS COMUNITARIOS

01 ATENDER ASENTAMIENTOS IRREGULARES: CERTEZA JURIDICA DE LA TENENCIA DE LA
TIERRA

02 CAMPANA DE PROMOCION PARA INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE EXPEDIENTES DE LOS
CASOS POR COLONIA O ASENTAMIENTO REGULARIZADO

03 IMPLEMENTACION Y REALIZACION DE CURSOS Y TALLERES COMUNITARIOS DE ATENCION Y
RECREACION PARA BENEFICIO SOCIAL PARA COLONIAS MAS DESPROTEGIDAS

COLONIA

ASISTENCIA
COLONIA
GESTION

COLONIA

GESTION

ESTUDIO
SOCIOECONOMICO

COMITE
RECORRIDOS

ACCIONES
GESTION
GESTION

ASISTENCIA
GESTORIA

ASISTENCIA
GESTION
PLATICAS

PLANTACION

HUERTO
CASO
CASO

CASO

PROMEDIO

75

125

30

18

146

180

12

11
17
16

12

30
120

15

30

87

116

45

23
201
200

13

53
12

33

18

37
120

41

100.0
100.0
92.8
100.0
100.0
100.0
100.0
66.7
100.0

100.0
70.6
37.5

100.0
100.0

100.0

0.0

100.0

100.0

60.0

100.0

0.0

82.3
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Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

DIRECCION DE INGRESOS

01 RECAUDACION OPORTUNA DE LOS INGRESOS MUNICIPALES

01 COBRO DE IMPUESTOS PESOS

02 COBRO DE DERECHOS PESOS

03 COBRO DE PRODUCTOS PESOS

04 COBRO DE APROVECHAMIENTOS PESOS
PROMEDIO

173,295,983
25,445,112
2,246,336
23,092,907

154,233,425
17,811,578
2,246,336
16,165,035

89.0
70.0
100.0
70.0
82.3
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Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

COORDINACION DE GESTION DE FONDOS GUBERNAMENTALES

01 ANALISIS COSTO-BENEFICIO

01 FICHAS TECNICAS DE INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS PRODUCTIVOS
02 ANALISIS COSTO-BENEFICIO DE INFRAESTRUCTURA

03 REGISTRO DE SOLICITUDES DE INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS PRODUCTIVOS
02 INTEGRACION DE EXPEDIENTES TECNICOS

01 INTEGRACION DE PROYECTOS EJECUTIVOS Y EXPEDIENTES TECNICOS
03 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYECTOS

01 SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

02 INFORMES TRIMESTRALES

03 INFORMES FINALES

04 CONVENIOS

05 DOCUMENTACION COMPROBATORIA

06 CONTROL DE RECIBOS

07 FINIQUITO DE PROYECTOS

FICHAS
ESTUDIO
SOLICITUDES

EXPEDIENTES

PROYECTOS
INFORMES
INFORMES

CONVENIOS

EXPEDIENTES
RECIBOS
FINIQUITOS
PROMEDIO

30

10

22

23

17

30

17

33

24

100.0
100.0
100.0

100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
0.0
100.0
0.0
81.8
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Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

01 OTORGAR ASESORIA VERBAL O POR ESCRITO A LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
QUE LO REQUIERAN

02 ASESORIA PERSONALIZADA EXTERNA

03 ELABORAR DICTAMENES SOLICITADOS POR LAS DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO MUNICIPAL
04 ELABORACION Y/O REVISION DE ACUERDOS DE VOLUNTADES QUE LAS DEPENDENCIAS
REQUIERAN PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES

05 ESCRITURAS PUBLICAS DE AREAS DE DONACION

06 PROGRAMA DE REVISION E INTEGRACION DE EXPEDIENTES DE CERTIFICACION DE
POSESION

07 REVISION DE EXPEDIENTES DE FRACCIONAMIENTOS

08 REGULACION Y EXPEDICION DE TITULOS DE PROPIEDAD DE DIVERSAS COLONIAS
EXPROPIADAS POR EL MUNICIPIO

ASESORIA
ASESORIA
DOCUMENTO
DOCUMENTO

ESCRITURA
DOCUMENTO

DOCUMENTO
TiITULO

PROMEDIO

150

125

100

20

10

25

250

188

248

36

44

12

59

43

100.0
100.0
36.0

100.0

100.0
100.0

100.0
17.2

81.7
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Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL UNIDAD PREVENTIVA

01 RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

01 MEDICION DEL DESEMPERO

02 ESTIMULOS

03 FIDEICOMISO DE APOYO ECONOMICO A VIUDAS DE POLICIAS
04 RESGUARDO DE EVENTOS

02 MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

01 POLICIAS POR CADA 1,000 HABITANTES (ACTUAL= 1.51)
02 DETENIDOS POR CADA 1,000 HABITANTES (34.15)

03 DETENIDOS POR REMITIDOS AL FUERO FEDERAL (0.53)
04 DETENIDOS REMITIDOS AL FUERO COMUN (2.92)

05 DETENIDOS POR FALTAS AL BANDO POR CADA 1000 HABITANTES
06 QUEJAS RECIBIDAS

03 INCIDENCIA DELICTIVA

01 INDICE GENERAL 42.69

02 HOMICIDIOS POR CADA 100 MIL HABITANTES (12.0)

03 DENUNCIA DE ROBO DE VEHICULOS

04 ARRESTOS

05 INVESTIGACIONES DOMICILIARIAS

06 DETENCION DE VEHICULOS DE EMBARGO

07 ORDEN DE CATEO

08 ORDEN DE LANZAMIENTO

09 ORDEN DE COMPARECENCIA

10 ORDEN DE EMBARGO

11 CITATORIO DE AGENTES

12 CITATORIOS DE CIVILES

13 DETENIDOS PUESTOS A DISPOSICION

14 VEHICULOS RECUPERADOS

15 SOLICITUDES DE INFORMES

16 CUSTODIA DE INMUEBLES

17 CUSTODIA DE HOSPITALES

18 PROTECCION FISICA

19 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

20 DEMANDA DE AMPARO

21 INFORMES PREVIOS

22 INFORMES JUSTIFICADOS

04 PROGRAMAS PREVENTIVOS

01 ATENCION CIUDADANA

02 EDUCACION CON SEGURIDAD

03 DEPORTE EN LA PREVENCION

MEDICION
ESTIMULO
APOYO ECONOMICO
EVENTOS

POLICIAS X 1000 HAB.
DETENIDOS X 1000 HAB.
%

%
DETENIDOS X 1000 HAB.
QUEJAS *

INDICE
iNDICE
DENUNCIA
DETENIDOS
INVESTIGACION
VEHICULOS
ORDENAMIENTO
ORDENAMIENTO
ORDENAMIENTO
ORDENAMIENTO
CITATORIOS
CITATORIOS
DETENIDO
VEHICULOS
SOLICITUD
CUSTODIA
CUSTODIA
PROTECCION FISICA
PROCEDIMIENTO
AMPARO
AMPARO
AMPARO

CIUDADANO
ESCUELAS
ALUMNOS
TORNEOS

PARTICIPANTES

650
750
280

1.070
5,421
12
96
5,313

480
35
219
90

38
520

36
36
36
45
34

8,000

837
316

0.951
5,564
10
114
5,440
12

447
126
736

14

106
48
55
56

631

111

425

151
52
58

880

50
50
50

52
50
13,870
15
4,685

100.0
0.0
100.0
100.0

88.9
100.0
83.3
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
50.0

75.0

100.0
50.0

100.0
51.6

100.0
80.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
58.6
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DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL UNIDAD PREVENTIVA

04 PROMOTORES DE BIENESTAR Y SEGURIDAD EN TU COLONIA
05 GESTION DEL PROGRAMA DE VEHICULOS RECUPERADOS

06 TEATRO GUINOL

07 PROXIMIDAD CIUDADANA

08 VIOLENCIA FAMILIAR

05 CAPACITACION Y CURSOS DE PERSONAL OPERATIVO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD

PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

01 ENTREVISTA INICIAL A ASPIRANTES DPMUP

02 EVALUACION INTERNA A ASPIRANTES DPMUP

03 CURSO DE INDUCCION NUEVO INGRESO DPMUP

04 EXPEDIENTES ENVIADOS AL INSTITUTO DPMUP

05 FORMACION INICIAL DPMUP

06 ALTAS DPMUP

07 PRIMER RESPONDIENTE EN PRIMEROS AUXILIOS

08 PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCION EN LAS CORPORACIONES POLICIALES
09 MECANICA DE EMERGENCIA

10 PROCESO DE MIGRACION DE EXPEDIENTES AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
11 TALLER DE PRIMER RESPONDIENTE Y PROCESAMIENTO DEL LUGAR DE LOS HECHOS
12 LA POLICIA Y SU ACTUACION ANTE LA VICTIMA EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
13 PRESERVACION DEL LUGAR DE LOS HECHOS

14 LECTURA Y REDACCION DE DOCUMENTOS OFICIALES

15 EVALUACION DEL DESEMPENO

06 DEPARTAMENTO MEDICO

01 CERTIFICADOS MEDICOS POR FALTA

02 CERTIFICADOS MEDICOS POR DELITO

03 CERTIFICADOS MEDICOS A OTRAS CORPORACIONES

04 CERTIFICADOS MEDICOS A QUEJOSOS

05 CERTIFICADOS MEDICOS A UEPROV

06 HISTORIAS CLINICAS DE NUEVO INGRESO

07 CERTIFICADOS MEDICOS AGENTES

08 CONSULTAS

09 INYECCIONES

10 CURACIONES

11 SUTURAS

12 NARCOMENUDEO

* MENOS ES MEJOR

COLONIA VISITADA

VEHICULO

PRESENTACION

ALUMNOS
REUNIONES
GESTIONES

COLONIAS

CAPACITADOS
CAPACITADOS
CAPACITADOS
CAPACITADOS
CAPACITADOS
CAPACITADOS
CAPACITADOS
CAPACITADOS
CAPACITADOS
CAPACITADOS
CAPACITADOS
CAPACITADOS
CAPACITADOS
CAPACITADOS
CAPACITADOS

EXAMEN
EXAMEN
EXAMEN
EXAMEN
EXAMEN
EXAMEN
CONSULTA
CONSULTA
CONSULTA
CONSULTA
CURACION
CERTIFICADO

PROMEDIO

11
219
35

14

80
70
50
50
25
25

o

150
50
200
200
200

4,670
31
123
11
28
36
814
1,089
237

13

425
27
6,623
12
25

59
41

= O

o O o o o

610

o o o o

4,575
118
200

22
23
24
65

1,348
219
338

15

63.6
100.0

77.1
100.0

85.7
100.0
100.0

73.8
58.6
0.0
2.0
100.0
0.0

0.0
100.0
0.0
0.0
0.0

98.0
100.0
100.0
100.0

82.1

66.7

8.0
100.0

92.4
100.0
100.0
100.0

79.8
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UNIDAD DEL CENTRO DE EMERGENCIAS Y RESPUESTA INMEDIATA 066

01 ADMINISTRACION GENERAL

01 REDUCIR TIEMPO DE RESPUESTA (5 MINUTOS Y 30 SEGUNDOS) MIN : SEG

02 AUMENTAR LA SATISFACCION CIUDADANA PORCENTUAL

02 LLAMADAS RECIBIDAS

01 LLAMADAS CANALIZADAS (REALES) LLAMADA

02 LLAMADAS COMUNES (BROMA, COLGADAS, INFORMACION, ETC) LLAMADA
PROMEDIO

6.4
74.5

32,983
1,159,872

22.1
75.0

37,639
220,372

100.0
100.0

100.0
19.0
79.7
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

01 FOMENTO ECONOMICO

01 APOYAR A LA GESTION DE MICROCREDITOS

02 APOYAR LA VINCULACION DE PERSONAS AL SECTOR LABORAL (BOLSA DE TRABAJO)
03 APOYAR LA VINCULACION DE EMPRENDEDORES A INCUBADORA EMPRESARIAL
04 IMPARTIR CURSOS DE CAPACITACION A MIPYMES

05 IMPARTIR CURSOS EN CENTROS DE DESARROLLO MUNICIPAL

06 PROMOVER INVERSIONES PARA EL MUNICIPIO EN EMPRESAS

07 APOYAR LA GESTION DE TRAMITES EMPRESARIALES

02 TURISMO

01 COORDINAR Y APOYAR EVENTOS DE PROMOCION TURISTICA

02 GESTIONAR PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA URBANA

03 GESTIONAR PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA RURAL

04 CONCLUIR PRODUCTOS TURISTICOS

05 CAPACITAR A PRESTADORES DE SERVICIO TURISTICO

06 REALIZAR TALLER DE CULTURA TURISTICA INFANTIL

07 REALIZAR RECORRIDOS TURISTICOS

03 ESPACIOS PUBLICOS

01 REALIZAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN CENTRO BARRIO

02 REALIZAR ACTIVIDADES RECREATIVAS EN CENTRO BARRIO

03 PROMOCION DEPORTIVA EN CENTRO BARRIO

04 REALIZAR EVENTOS RECREATIVOS EN PARQUE LAS RIBERAS

05 LOGRAR EL INCREMENTO DE USUARIOS DE LAS ATRACCIONES DEL PARQUE LAS RIBERAS

CREDITO
COLOCADO
VINCULACION
CURSO
CURSOS
EMPRESA
TRAMITE

EVENTO
PROYECTO
PROYECTO
PRODUCTO

CURSOS

TALLER

RECORRIDO

TORNEOS
CONVIVENCIAS MASIVAS
CLINICAS
EVENTO
USUARIOS

PROMEDIO

210
1,050
75
28
16
26
6,175

w O O O b»

190

a7

45
240,000

305
3,609
135
127
57
10
947

295,000

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
38.5
15.3

100.0
100.0

100.0
0.0
32.6

100.0
62.5
100.0
100.0
100.0
79.3
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COORDINACION GENERAL MUNICIPAL DE EDUCACION

01 OTORGAR BECAS ESCOLARES

01 PAGAR BECAS A ALUMNOS DE EDUCACION ESPECIAL, PRIMARIA, SECUNDARIA Y
PREPARATORIA

02 PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA DE LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO

01 APOYAR LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DE LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO
03 DIFUSION DE LA CULTURA CIVICA

01 REALIZAR EVENTOS CIVICOS Y ESPECIALES

04 PROGRAMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

01 IMPLEMENTAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR

05 PROGRAMA ESCUELA DE TIEMPO COMPLETO

01 IMPLEMENTAR ESCUELA DE TIEMPO COMPLETO

06 IMPULSAR EL APRECIO SOCIAL A LA EDUCACION

01 CAMPANAS PARA IMPULSAR EL APRECIO SOCIAL A LA EDUCACION

07 EL PRESIDENTE MUNICIPAL EN TU ESCUELA

01 VISITAS DEL PRESIDENTE MUNICIPAL A LAS ESCUELAS

08 GESTION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

01 COADYUVAR CON LAS DISTINTAS INSTITUCIONES PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS
EDUCATIVOS

BENEFICIADO

OBRA

EVENTO

ESCUELA

ESCUELA

VISITA

VISITA

GESTION

PROMEDIO

7,000

360

308

7,000

360

10

100.0

100.0

50.0

100.0

0.0

100.0

100.0

78.6
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UNIDAD DE BIENES MUNICIPALES

01 REGULACION DEL PATRIMONIO MUNICIPAL VIGENTE
01 DESINCORPORAR BIENES INMUEBLES

02 REGISTRAR ESCRITURAS DE AREAS DONADAS

03 REGISTRAR ACTIVOS FIJOS

04 DAR DE BAJA BIENES MUEBLES INUTILIZADOS

05 ELABORAR TITULOS DE PROPIEDAD

Programa Operativo Anual 2017
Evaluacion Julio - Septiembre

LOTE
M2
PZA
PZA
TITULO
PROMEDIO

15,550
415
250

56

91,899
153
273

48

62.5
100.0
36.9
100.0
85.7
77.0

57
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UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

01 ACCIONES PREVENTIVAS

01 INSPECCIONAR ESTANCIAS Y GUARDERIAS

02 INSPECCIONAR DESDE PREESCOLAR HASTA UNIVERSIDAD

03 INSPECCIONAR CENTROS DE CONCURRENCIA MASIVA: PLAZAS COMERCIALES, ESTADIOS,
AUDITORIOS Y EVENTOS SOCIOORGANIZATIVOS

04 PRACTICAR SIMULACROS

05 APOYO DE VOLUNTARIOS

02 REVISAR MEDIDAS DE SEGURIDAD

01 CASAS DE JUEGO Y CENTROS NOCTURNOS

02 HOTELES, MOTELES Y CASAS DE CITAS

03 RESTAURANTES, BARES Y CANTINAS

04 INSPECCION A EMPRESAS, COMERCIOS, TORTILLERIAS, BANCOS, ESTADIOS, AUDITORIOS,
JUEGOS MECANICOS, CIRCOS, EMPRESAS DE SERVICIO, INDUSTRIAS, MERCADOS,
HOSPITALES, EDIFICIOS PUBLICOS

05 POBLACION BENEFICIADA CON REVISION DE MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EVENTOS MASIVOS

03 FOCOS DE RIESGO

01 REVISION INTEGRAL: GASOLINERAS, GASERAS, HIELERAS, CONGELADORAS, MERCADOS,
EMPRESAS E INDUSTRIAS

02 APLICAR EL SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA A LA POBLACION

03 ATENDER EMERGENCIAS

04 PROFESIONALIZACION

01 PERSONAL DE PROTECCION CIVIL

05 CAPACITACION

01 POBLACION

02 GRUPOS DE BRIGADISTAS VOLUNTARIOS

INSPECCION
INSPECCION
INSPECCION

INSPECCION
INSPECCION

INSPECCION

INSPECCION

INSPECCION

INSPECCION

POBLACION

EMPRESA

EVENTO
EMERGENCIA

PERSONA

PERSONA

BRIGADISTA
PROMEDIO

27

27

69

12

18

15

33

129

125,100

30

27
36

24

6,249
114

56

21

21

15

219

106,675

40

34
715

90

6,328
83

3.7
3.7
81.2

100.0
100.0

111
100.0
45.5
100.0

100.0

100.0
100.0

100.0

100.0

72.8
75.2
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UNIDAD DE INSPECCION Y VIGILANCIA

01 ADMINISTRACION GENERAL

01 REALIZAR INSPECCIONES INSPECCION

02 ATENDER DENUNCIAS CIUDADANAS DENUNCIAS

03 APLICAR MULTAS POR FALTAS A REGLAMENTOS ACTAS

04 INSPECCIONAR ESTABLECIMIENTOS DONDE SE LLEVA A CABO EL EJERCICIO DE COMERCIO INSPECCION

SEXUAL

05 REALIZAR JORNADAS DE CONCIENTIZACION CIUDADANA JORNADAS
PROMEDIO

6,170
500
1,900
535

64

30,020
320
627
385

64

100.0
64.0
33.0
72.0

100.0
73.8
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DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL

PROGRAMA PERMANENTE DE LA CONTRALORIA SOCIAL

01 COORDINACION DE COMITE SOCIAL

01 ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

02 IMPARTIR TALLER DE CAPACITACION EN MATERIA DE CONTRALORIA SOCIAL A
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

03 INTEGRACION DE COMITES DE LA CONTRALORIA SOCIAL.

04 VERIFICAR Y VALIDAR LA CONSTRUCCION DE COMITES COMUNITARIOS

05 DIFUNDIR EL PROGRAMA DE CONTRALORIA SOCIAL MUNICIPAL (PROMOCION)

06 CAPACITAR EN MATERIA DE CONTRALORIA SOCIAL A LOS BENEFICIARIOS DE LAS OBRAS
07 ESTIMULAR LA PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LA EJECUCION, SEGUIMIENTO, CONTROL
Y VIGILANCIA DE LAS OBRAS

08 VERIFICAR LOS ACTOS DE ENTREGA RECEPCION DE LAS OBRAS Y LAS ACCIONES
EJECUTADAS

02 COORDINACION DE AUDITORIA SOCIAL

01 ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

02 IMPARTIR TALLER DE CAPACITACION EN MATERIA DE CONTRALORIA SOCIAL A
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

03 ATENDER, TURNAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS PRESUNTAS QUEJAS, DENUNCIAS E
IRREGULARIDADES PRESENTADAS POR LA CIUDADANIA Y CONTRALORES SOCIALES

04 PROMOVER PARTICIACION DE LA CIUDADANIA EN EL CONTROL Y VIGILANCIA DE LAS
ACCIONES DE GOBIERNO

05 DISENAR Y DISTRIBUIR EL MATERIAL DE APOYO PARA LA CAPACITACION DE LOS COMITES
COMUNITARIOS EN MATERIA DE AUDITORIA SOCIAL. (ACTAS, MINUTAS, LISTAS DE ASISTENCIA,
SOLICITUDES DE INFORMACION, FICHAS INFORMATIVAS, CEDULAS DE VIGILANCIA, LISTAS DE
ASISTENCIA, VOLANTES, ETC.)

06 ELABORAR UN ESTUDIO RELACIONADO CON EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA
FUNCION DE LA CONTRALORIA SOCIAL

07 EVALUAR Y DIAGNOSTICAR EL PROGRAMA DE CONTRALORIA SOCIAL EN EL MUNICIPIO

08 PROMOVER EL POA Y REALIZAR EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO PARA GARANTIZAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS.

09 BRINDAR ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA Y APOYOS A LOS CONTRALORES SOCIALES
(INFORMACION)

10 REALIZAR ENCUENTROS CON COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL EN EL MUNICIPIO

* MENOS ES MEJOR

PROGRAMA
TALLER

COMITE
COMITE
RECORRIDO
CURSO
REUNION
VERIFICACION
PROGRAMA
TALLER
QUEJA *

VOLANTES

FORMATOS

ESTUDIO

ENCUENTAS
MES

REUNION-VISITA

ENCUENTRO
PROMEDIO

15
30
15
15
15

15

3,750

150

15

120
54
73

126

105

40

12,680

2,280

0.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

0.0

100.0

100.0

100.0

100.0

0.0

0.0
100.0

100.0
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CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

01 SESIONES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y REUNIONES DE TRABAJO

01 EVALUAR INDICADORES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
Y EVALUAR EL AVANCE DE LOS PROGRAMAS DEL CONSEJO

02 ENCUESTA DE PERCEPCION CIUDADANA EN SEGURIDAD PUBLICA

01 REALIZAR ENCUESTA EN COLONIAS DE LA CIUDAD DE CULIACAN Y EN SINDICATURAS

03 DIFUSION DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO

01 PRESENTAR EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO EN ESCUELAS, EMPRESAS, ETCETERA
04 PREMIO AL MEJOR POLICIA Y TRANSITO MUNICIPAL

01 EVALUAR EXPEDIENTE PARA SELECCION Y EVENTO

05 CONFERENCIAS DE VALORES Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

01 OFRECER CONFERENCIAS A LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL

06 CAMPARNA DE DONACION Y REGISTRO VOLUNTARIO DE ARMAS DE FUEGO

01 DIFUNDIR E INSTALAR TRES MODULOS EN LA CIUDAD PARA RECIBIR ARMAS DE FUEGO Y
ENTREGAR ESTIMULOS

REUNION

ENCUESTA

PRESENTACION

EVENTO

CONFERENCIA

CAMPANA

PROMEDIO

100.0

100.0

100.0

0.0

73.3
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JAPAC

01 AGUA POTABLE CIUDAD

01 CONSTRUIR Y/O REHABILITAR PLANTAS POTABILIZADORAS PLANTA 0 0

02 MANTENIMIENTO A FILTROS DE PLANTA POTABILIZADORA MANTTO. 3 7 100.0
03 MANTENIMIENTO A SEDIMENTADORES MANTTO. 1 3 100.0
04 MANTENIMIENTO A FLOCULADORES MANTTO. 1 3 100.0
05 MANTENIMIENTO A LAGUNA DE SEDIMENTACION DE PLANTA LA LIMITA MANTTO. 1 0 0.0
06 MANTENIMIENTO A CAJA DE REPARTICION DE PLANTA POTABILIZADORA MANTTO. 0 0

07 SUSTITUCION DE EQUIPO DE BOMBEO DE AGUA POTABLE EQUIPO 1 4 100.0
08 MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE BOMBEO DE AGUA POTABLE MANTTO. 2 14 100.0
09 CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE AGUA POTABLE EN COLONIAS SISTEMA 0 0

10 REHABILITAR LA RED DE AGUA POTABLE PARA LA ZONA CENTRO ML 500 0 0.0
11 CONSTRUIR Y/O REHABILITAR TUBERIAS DE CONDUCCION ML 1,500 802 53.5
12 AMPLIAR O REHABILITAR REDES DE AGUA POTABLE EN COLONIAS COLONIA 2 1 50.0
13 REHABILITAR REDES DE AGUA POTABLE EN CALLES A PAVIMENTAR* KM 2 2 100.0
14 PERFORAR POZOS PROFUNDOS POZO 1 0 0.0
15 REPONER O REHABILITAR TANQUES DE REGULARIZACION TANQUE 0 0

02 AGUA POTABLE EN SINDICATURAS

01 CONSTRUIR SISTEMAS DE AGUA POTABLE A COMUNIDADES DE MAS DE 100 HABITANTES SISTEMA 0 0

02 REHABILITAR LA RED DE AGUA POTABLE EN COMUNIDADES ML 1,000 645 64.5
03 CONSTRUIR, REHABILITAR, AMPLIAR LA RED DE AGUA POTABLE SISTEMA 2 0 0.0
04 PERFORAR POZO PROFUNDO POZO 1 1 100.0
05 REHABILITAR POZOS POZOS 9 8 88.9
06 REHABILITAR PLANTAS POTABLES PLANTAS 4 0 0.0
07 REPONER O REHABILITAR TANQUES DE REGULARIZACION TANQUE 6 4 66.7
03 ALCANTARILLADO SANITARIO EN CIUDAD

01 CONSTRUIR O AMPLIAR SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO SISTEMA 0 0

02 REPONER COLECTORES ML 750 0 0.0
03 REPONER RED DE ATARJEAS (PARA ZONA CENTRO) ML 750 0 0.0
04 REHABILITAR REDES DE ALCANTARILLADO EN CALLES A PAVIMENTAR* KM 2 3 100.0
05 DESAZOLVE DE COLECTORES ML 626 840 100.0
06 REPONER RED DE ATARJEAS (EN DIFERENTES PUNTOS DE LA CIUDAD) ML 150.0 995.2 100.0
07 SUSTITUCION DE EQUIPO DE BOMBEO DE ALCANTARILLADO EQUIPO 1 3 100.0
08 MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE BOMBEO DE ALCANTARILLADO MANTTO. 3 13 100.0
04 ALCANTARILLADO EN SINDICATURAS

01 CONSTRUIR SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y SANEAMIENTO A COMUNIDADES SISTEMA 0 0

MAYORES DE 500 HABITANTES

02 CONSTRUIR O AMPLIAR SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO SISTEMA 2 0 0.0
03 REHABILITAR REDES DE ALCANTARILLADO SANITARIOS EN DIVERSAS COMUNIDADES ML 426 760 100.0
05 SANEAMIENTO EN CIUDAD

01 REHABILITACION DE TORNILLO DE ARQUIMEDES EN LA P.T.A.R. NORTE P.T.AR. 1 0 0.0
06 SANEAMIENTO EN SINDICATURAS

01 LIMPIEZA' Y DESAZOLVE DE SISTEMA DE TRATAMIENTO DE FOSAS SEPTICAS P.T.AR. 5 4 80.0

02 MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES FOSAS 5 6 100.0
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JAPAC

07 MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

01 INSPECCION DE DESCARGA DE AGUAS RESIDUALES A ESTABLECIMIENTOS INDUSTRIALES,

COMERCIALES Y DE SERVICIOS
02 MANTENER LA CERTIFICACION 1SO9001-2008 EN CALIDAD DE AGUA

03 MANTENER LA CERTIFICACION "CALIDAD AMBIENTAL", EMITIDA POR PROFEPA EN LA PLANTA

POTABILIZADORA JUAN DE DIOS BATIZ

04 CERTIFICAR EN "CALIDAD AMBIENTAL", POR PROFEPA EN LA PLANTA POTABILIZADORA SAN

LORENZO
05 MANTENER LA ACREDITACION ANTE EMA DEL LABORATORIO DE CALIDAD DEL AGUA

06 MANTENER APROBACION DEL LABORATORIO DE CALIDAD DEL AGUA ANTE CONAGUA

07 MEJORAR LA EFICIENCIA FISICA: VOLUMEN FACTURADO/ VOLUMEN PRODUCIDO

08 MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA COMERCIAL: RECAUDACION / MONTO FACTURADO
09 MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA FINANCIERA: INGRESO TOTAL / EGRESO TOTAL

08 COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO SANITARIO Y
SANEAMIENTO**

01 COBERTURA DE AGUA POTABLE EN CIUDAD

02 COBERTURA DE AGUA POTABLE EN MUNICIPIO

03 COBERTURA DE ALCANTARILLADO EN CIUDAD

04 COBERTURA DE ALCANTARILLADO EN MUNICIPIO

05 COBERTURA DE SANEAMIENTO EN CIUDAD

06 COBERTURA DE SANEAMIENTO EN MUNICIPIO

** | a formula para calcular el saneamiento, se determina de acuerdo con: Agua Captada por
Alcantarillado / Agua Tratada

INSPECCION

AUDITORIA DE
VIGILANCIA
AUDITORIA DE
VIGILANCIA
AUDITORIA DE
CERTIFICACION
AUDITORIA DE
VIGILANCIA
AUDITORIA DE
VIGILANCIA
% ACUMULADO
% ACUMULADO
% ACUMULADO

%
%
%
%
%
%

PROMEDIO

60

65.0
91.2
96.5

99.5
99.2
98.2
91.6
100.0
100.0

134

63.8
91.7
96.5

99.5
99.2
98.2
91.6
100.0
100.0

100.0

100.0

0.0

98.1
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
100.0
70.8

63
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DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

01 EVALUACION TECNICA

01 REALIZAR LEVANTAMIENTOS DE CAMPO

02 ELABORAR PROYECTOS

03 ELABORAR GENERADORES DE OBRA

04 ELABORAR PRESUPUESTOS

05 ELABORAR EXPEDIENTES TECNICOS

02 REGULACION

01 REALIZAR LICITACIONES

02 REALIZAR CONTRATACIONES

03 FORMAR EXPEDIENTES

03 SUPERVISION

01 SUPERVISAR OBRAS

02 ELABORAR FINIQUITOS

03 ELABORAR ACTAS

04 CONSTRUCCION

01 ACONDICIONAR CRUCEROS VIALES CONFLICTIVOS

02 CONSTRUIR PUENTES VEHICULARES

03 CONSTRUIR PUENTES PEATONALES

04 PAVIMENTAR CAMINOS

05 CONSTRUIR SISTEMAS DE ELECTRIFICACION

05 VIALIDADES

01 RASTREO Y NIVELACION DE CALLES

02 NIVELACION Y REVESTIMIENTO DE CAMINOS

03 BACHEO Y REENCARPETADO DE CALLES

04 SENALAMIENTO HORIZONTAL

06 DRENAJES PLUVIALES

01 LLEVAR A CABO LA LIMPIEZA Y DESAZOLVE DE ARROYOS
07 INFRAESTRUCTURA

01 REALIZAR LA LIMPIEZA Y NIVELACION DE OBRAS EXTERIORES A EDIFICIOS
02 REALIZAR LA LIMPIEZA Y NIVELACION DE AREAS DEPORTIVAS

LEVANTAMIENTO
PROYECTO
GENERADORES
PRESUPUESTOS

EXPEDIENTE

TECNICO

LICITACIONES
CONTRATACIONES
EXPEDIENTES

OBRAS
FINIQUITOS
ACTAS

CRUCERO
PUENTE
PUENTE

KM.

SISTEMAS

ML
ML
M2
M2

ML

ESCUELA
CAMPO

PROMEDIO

30
55
45
95
80

60

40

60
60

~N W N PWw

151,823
126,875
39,375
32,084

13,750

20
20

36
150
150
150
155

26
90
90

141
31

O O O r O

184,715
156,336
979,475

13,628

6,190

18

100.0
100.0
100.0
100.0
100.0

100.0
100.0
100.0

100.0
51.7
51.7

0.0
100.0
0.0
0.0
0.0

100.0
100.0
100.0
42.5

45.0

0.0

90.0
68.7
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Programa Operativo Anual 2017

Evaluacion Julio - Septiembre

DIRECCION DE POLICIA MUNICIPAL UNIDAD DE VIALIDAD Y TRANSITO

01 UNIDAD ADMINISTRATIVA

01 CONTRATAR PERSONAL

02 PREVENTIVO

01 CONCIENTIZAR EN ESCUELAS

02 BENEFICIAR EN EDUCACION VIAL A LOS CULIACANENSES
03 BRINDAR PROTECCION VIAL A EDUCANDOS EN ESCUELAS

PLAZA

ESCUELA
ALUMNOS Y PADRES
HORAS/EVENTO

03 OPERACION DE PROGRAMAS PARA LA PREVENCION DE DIVERSAS FALTAS

01 DETENER VEHICULOS POR CONSUMO DE ALCOHOL

02 DETENER VEHICULOS POR FALTA DE PLACAS

03 DETENER VEHICULOS POR MAL ESTACIONAMIENTO

04 FALTAS A LA LEY DE TRANSITO

01 FALTA DE PLACAS

02 POLARIZADO PROHIBIDO

03 CONDUCIR CON ESTADO ALCOHOLICO

04 MAL ESTACIONADO

05 NO RESPETAR LUZ ROJA U OTRAS SENALES DE TRANSITO
06 FALTAS DIVERSAS DE VEHICULOS DE SERVICIO PUBLICO
07 CIRCULAR A ALTA VELOCIDAD

08 NO USAR CASCO PROTECTOR

09 OTRAS FALTAS ALA LEY

UNIDAD

UNIDAD

UNIDAD
ACTA
ACTA
ACTA
ACTA
ACTA
ACTA
ACTA
ACTA
ACTA
ACTA

PROMEDIO

15

41
11,718
1,500

750
310
1,160

470
330
960
18,000
1,900
450
1,820
500
24,800

27
4,936
1,044

599
559
771

516
212
212
12,711
1,777
267
3,424
445
15,663

0.0

65.9
42.1
69.6

79.9
100.0
66.5

100.0
64.2
221
70.6
93.5
59.3

100.0
89.0
63.2
67.9
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SUBGERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

01 SUPERVISION DE ESTACIONAMIENTOS

01 INTEGRAR ESTACIONAMIENTOS AL PADRON DE INGRESOS AL MUNICIPIO

02 SUPERVISAR ESTACIONAMIENTOS

02 ASEO Y LIMPIA

01 RECOLECTAR BASURA DOMICILIARIA, COMERCIAL Y COMUN

02 DESCACHARRIZACION

03 PANTEONES

01 INTEGRAR A LA NORMATIVIDAD GENERAL A LOS PANTEONES MUNICIPALES DE LAS CABECERAS DE LAS
SINDICATURAS (ESTABLECER REGISTROS)

02 RECONSTRUIR, PINTAR Y REPARAR BARDA DE PANTEON MUNICIPAL

03 REPARAR CONTRAFOSAS Y TAPADERAS DE GAVETAS DEL PANTEON MUNICIPAL
04 ENTREGAR A DOMICILIO TITULOS Y CERTIFICADOS QUE NO HAN SIDO RECOGIDOS
05 REALIZAR CAMPARNA DE PERFORACION DE JARRONES Y DEPOSITOS DE AGUA PARA EVITAR EL
DENGUE EN PANTEONES MUNICIPALES

06 CONSTRUIR PILETAS DE AGUA

07 CONSTRUCCION DE UN PANTEON MUNICIPAL

04 PARQUES Y JARDINES

01 REHABILITACION Y ACONDICIONAMIENTO DE PARQUES

02 EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION DE CAMELLONES

03 LIMPIEZA Y MEJORAMIENTO DE FUENTES

04 LIMPIEZA Y MEJORAMIENTO DE MONUMENTOS, ESCULTURAS Y BUSTOS EN LA CIUDAD DE CULIACAN
05 LIMPIEZA Y MEJORAMIENTO DE MUROS Y PLACAS DE LA CIUDAD

05 ALUMBRADO PUBLICO

01 REHABILITAR LUMINARIAS

02 SUSTITUIR LUMINARIAS

03 INSTALAR LUMINARIAS

04 INSTALAR ARBOTANTES NUEVOS

05 SUSTITUIR ARBOTANTES VIEJOS

06 INFRAESTRUCTURA DE RIEGO Y VIVEROS

01 PRODUCIR Y DESARROLLAR PLANTAS DE ORNATO

02 PRODUCIR Y DESARROLLAR ARBOLES

03 PRODUCIR FLORES EN VIVEROS

07 MERCADOS

01 PROGRAMA PERMANENTE DE VERIFICACION FiSICA

02 ACTUALIZACION DE PADRON DE VENDEDORES AUTORIZADOS

03 REGULARIZACION DE VENDEDORES QUE NO ESTAN AUTORIZADOS

04 PROGRAMA DE REVISION DE EXPEDIENTES QUE PRESENTEN CONFLICTOS Y PROPONER LA SOLUCION
05 REORDENAMIENTO GENERAL DE LOS TIANGUIS DE LA CIUDAD

06 PROGRAMA PERMANENTE DE SUPERVISION

07 COORDINACION DE ESTE DEPARTAMENTO CON LA UNION DE LOCATARIOS

08 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO AUTOMOTRIZ

01 REPARACION CORRECTIVA DE VEHICULOS EN TALLER MUNICIPAL

02 REPARACION PREVENTIVA DE VEHICULOS EN TALLER MUNICIPAL

03 REPARACION DE VEHICULOS EN TALLER EXTERNO

04 ARRASTRES DE GRUA REALIZADOS

05 SERVICIOS PREVENTIVOS DE UNIDADES ORQUESTA

06 VEHICULOS EN PISO

07 DIAS DE ESTANCIA

09 PLANEACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS PARA EL MANTENIMIENTO Y MEJOR UTILIZACION DE
VIALIDADES (DESCONGESTIONAMIENTO VIAL)

01 PROGRAMA DE SENALIZACION VERTICAL

02 PROGRAMA DE SENALIZACION HORIZONTAL

ESTACIONAMIENTO
VISITAS

TONELADA
TONELADA

PANTEON

M.L.
CONTRAFOSAS
TITULO
DEPOSITO DE AGUA

PILETA
PANTEON

PARQUE
CAMELLON
FUENTE
MONUMENTO
PLACA

LUMINARIA

LUMINARIA

LUMINARIA
ARBOTANTE
ARBOTANTE

PLANTA DE ORNATO (MILES)
ARBOL (MILES)
FLOR (MILES)

VENDEDOR
VENDEDOR
VENDEDOR
VENDEDOR
VENDEDOR
MERCADOS
MERCADOS

UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
UNIDAD
DIA

PIEZA
M2
PROMEDIO

300

75,841
129

554

250
28,441

540

85,053
59

45

42
3,600

oo

=N
Om\lmm

5,180
80

10

11.9
6.8

181
436
78

67,495
22
18

1,626
1,502

134
115
438
7.0

861
23,340

0.0
100.0

100.0
45.7

100.0

44.2
100.0

100.0
100.0

100.0
100.0
50.5
69.1

100.0
100.0

100.0
82.1
67.2
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DIRECCION DEL INSTITUTO LA CRONICA DE CULIACAN

01 ADMINISTRACION GENERAL

01 ELABORAR EL REGLAMENTO ORGANICO INTERIOR

02 ACTUALIZAR EL MANUAL DE ORGANIZACION

03 ACTUALIZAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

04 ELABORAR EL MANUAL DE IDENTIDAD GRAFICA

05 RENOVAR CONVENIOS DE SERVICIOS COMPARTIDOS CON EL H. AYUNTAMIENTO DE
CULIACAN

06 CONVENIOS INTERISTITUCIONALES

07 REALIZAR EVENTOS CULTURALES Y PROMOCION DE LA CULTURA ARCHIVISTICA Y CRONICA.

08 PARTICIPAR EN FOROS DE CONSULTAS DE LEY ESTATAL DE ARCHIVOS

02 CRONISTA OFICIAL

01 ELABORAR, EDITAR Y DIRIGIR LA GACETA MUNICIPAL

02 PUBLICAR TRABAJOS DE INVESTIGACION

03 TALLERES DE CAPACITACION EN HISTORIA ORAL

04 IMPARTIR CURSOS Y TALLERES DE HISTORIA REGIONAL A DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y
ORGANIZACIONES PRIVADAS

05 RELATOS DEL CRONISTA OFICIAL

06 ASESORIA A LA ASOCIACION DE CRONISTA DE SINALOA

03 ARCHIVO MUNICIPAL DE CULIACAN

01 TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DEL ARCHIVO DE TRAMITE AL DE CONCENTRACION
02 REVISAR Y COTEJAR LO QUE INGRESA AL ARCHIVO DE CONCENTRACION

03 IMPLEMENTACION DEL CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION Y CATALOGO DE DISPOSICION
DOCUMENTAL

04 INTEGRAR COMITE TECNICO DE VALORACION

05 VISITAS GUIADAS EN ARCHIVO HISTORICO

04 ARCHIVO HISTORICO

01 ORDENAR, CLASIFICAR Y ELABORAR CATALOGO DE ACTAS DE CABILDO DE 1938 A 1945

05 SERVICIOS A FUNCIONARIOS

01 PRESTAR EXPEDIENTES

02 FOTOCOPIADO DE DOCUMENTOS

03 CONSULTA DE EXPEDIENTES

06 SERVICIOS A INVESTIGADORES

01 CONSULTAR LIBROS Y EXPEDIENTES
07 PROCESOS TECNOLOGICOS

01 DIGITALIZAR LA CUENTA PUBLICA

02 DIGITALIZAR LAS SECIONES DE ACTAS DE CABILDO DE LA SECRETARIA 2016-2017

03 DIGITALIZAR UNIDAD DE RESPONSABILIDAD 2015-2017

DOCUMENTO
DOCUMENTO
DOCUMENTO
DOCUMENTO
CONVENIO

CONVENIO
EVENTO
DOCUMENTO

GACETA
DOCUMENTO
TALLER
EVENTOS

CUADERNO
ASESORIAS

CAJA
EXPEDIENTES
CAJAS

CUADRO Y CATALOGO

COMITE
PERSONAS

PERIODO
ACTAS
CAJAS

EXPEDIENTES
EXPEDIENTES
EXPEDIENTES

PERSONA

CAJAS
EXPEDIENTES
IMAGENES
CAJAS
EXPEDIENTES
IMAGENES
CAJAS
EXPEDIENTES
IMAGENES

O O o oo

= N O

O O O w

o

151
4,552
129
0

0
0

1942-1943
45
21

54
306
172

a7
1,005
189,937

39
4,290

O O woo

=N O

O O O o

o

273
7,573
99

1943
96

54
955
254

210
76
1,192
331,391

37
1,419

100.0

100.0
100.0

0.0

100.0
100.0
76.7

100.0
19.0

100.0
100.0
100.0

100.0

100.0

100.0

100.0
33.3
94.9
33.1
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DIRECCION DEL INSTITUTO LA CRONICA DE CULIACAN

04 DIGITALIZAR LICENCIAS DE CONSTRUCCION 2015-2017

05 DIGITALIZAR EXPEDIENTES DE OBRAS PUBLICAS 2016-2017

06 DIGITALIZAR EXPEDIENTES DE LICITACION 2017

08 CAPACITACIONES

01 CAPACITAR EN ARCHIVISTICA A RESPONSABLES DE ARCHIVOS EN TRAMITE

02 TENER CAPACITADO AL PERSONAL PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO
09 INVESTIGACION DE HISTORIA ORAL

01 ELABORAR PARA IMPRESION MONOGRAFIAS DE SINDICATURAS

02 ENTREVISTAR A PERSONAJES DE LA CIUDAD

03 TRANSCRIBIR ENTREVISTAS

04 ELABORAR PARA IMPRESION SERIE DE PERSONAJES DE LA CIUDAD

05 ELABORAR PARA IMPRESION CRONICAS DE LAS COLONIAS DE LA CIUDAD

06 ELABORAR PARA IMPRESION EL FOLLETO DE HISTORIA ORAL

10 EDITORIAL (PUBLICACIONES)

01 INTEGRAR COMITE EDITORIAL

02 EDITAR INFORMATIVO DE LA CRONICA DE CULIACAN

03 EDITAR FOLLETO "EL NINO CRONISTA"

04 EDITAR SERIES DE PERSONAJES DE LA CIUDAD

05 EDITAR CRONICAS DE LAS COLONIAS DE LA CIUDAD

06 EDITAR EL TOMO Il DE LA SERIE NUNO DE GUZMAN (2015,TOMO Ill); (2016, TOMO IV)
07 EDITAR LAS MONOGRAFIAS DE IMALA'Y SAN LORENZO.

11 BIBLIOTECA Y HEMEROTECA

01 CONSULTAR EN BIBLIOTECA

02 ACTUALIZAR EL SISTEMA PARA HACER MAS EFICIENTE LA CONSULTA DE LIBROS
03 RESGUARDO, ANALISIS Y CAPTURA DEL INDICE PERIODICO DEL ESTADO DE SINALOA
04 RESGUARDAR Y DIGITALIZAR EN PDF LA GACETA MUNICIPAL Y CD

05 RESGUARDAR Y DIGITALIZAR EN PDF EL INFORMATIVO DE LA CRONICA DE CULIACAN
06 CAPACITAR A PERSONAL DE LA BIBLIOTECA PARA CLASIFICACION DE LIBROS

07 VISITAS GUIADAS

12 PORTALES PARA ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

01 ACTUALIZAR PAGINA WEB CRONICA

02 ACTUALIZACION DE PAGINA WEB INSTITUCIONAL

03 ACTUALIZACION DE PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA (PNT)

04 ACTUALIZACION PAGINA DE CAIP

CAJAS
EXPEDIENTES
IMAGENES
CAJAS
EXPEDIENTES
IMAGENES
CAJAS
EXPEDIENTES
IMAGENES

PERSONAS
CURSOS

DOCUMENTO
PERSONAS
CUARTILLAS
DOCUMENTO
DOCUMENTO
FOLLETO

COMITE
PERIODICO
FOLLETO
FOLLETOS
LIBROS
LIBRO
LIBRO

PERSONA
REGISTRO DE LIBROS
PERIODICOS
GACETAS
INFORMATIVO
CURSOS
PERSONAS

ACTUALIZACIONES
ACTUALIZACIONES
ACTUALIZACIONES
ACTUALIZACIONES
PROMEDIO

40
2,622
20,620
10
109
36,158

[l elNolNeNoNo}

O O OO0 WwOo

NN NN

218
6,985

481

o o o o

O OO o oo

[eleNelNeNeNeNe}

896
36

o N

114

P WEDN

125
8.3
33.9
10.0
11.0
13

80.0

0.0

100.0
100.0
100.0
0.0
66.7

100.0

100.0
50.0
100.0
50.0
67.0
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DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y PROGRAMACION
01 AGUA POTABLE

REHABILITAR, AMPLIAR O CONSTRUIR SISTEMA
02 ALCANTARILLADO

REHABILITAR, AMPLIAR O CONSTRUIR SISTEMA
03 URBANIZACION

CONSTRUCCION

04 PAVIMENTACION EN ZONAS POPULARES
CONSTRUCCION

05 ELECTRIFICACION

AMPLIAR Y CONSTRUIR OBRAS

06 VIVIENDA

MEJORAMIENTO, CONSTRUCCION DE TECHOS, PISOS, MUROS Y RECAMARAS ADICIONALES

07 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

CONSTRUIR AULAS, TECHUMBRE, BARDAS Y EXPLANADAS

08 SALUD

REHABILITAR, AMPLIAR O CONSTRUIR INMUEBLES PARA LA ATENCION A LA SALUD
09 CARRETERAS ALIMENTADORAS

CONSTRUCCION

10 FOMENTO A LA PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD RURAL

CONSTRUIR

11 COMEDORES COMUNITARIOS

CONSTRUCCION

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION COMUNITARIA

01 INTEGRACION DE COMITES DE OBRA DIRECTA E INDIRECTAS

02 COMITES DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

03 ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS
04 COMITES PROGRAMA EMPLEO TEMPORAL

05 COMITES PROGRAMA DE ELECTRIFICACION

06 CUIS (CUESTIONARIO UNICO DE INFORMACION SOCIOECONOMICA

07 PROGRAMA DE SEGURO DE JEFAS DE FAMILIA

08 PROGRAMA DE DESARROLLO DE ZONAS PRIORITARIAS PESCADORES BENEFICIADOS
09 COMEDORES COMUNITARIOS

SISTEMA

SISTEMA

OBRA

OBRA

OBRA

VIVIENDA

OBRA

OBRA

OBRA

BORDOS Y
ABREVADEROS

OBRA

ORGANIZACION DE
COMITES
ORGANIZACION DE
COMITES
ESTUDIOS
ORGANIZACION DE
COMITES
ORGANIZACION DE
COMITES
CuIs
COMITES
COMITES
COMITES

0.0

0.0

1.0

1.0

0.0

425.0

0.0

3.0

1.0

0.0

0.0

30.0

0.0

30.0
0.0

0.0

60.0
8.0
4.0
2.0

0.0

0.0

1.0

1.0

309.0

14.0

0.0

1.0

0.0

0.0

2.0

64.0
0.0
0.0
0.0

100.0

100.0

100.0

100.0

0.0

100.0

6.7

100.0

0.0

100.0

100.0
0.0
0.0
0.0
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DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL

DEPARTAMENTO DE FACTIBILIDAD DE PROY. PROD. EN ZONAS MARGINADAS

01 REHABILITACION DE CAMINOS RURALES Y LA UNION GANADERA REGIONAL SINALOENSE Y H.

AYUNTAMIENTO CULIACAN
02 FOMENTO AL DESARROLLO DE TURISMO RURAL (SEMARNAT) (CONAFOR)
03 PROGRAMA DE REFORESTACION PLANTACION Y EVALUACION (CONAFOR)

04 PROGRAMA DE DESARROLLO EN ZONAS RURALES MARGINADAS. SEDESOL FEDERAL,

SEMARNAT, ASOCIACIONES CIVILES, ONG'S ETC.

05 PROGRAMA DE DESARROLLO EN ZONAS RURALES MARGINADAS. ESTUFAS ECOLOGICAS

(SEMARNAT) (ONG'S)(ASOCIACIONES CIVILES)

06 CONSERVACION DE SUELO AGUA REPRESAS (SEMARNAT) Y (GOB. DEL ESTADO SIN.)

07 REPOBLAMIENTO DE MATERIAL BIOLOGICO (ALEVINES) EMBALSES Y DIQUES

08 PROGRAMA INCREMENTO DE CAPACIDAD DE CONSUMO E INGRESO DE LAS FAMILIAS

RURALES AVES DE TRASPATIO

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIALES

01 PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

02 MEJORAS DE VIVIENDAS

03 PISO FIRME Y TECHO FIRME

04 PROGRAMA VIVIENDA AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

05 COMEDORES COMUNITARIOS

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL

01 CONSTRUCCION DE BORDOS CON LA UGRS

02 OPCIONES PRODUCTIVAS (SEDESOL)

03 PROGRAMA PARA LA ADQUISICION DE ACTIVOS PRODUCTIVOS (SAGARPA)
04 FAPPA'Y PROMETE (SEDATU)

05 CONAPESCA

06 PET PESQUERO

07 PET RURAL JORNALEROS

08 VIVIENDA RURAL CUARTOS ROSAS SEDATU

09 HUERTOS FAMILIARES, SEMARNAT Y SAGARPA

10 APOYO DE SEGURO PARA JEFAS DE FAMILIA

11 LLEVAR A CABO REUNIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO RURAL

KM

PROYECTO
PROYECTOS
PROYECTOS

ESTUFAS

OBRAS
ALEVINES (MILLONES)
PAQUETES AVES

EMPLEOS
VIVIENDA
OBRA
VIVIENDA
OBRA

BORDO
PROYECTO
PROYECTO
PROYECTO

CURSO

COMUNIDADES
CAMPOS AGRICOLAS
VIVIENDA
PROYECTO
SEGUROS
REUNION
PROMEDIO

2.0
10.0
3.0

5.0

20
8.0
30.0

200.0
100.0
100.0
100.0
4.0

30.0
3.0
1.0
6.0
1.0
2.0
3.0

50.0
0.0

40.0
0.0

7.0

7.0
6.0
20

0.0

3.0
4.0
297.0

426.0
0.0
0.0
0.0
0.0

40.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

120.0
0.0

60.0

0.0

100.0
60.0
66.7

0.0

100.0
50.0
100.0

100.0
0.0
0.0
0.0
0.0

100.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

100.0

100.0

48.1
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