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Indicador  (Realizado/ programado x 100) – Índice 
 Dependencia  Indicador Pág.   Dependencia  Indicador Pág. 

I. MARCO JURÍDICO 118.74    COMUN 41.73 48 

 Dirección de Normatividad y Act. Legislativa (Sec. Ayto) 135.16 1    JAPAC 104.08 49 

 Dirección de Defensa Jurídica (Síndico Procurador) 109.16 2   Dirección de Servicios Públicos 109.94 52 

 Dirección de Dictaminación y Análisis Jurídico 110.67 3    Secretaria de Desarrollo Económico 59.18 54 

 Unidad de Inspección y Vigilancia 87.45 4    Coord. Gral. De Desarrollo Tecnológico 91.47 56 

 Coordinación de Calificación de Infracciones 157.61 5    Instituto de Vivienda del Municipio Culiacán 90.00 59 

 Coordinación del Tribunal de Barandilla 112.40 5    Patronato Corredor Imala – Sanalona 60.93 60 

II. SEGURIDAD PUBLICA 104.87    Rastros del Municipio de Culiacán 92.15 61 

 Dirección de Seguridad Pública Municipal 83.11 6  V.   FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 100.81  

 Dirección de Tránsito Municipal 114.83 8   Contraloría Interna (Síndico  Procurador) 88.93 62 

 Unidad de Protección Civil 127.81 9    Unidad de Resp. Admivas. (Sindico Procurador) 53.73 64 

 CERI 066 98.61 10    Contraloría Social (Síndico  Procurador) 142.66 65 

 Consejo Municipal Seguridad Publica 100.00 11    Dirección de Comunicación Social 123.69 67 

III DESARROLLO SOCIAL 96.80     Coordinación General de Rel. Pub. y Difusión 107.18 68 

 Coordinación General Municipal de Educación 102.02 12    Oficialía Mayor (despacho) 94.33 71 

 Instituto Municipal de Cultura 70.61 14    Unidad de Permisos y Licencias 105.09 72 

 Instituto de la Crónica de Culiacán 92.25 16    Delegación Administrativa Norte 72.07 73 

 Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Física 109.54 18    Delegación Administrativa Sur 133.12 74 

 Instituto Municipal de la Juventud 89.82 19    Dirección de Recursos Humanos 142.25 75 

 Instituto Municipal de las Mujeres 101.64 21    Dirección de Recursos Mat. y Serv. 127.93 76 

 COMPAVI 164.63 24    Dirección de la Función Publica 109.64 77 

 Patronato Parque "EME" 115.71 26    Junta Municipal de Reclutamiento 174.22 80 

 Zoológico de Culiacán 83.73 27    CAIP 61.38 81 

 Sistema Dif Municipal 107.89 28    Dirección de Ingresos 81.54 82 

 Coordinación General Municipal de Salud 76.18 33    Dirección de Egresos 84.86 83 

 MIA 44.60 36    Unidad de Catastro 67.46 84 

IV DESARROLLO ECONÓMICO SUSTENTABLE 84.83     Unidad de Bienes Municipales 121.35 85 

 Desarrollo Rural 72.22 37    Unidad de Contabilidad 33.33 86 

 Dirección de Desarrollo Regional 115.00 39   Dirección de Atención a Colonias 84.39 87 

 IMPLAN 100.00 42   Dirección de Asuntos de Cabildo 127.62 89 

 Dirección de Desarrollo Urbano y Ecología 68.42 44   Dirección de Enlaces con Sindicaturas 81.01 90 

 Dirección de Obras Publicas 97.73 46   PROMEDIO DEL MUNICIPIO 101.21  

Nota: el avance máximo considerado es de 200, pues un rango mayor significa mal estimada la meta y por otra parte cuando no se realiza una actividad, se califica con cero, por lo que, lo máximo que se castiga es con 100. 
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Eje 1.- Marco Jurídico 
Indicador 118.74 

PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

01 DIRECCIÓN DE NORMATIVIDAD Y ACTUALIZACION 
LEGISLATIVA 

        

01 ACTUALIZAR REGLAMENTOS REGLAMENTO 6 8 133.33 

02 ASESORAR A SERVIDORES PÚBLICOS, SINDICOS MUNICIPALES Y 
DIRECTORES. 

ASESORIA 39 41 105.13 

03 ORGANIZAR REUNIONES DE ESTUDIO Y DE TRABAJO CON 
FEDERACIÓN DE ABOGADOS DE SINALOA, UNIVERSIDADES Y 
ASOCIACIONES CIVILES. 

REUNION 3 3 100.00 

04 DIFUNDIR REGLAMENTOS INTERNOS MUNICIPALES A LA 
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 

COMPILACION 39 42 107.69 

05 DIFUNDIR REGLAMENTOS MUNICIPALES Y BANDO DE POLICIA Y 
GOBIERNO EN LA SOCIEDAD 

REGLAMENTO Y 
BANDO 

390 390 100.00 

06 ORGANIZAR REUNIONES DE TRABAJO CON LOS SECTORES 
SOCIALES, ECONOMICOS, INDUSTRIALES Y ACADEMICOS PARA LA 
SOCIALIZACIÓN DE PROPUESTAS DE REFORMAS LEGALES. 

FORO 1 2 200.00 

07 ORGANIZAR TALLERES DE CAPACITACIÓN A SINDICOS 
MUNICIPALES (LEY DE RESPONSABILIDADES DE SERVIDORES 
PÚBLICOS) 

TALLER 1 2 200.00 

PROMEDIO       135.16 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

02 DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA (SINDICO 
PROCURADOR) 

        

01 COORDINACIÓN DE MESA PENAL Y LABORAL         

01 REALIZAR AUDITORIAS LABORALES REVISIÓN *     

02 PROPONER PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS Y ASESORA EN LOS CASOS DE BAJAS, CAMBIOS 
DE ADSCRIPCIÓN Y DEDUCCIONES DE PERCEPCIONES SALARIALES 

APORTACIÓN 18 17 94.44 

03 ASESORAR EN LAS NEGACIONES LABORALES QUE SE LLEVEN A 
CABO CON EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL 
AYUNTAMIENTO DE CULIACÁN. 

APORTACIÓN 10 0 0.00 

02 COORDINACIÓN DE LA MESA DE AMPARO Y CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO 

        

01 REALIZAR REVISIONES DE LOS ASUNTOS QUE LLEGARON Y EL 
SEGUIMIENTO DE LOS QUE SE ENCUENTRAN EN TRÁMITES 

REVISIÓN 32 53 165.63 

02 COLABORAR CON EL SÍNDICO PROCURADOR EN EL ESTUDIO DE 
LAS ORDENES DEL DÍA DE LAS SESIONES DE CABILDO 

APORTACIÓN 7 6 85.71 

03 COORDINADOR DE LA MESA CIVIL Y CONTRATOS         

01 REVISAR LOS CONTRATOS Y CONVENIO QUE REALICE EL 
AYUNTAMIENTO 

REVISIÓN 130 300 200.00 

PROMEDIO       109.16 

 
 
 
 
 
 
 



 

Evaluación del Plan Operativo Anual 2012 
Enero – Marzo 2012 

 
 

 

3 

PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

03 DIRECCIÓN DE DICTAMINACIÓN Y ANÁLISIS JURÍDICOS         

01 ADMINISTRACIÓN GENERAL         

01 OTORGAR ASESORÍA VERBAL O POR ESCRITO A LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS MUNICIPALES QUE LO REQUIERAN 

ASESORÍA  300 452 150.67 

02  SUPLENCIA DE CONSENTIMIENTO 
EL PRESIDENTE MUNICIPAL SUPLE EL CONSENTIMIENTO DEL Y/O LOS 
PADRES A FIN DE QUE LOS MENORES DE EDAD PUEDAN CONTRAER 
MATRIMONIO CIVIL, PREVIA INVESTIGACIÓN DEL DIF MUNICIPAL 

DOCUMENTO  3 3 100.00 

03 DISPENSA DE EDAD 
EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONCEDE DISPENSA DE EDAD, SÓLO 
CUANDO SE CUMPLE CON LA HIPÓTESIS PREVISTA EN EL ART. 148 DEL 
CÓDIGO CIVIL DE NUESTRO ESTADO. 

DOCUMENTO  1 0 0.00 

04 BRINDAR ASESORÍA EN MATERIA PENAL, LABORAL, AGRARIA, 
CIVIL, FAMILIAR, FISCAL Y/O TRÁMITES ADMINISTRATIVOS A LOS 
CIUDADANOS QUE LO REQUIERAN. 

ASESORÍA  750 690 92.00 

05 ELABORAR DICTÁMENES Y OPINIONES JURÍDICAS SOLICITADOS 
POR LA TESORERÍA MUNICIPAL Y LA DIRECCIÓN DE INGRESOS, ASÍ 
COMO DE CUALQUIER OTRA ÁREA MUNICIPAL U ORGANISMOS 
PARAMUNICIPALES 

DOCUMENTO  45 86 191.11 

06 REVISAR Y MODIFICAR EN SU CASO LOS CONTRATOS Y CONVENIOS 
CORRESPONDIENTES, O BIEN ELABORAR LOS MISMOS.  

DOCUMENTO  30 358 200.00 

07 ESCRITURA PUBLICAS DE ÁREAS DE DONACIÓN  *** DOCUMENTO 6 2 33.33 

08 INTEGRAR EXPEDIENTES DE CERTIFICACIÓN DE POSESIÓN BRINDAR 
ASESORÍA A OFICIALÍA MAYOR 

DOCUMENTO 50 61 122.00 

09 REVISAR EXPEDIENTES DE FRACCIONAMIENTOS DOCUMENTO 3 16 200.00 

10 REGULARIZAR LA EXPEDICIÓN DE TÍTULOS DE PROPIEDAD DE 
DIVERSAS COLONIAS. 

TITULO 125 22 17.60 

PROMEDIO       110.67 

 *** SE FUSIONAN LOS PROGRAMAS DENOMINADOS: PROYECTOS DE MINUTAS DE AREAS DE DONACIÓN Y ESCRITURAS PÚBLICAS, QUEDANDO VIGENTE EL 
PROGRAMA: ESCRITURAS PÚBLICAS DE ÁREAS DE DONACIÓN. 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

04 UNIDAD DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA         

01 REALIZAR INSPECCIONES INSPECCIÓN 3,750 4,005.00 106.80 

02 ATENDER DENUNCIAS CIUDADANAS * DENUNCIA 300 408.00 73.53 

03 APLICAR MULTAS POR FALTAS A DISTINTOS REGLAMENTOS ACTA 3,250 2,243.00 69.02 

04 INSPECCIONAR ESTABLECIMIENTOS DONDE SE LLEVA A CABO EL 
EJERCICIO DE COMERCIO SEXUAL  

INSPECCION 2,500 1,561 62.44 

05 REALIZAR JORNADAS DE CONCIENTIZACIÓN CIUDADANA JORNADA 51 64.0 125.49 

         

PROMEDIO       87.45 

* MENOR ES MEJOR     
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

05 COORDINACIÓN DE CALIFICACIÓN DE INFRACCIONES 
DE TRANSITO 

  
      

01 CAPTURAR Y CALIFICAR ACTAS DE HECHOS ACTA 42,500 30,956 72.84 

02 RESOLVER INCONFORMIDADES ACTA * 351 175 200.00 

03 CUMPLIR SENTENCIAS DICTADAS POR EL TRIBUNAL CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO 

ACTA * 75 22 200.00 

         

PROMEDIO       157.61 

* MENOR ES MEJOR         

 
 

PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

06 COORDINACIÓN DEL TRIBUNAL DE BARANDILLA         

01 ADMINISTRACIÓN GENERAL         

02 OPERACIÓN         

01 DIFUNDIR EL BANDO DE POLICÍA Y GOBIERNO PLATICA 40 25 62.50 

02 REALIZAR ESTUDIO ESTADÍSTICO DE INFRACTORES PERSONA 4500 2858 63.51 

03 ATENDER DENUNCIAS DE CONVIVENCIA VECINAL PERSONA * 110 89 123.60 

04 ATENDER A MENORES CON TRABAJO SOCIAL EN EL TRIBUNAL DE 
BARANDILLA 

MENOR 105 383 200.00 

     

PROMEDIO       112.40 

* MENOR ES MEJOR         
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Eje 2.- Seguridad Publica 
Indicador 104.87 

PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

01 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL         

01 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL         

02 PROGRAMA DE REFORMA ADMINISTRATIVA:         

01 PROYECTO  PROYECTO 0.2 0   

02 IMPLEMENTACIÓN  IMPLEMENTACIÓN 0 0   

03 RECONOCIMIENTOS Y ESTÍMULOS:          

01 MEDICIÓN DEL DESEMPEÑO  MEDICIÓN 3 2 66.67 

02 ESTÍMULOS  ESTÍMULO 450 205 45.56 

04 SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA: 

PROYECTO 0 1 100.00 

DISEÑAR Y APLICAR 11 PROYECTOS PARA IMPLEMENTAR EL SERVICIO 
PROFESIONAL DE CARRERA:  

-  CENSO DEL RECURSO HUMANO;  

-  POLÍTICAS Y NORMAS GENERALES;  

-  CLASIFICACIÓN DE PUESTOS;  

-  ANÁLISIS Y VALUACIÓN DE PUESTOS;  

-  EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO;  

-  CAPACITACIÓN Y DESARROLLO;  

-  SELECCIÓN TÉCNICA;  

-  SISTEMA DE INFORMACIÓN Y ESTADÍSTICA;  

-  MOTIVACIÓN;  

-  COMUNICACIÓN INTERNA ;  

-  REGLAMENTO DE ESCALAFÓN  

05 MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL:          

01 POLICÍAS POR CADA 1000 HABITANTES (ACTUAL= 1.51)  
POLICÍAS X 1000 

HAB. 
1.18 3561   

02 DETENIDOS POR CADA 1000 HABITANTES (34.15)  
DETENIDOS X 1000 

HAB. 
40.8 3495 ANUAL 

03 % DE DETENIDOS POR REMITIDOS AL FUERO FEDERAL ((0.53)  % 1.7 3.2 188.24 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

04 % DE DETENIDOS REMITIDOS AL FUERO COMÚN (2.92)  % 6.66 6.52 97.90 

05 QUEJAS RECIBIDAS QUEJAS 24 85 0.28 

06 INCIDENCIA DELICTIVA:          

07 ÍNDICE GENERAL 42.69  ÍNDICE 35.8 691 ANUAL 

08 HOMICIDIOS POR CADA 100 MIL HABITANTES (12.0)  ÍNDICE 11 133 ANUAL 

09 EJECUCIONES POR CADA 100 MIL HABITANTES (17.5)  ÍNDICE 16.4 0 ANUAL 

10 VEHÍCULOS ROBADOS DE CADA 1000 (5)  ÍNDICE 5 1175 ANUAL 

11 RESTO DE LOS DELITOS POR CADA 100 MIL HABITANTES  ÍNDICE 4200 0 ANUAL 

PROMEDIO       83.11 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

02 DIRECCIÓN DE TRANSITO MUNICIPAL         

01 ADMINISTRACIÓN GENERAL         

01 CONTRATACIÓN DE PERSONAL OPERATIVO PLAZA 25 0 0.00 

02 PREVENTIVO         

01 ATENDER DEMANDAS DE TRIBUNAL CONTENCIOSO DEMANDA * 82 102 80.39 

02 CONCIENTIZACIÓN EN ESCUELAS ESCUELAS 50 36 72.00 

03 BENEFICIAR EN EDUCACIÓN VIAL A LOS CULIACANENSES 
ALUMNOS Y 

PADRES 
5499 8,461 153.86 

04 BRINDAR  PROTECCIÓN VIAL A  EDUCANDOS EN ESCUELAS HORAS /  EVENTO 2201 3,053 138.71 

03 OPERACIÓN DE PROGRAMAS         

01 DETENER VEHÍCULOS POR ALCOHOL UNIDADES 275 655 200.00 

02 DETENER VEHÍCULOS POR ARRANCONES UNIDADES 14 10 71.43 

03 DETENER VEHÍCULOS POR MAL ESTACIONADO UNIDADES 330 1,716 200.00 

04 SANCIONAR POR FALTAS A LA LEY DE TRANSITO ACTA 33,014 38652 117.08 

01 FALTA DE PLACAS   605 603   

02 POLARIZADO PROHIBIDO   344 438   

03 CONDUCIR EN ESTADO ALCOHÓLICO   660 939   

04 MAL ESTACIONADO   11000 20,556   

05 CONDUCIR SIN LICENCIA UN MENOR DE EDAD   55 74   

06 NO RESPETAR LUZ ROJA  Y/O SEÑALES DE TRANSITO   1650 1,808   

07 FALTAS DIVERSAS A VEHÍCULOS DE SERVICIO PUBLICO   825 619   

08 CIRCULAR A ALTA VELOCIDAD   1650 1,967   

09 NO USAR CASCO PROTECTOR MOTOCICLISTAS   220 164   

10 SANCIONAR POR OTRAS FALTAS A LA LEY   16005 13,464   

*MENOS ES MEJOR         

PROMEDIO       114.83 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

03 UNIDAD DE PROTECCION CIVIL         
01 ACCIONES PREVENTIVAS         

01 INSPECCIONAR ESTANCIAS Y GUARDERÍAS. INSPECCIÓN 60 46 76.67 

02 INSPECCIONAR PREESCOLAR A UNIVERSIDAD INSPECCIÓN 30 24 80.00 

03 INSPECCIONAR CENTROS DE CONCURRENCIA MASIVA  PLAZAS 
COMERCIALES, ESTADIOS, AUDITORIOS y EVENTOS SOCIOORGANIZATIVOS 

INSPECCIÓN 75 111 148.00 

04 PRÁCTICA DE SIMULACROS  INSPECCIÓN 12 21 175.00 

05 APOYO DE VOLUNTARIOS INSPECCIÓN 30 81 200.00 

02 REVISAR MEDIDAS DE SEGURIDAD EN:         

01 CASAS DE JUEGO Y  CENTROS NOCTURNOS INSPECCIÓN 30 93 200.00 

02 HOTELES, MOTELES Y CASAS DE CITAS INSPECCIÓN 30 11 36.67 

03 RESTAURANTES, BARES  Y CANTINAS INSPECCIÓN 30 92 200.00 

04 INSPECCION A EMPRESAS COMERCIO TORTILLERIAS, BANCOS, ESTADIOS, 
AUDITORIOS, JUEGOS MECAN. Y CIRCOS, EMPRESAS DE SERVICIO E 
INDUSTRIALES Y MERCADOS, HOSPITAL, EDIF PUB. 

INSPECCIÓN 80 224 200.00 

05 POBLACIÓN BENEFICIADA EN REVISIÓN DE MEDIDAS DE 
SEGURIDAD EN EVENTOS MASIVOS 

PERSONA 260000 328803 126.46 

03 FOCOS DE RIESGO         

01 REVISIÓN INTEGRAL: GASOLINERAS, GASERAS, HIELERAS, 
CONGELADORAS , MERCADOS , EMPRESAS E  INDUSTRIAS 

EMPRESA 230 203 88.26 

02 APLICAR EL SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA A LA POBLACIÓN  EVENTO 15 42 200.00 

03 ATENDER EMERGENCIAS EMERGENCIA 600 617 102.83 

04 PROFESIONALIZACIÓN         

01 PERSONAL DE PROTECCIÓN CIVIL PERSONA 27 36 133.33 

05 CAPACITAR A:         

01 POBLACIÓN   PERSONA 7000 1782 25.46 

01 GRUPOS DE BRIGADISTAS VOLUNTARIOS BRIGADISTA 130 68 52.31 

PROMEDIO       127.81 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

04 CENTRO DE EMERGENCIAS DE RESPUESTA INMEDIATA         

01 REDUCIR TIEMPO DE RESPUESTA MIN : SEG ** 07:00 06:54 107.03 

02 AUMENTAR LA SATISFACCIÓN CIUDADANA PORCENTUAL 90.48% 77.99% 86.19 

RECIBIR LLAMADAS LLAMADA 229,250 235,208 102.60 

01 LLAMADAS  CANALIZADAS(REALES)   38,900 38,601   

02 LLAMADAS COMUNES (BROMA, COLGADAS, INFORMACIÓN, ETC.)   190,350 196607   

 ** MENOS TIEMPO ES MEJOR        

PROMEDIO     98.61 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

05 CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL         
01 ADMINISTRACIÓN GENERAL         

01 REUNIÓN DE DIAGNOSTICO CON MIEMBROS DEL CONSEJO Y 
COMITÉ. 

REUNIÓN 3 3 100.00 

02 VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD :REDES DE VECINOS RED VECINO 3 3 100.00 

03  FORMAR COMITÉ VECINO VIGILANTE COMITÉ 6 6 100.00 

04 REALIZAR CAMPAÑA JUGUETE BÉLICO EN ESCUELAS ESCUELA 1 0   

05 ENTREGAR TRÍPTICOS DE SEGURIDAD EN SEMANA SANTA TRÍPTICO 2 2 100.00 

06 PREMIO AL MEJOR POLICIA DE TRÁNSITO MUNICIPAL 2012 PREMIO 0 0   

07 REVISIÓN DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES EN COLONIAS REVISIÓN 12 12 100.00 

08 CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE COMITÉS SEGURIDAD EN 
COLONIAS 

CAPACITACIÓN 1 1 100.00 

09 CULTURA DE LA LEGALIDAD Y EL DEPORTE 
COLONIAS, 
ESCUELA, 

SINDICATURA 
3 3 100.00 

10 LLEVAR A CABO CAMPAÑA DE DONACIÓN Y REGISTRO DE ARMAS 
DE FUEGO 

CAMPAÑA 0 0   

11 REUNIÓNES CON PRESIDENTES DE COMITÉS DE COLONIAS REUNIÓN 2 2 100.00 

      

PROMEDIO    100.00 
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Eje 3.- Desarrollo Social 
Indicador 96.80 

PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

01 COORDINACION GENERAL MUNICIPAL DE EDUCACION         

01 OTORGAR BECAS ESCOLARES:         

 -BECAS DE PRIMARIA     3,361   

- BECAS DE SECUNDARIA     2,026   

- BECAS DE PREPARATORIA     956   

 -BECAS DE EDUCACIÓN ESPECIAL      657   

TOTAL BENEFICIADO 7,000 7,000 100.00 

02 INCORPORAR ESCUELAS AL PROGRAMA ESCUELA DE CALIDAD 
(PEC) 

ESCUELA 436 570 130.73 

03 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA:   APOYAR A LA 
INFRAESTRUCTURA DE LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO. 

OBRA 16 14 87.50 

04 PROGRAMAS EVENTOS CIVICOS Y ESPECIALES EVENTO 1 2 200.00 

05 IMPARTIR INGLÉS EN PRIMARIAS COMO SEGUNDO IDIOMA ESCUELA 240 236 98.33 

06 APLICAR LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIÓN EN ESCUELAS DEL MUNICIPIO 

ESCUELA **   **   

07 ESCUELA SEGURA: QUE LAS ESCUELAS SEAN ESPACIOS SEGUROS Y 
CONFIABLES. 

ESCUELA 875 875 100.00 

08 ESCUELA DE TIEMPO COMPLETO: COADYUVAR CON EL SISTEMA 
EDUCATIVO PARA IMPULSAR UNA EDUCACIÓN INTEGRAL. 

ESCUELA 88 88 100.00 

09 ESCUELA DIGNA: REHABILITAR ESCUELAS CON PARTICIPACIÓN DE 
LOS PADRES DE FAMILIA. 

OBRA** ** **   

10 IMPULSAR APRECIO  SOCIAL A LA EDUCACIÓN:  
15 DE MAYO.- DÍA DEL MAESTRO  
5 DE OCTUBRE.- DÍA MUNDIAL DEL DOCENTE.                       
FORTALECER LA IDEA DE QUE LA EDUCACIÓN ES VÍA PARA EL 
DESARROLLO Y EL PROGRESO. 

VISITA 2 0 0.00 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

11 PRESIDENTE EN TU ESCUELA: ESTABLECER UNA SÓLIDA RELACIÓN 
CON LA COMUNIDAD ESCOLAR. 

VISITA 12 23 191.67 

12 COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL: COADYUVAR CON LAS 
DISTINTAS INSTITUCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE PROGRAMAS 
EDUCATIVOS. 

GESTIÓN 75 9 12.00 

          

PROMEDIO       102.02 

** ESTE PROGRAMA SE ELIMINA POR QUE NO SE RENOVO EL CONVENIO      
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

02 INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA CULIACÁN         
01 EVENTOS CULTURALES EVENTO 137 117 85.40 

01 CIRCUITO CULTURAL PLAZUELA OBREGÓN   60 53   

02 CIRCUITOS CULTURAL PARQUE EUSTAQUIO BUELNA   6 6   

03 CIRCUITOS CULTURAL PARQUE CONSTITUCIÓN    10 12   

04 CIRCUITOS CULTURAL CENTRO HISTORICO    3 4   

05 FESTEJOS DE ANIV. DE COLONIAS Y SINDICATURAS   40 26   

06 ARTE EN LAS RIBERAS   12 12   

07 ARTE AL AIRE LIBRE   3 3   

08 BELLA ARTES A TODAS PARTES   3 1   

02 TALLERES ARTÍSTICOS MUNICIPALES SESION  918 834 90.85 

01 GUITARRA   27 0   

02 CORO   27 0   

03 TEATRO   27 22   

04 PINTURA   27 40   

05 DANZA MODERNA   27 0   

06 DANZA FOLKLÓRICA   27 24   

07 ESCUELA MUNICIPAL DE DANZA   264 266   

08 ESCUELA MUNICIPAL DE TEATRO   264 264   

09 MÚSICA Y CORO   204 204   

10 APRENDIENDO EN INSECTARIA   24 14   

03 CINE-CICLOS  FUNCIÓN 222 159 71.62 

01 ARCHIVO HISTÓRICO   48 48   

02 EN TU COLONIA   24 0   

03 EN C.C.V.S.L.   60 43   

04 VIDEODOCUMENTAL    90 68   

05 MAS CULTURA EN TU SINDICATURA FUNCION 148 36 24.32 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

04 INVITACIÓN A LA LECTURA (JUGANDO A LEER) 
GRUPOS 

VISITADOS 
120 97 80.83 

05 PLAN EDITORIAL “PALABRAS DEL HUMAYA”  PUBLICACIÓN 0 0   

          

PROMEDIO       70.61 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

03  INSTITUTO DE LA CRONICA CULIACAN         
01 ADMINISTRACIÓN GENERAL         

02 HISTORIA ORAL         

01 ENTREVISTAR A HABITANTES DE CULIACÁN HORA 6 11 183.33 

02 TRANSCRIBIR ENTREVISTAS HOJA 360 417 115.83 

03 VIDEO GRABAR ENTREVISTAS CASSETTE 3 3 100.00 

04 EDITAR MONOGRAFÍAS UNIDAD 0 3 100.00 

05 EDITAR LIBROS SERIE DE PERSONAJES DE LA CIUDAD UNIDAD 0 3 100.00 

03 EDITORIAL         

01 PUBLICAR LA GACETA MUNICIPAL MENSUAL 3 3 100.00 

02 PUBLICACIÓN DE LA PÁGINA DEL SOL DE SINALOA: EDITAR PAGINA 
HISTÓRICA 

SEMANAL 13 12 92.31 

04 ARCHIVO MUNICIPAL DE CULIACÁN         

01 ELABORAR SISTEMA INTEGRAL PARA LA GESTIÓN DE CENTROS 
ARCHIVISTICOS 

SOFTWARE 1 0 0.00 

02 DIGITALIZAR LAS SESIONES DE ACTAS DE CABILDO (1887 A 2004) DOCUMENTO 490062 0 0.00 

 PLANO 453 0 0.00 

05 ARCHIVOS DE CONCENTRACIÓN         

01 TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES: RECIBIR LA DOCUMENTACIÓN 
QUE GENERAN LOS ARCHIVOS DE TRÁMITES Y QUE PONEN A 
DISPOSICIÓN DEL ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN. 

CAJA 252 172 68.25 

02REVISAR Y COTEJAR INVENTARIOS QUE INGRESAS AL ACERVO CAJA 164 88 53.66 

 EXPEDIENTE 2971 2889 97.24 

03 PRESTAR EXPEDIENTES EXPEDIENTE 50 40 80.00 

04 FOTOCOPIAR: PONER A DISPOSICIÓN LOS DOCUMENTOS  E 
INFORMACIÓN QUE GENERA Y A LOS FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO 

EXPEDIENTE 43 113 200.00 

05 CONSULTA DE EXPEDIENTES EXPEDIENTE 99 29 29.29 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

06 ESTABLECER TIEMPOS DE GUARDA DE DOCUMENTOS EN EL 
ARCHIVO DE TRAMITE-CONCENTRACIÓN E HISTÓRICO  Y ELABORAR 
CUADRO GENERAL DE CLASIFICACIÓN Y CATALOGO DE DISPOSICIÓN 
DOCUMENTAL 

INVENTARIO Y 
CATALOGO 

0 20% 100.00 

07 INTEGRAR COMITÉ TÉCNICO DE VALORACIÓN COMITÉS 0 0   

08 CAPACITACIÓN ARCHIVÍSTICAS A LOS RESPONSABLES DE LOS 
ARCHIVOS DE TRAMITE 

PERSONA 15 27 180.00 

06 ARCHIVO HISTÓRICO         

01 ORDENAR, CLASIFICACIÓN E INVENTARIO DE LA SERIE, SESIONES 
DE ACTAS DE CABILDO DE 1930 A 1974 

CAJAS 4 5 125.00 

 EXPEDIENTE 105 79 75.24 

02 TRANSCRIPCIÓN DE LAS SESIONES DE ACTAS DE CABILDO DE 1904 
A 1910 

PERIODO       

 ACTAS 169 5745 200.00 

03 EDITAR CATALOGO DE LAS SESIONES DE ACTAS DE CABILDO DE 
1901 A 1910 

LIBROS 0 0   

          

PROMEDIO       95.25 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

04 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA CULTURA FISICA         

01 REALIZAR TORNEOS DEPORTIVOS EN COLONIAS Y SINDICATURAS TORNEO 14 59 200.00 

02 ALTO RENDIMIENTO   0     

01 PARTICIPACIÓN DE DEPORTISTAS EN OLIMPIADA ESTATAL PARTICIPANTE 1,020 848 83.14 

02 PARTICIPACIÓN DE DEPORTISTAS EN OLIMPIADA MUNICIPAL  PARTICIPANTE 0 416 100.00 

03 ACTIVACIÓN FÍSICA IMPARTIR TALLERES DE:         

01 ZUMBA PERSONA 1,650 5,270 200.00 

04 ATENCIÓN E INNOVACIÓN DE COMITÉS         

01 INTEGRAR Y SUPERVISAR COMITÉS DE VECINOS DE UNIDADES 
DEPORTIVAS  

COMITÉ 9 9 100.00 

05 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA         

01 TALLER MÓVIL : MANTENER ESPACIOS PÚBLICOS EN OPTIMAS 
CONDICIONES 

ESPACIO 18 28 155.56 

02 ATENDER SOLICITUDES DE LA COMUNIDAD  PARA GESTIÓN DE 
ESPACIOS DEPORTIVOS 

SOLICITUD 120 71 59.17 

06 OTORGAR BECAS DEPORTIVAS A: BECA 660 1,390 200.00 

01 DEPORTISTAS Y ENTRENADORES SOBRESALIENTES   384 971   

02 ESCUELAS DEPORTIVAS   105 106   

03 PROMOTORES DEPORTIVOS   123 184   

04 PROMOTORES EN SINDICATURAS   48 129   

07 ÁREA TÉCNICA         

01 REALIZAR TORNEOS INTERNOS TORNEO 2 0 0.00 

02 REALIZAR CAMPAMENTOS  ESCOLARES CAMPAMENTO 1 0 0.00 

03 REALIZAR JORNADAS RECREATIVAS EN ESPACIOS PÚBLICOS JORNADA 3 5 166.67 

04 REALIZAR EVENTOS  DE ALTO IMPACTO DEPORTIVOS 
TRADICIONALES 

EVENTO 4 2 50.00 

PROMEDIO       109.54 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

05 INSTITUTO MUNICIPAL DE  LA JUVENTUD         
01 ADMINISTRACION GENERAL         

01 CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE PROYECTOS JUVENILES 
APOYOS 

ECONÓMICOS Y/O 
EN ESPECIE 

210 30 14.29 

02 EMPLEO JOVEN (BOLSA DE EMPLEO) 
OFERTAS DE 

EMPLEO 
150 95 63.33 

03 S.U.B.E (SISTEMA UNIVERSAL DE BECAS ESCOLARES) 

DESCUENTOS, 
EXONERACIÓN DE 

PAGO Y/O 
MATERIAL 
DIDÁCTICO 

600 2300 200.00 

04 KPA-SI-TAT (COORDINACIÓN  GENERAL DE CAPACITACIÓN         

01 CURSOS DE INGLÉS CURSO 1 0 0.00 

02 CURSOS DE COMPUTACIÓN CURSO 2 0 0.00 

03 TALLER DE ORATORIA Y DISCURSO TALLER 0 0   

04 TALLER DE ELABORACIÓN DE COMPOSTA TALLER 1 0 0.00 

05 CURSO-TALLER DE EMPRENDEDURISMO CURSO-TALLER 1 0 0.00 

05 CENTRO INTEGRAL DE SALUD, EQUIDAD Y BIENESTAR JUVENIL         

01 ASESORÍAS JURÍDICAS JOVEN 90 90 100.00 

02 ASESORÍAS PSICOLÓGICAS JOVEN 90 90 100.00 

03 CONSULTAS NUTRICIONALES JOVEN 90 90 100.00 

04 CONSULTAS DENTALES JOVEN 90 90 100.00 

05 CONFERENCIAS Y/O PRESENTACIONES 
CONFERENCIA/ 
PRESENTACIÓN 

45 41 91.11 

06 JUVENTUD & SALUD VIAL         

01 CAMPAÑA PUBLICITARIA DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 
CAMPAÑA 

PUBLICITARIA 
1 21 200.00 

02 REUNIONES JUVENILES DE SENSIBILIZACIÓN Y EXPERIENCIAS AL 
VOLANTE 

REUNIÓN 3 3 100.00 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

03 CONFERENCIAS/PRESENTACIONES 
CONFERENCIA/ 
PRESENTACIÓN 

6 13 200.00 

07 ENCUENTRO JUVENIL ARTE Y VALORES         

01 CONCURSOS DE ARTE CONCURSO 1 1 100.00 

02 CONCIERTOS AL AIRE LIBRE CONCIERTO 3 2 66.67 

03 CONFERENCIAS Y/O PRESENTACIONES 
CONFERENCIA/ 
PRESENTACIÓN 

6 6 100.00 

08 JUVENTUD 2.0         

01 AGENDA JUVENIL ECOLÓGICA AGENDA 1 1 100.00 

02 REHABILITACIÓN DE ESPACIOS PÚBLICOS COMUNITARIOS 
ESPACIO 

REHABILITADO 
3 0 0.00 

09 RED JOVEN CULIACÁN         

01 COMITÉS JUVENILES POR COLONIA POPULAR REUNIÓN 12 12 100.00 

02 COMITÉS JUVENILES POR SINDICATURA REUNIÓN 12 12 100.00 

10 KZ&DO-T         

01 PREMIO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD PREMIO 0 0   

02 PREMIO JOVEN EMPRESARIO PREMIO 0 0   

03 CENTRO DE DETECCIÓN DE TALENTOS JUVENILES JOVEN 3 12 200.00 

12 PROYECCIÓN IMJU         

01 REVISTA ELECTRÓNICA E IMPRESA EDICIÓN 1 1 100.00 

02 PROGRAMA DE RADIO EMISIÓN 3 10 200.00 

03 PROGRAMA DE T.V. VÍA INTERNET EMISIÓN 3 0 0.00 

     

PROMEDIO       89.82 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

06 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES         
01 ADMINISTRACIÓN GENERAL         

02 PROGRAMAS         

01 SALUD EN LA MUJER         

01 TALLER  DE CONCIENTIZACIÓN Y PREVENCIÓN DE OBESIDAD Y 
DESNUTRICIÓN INFANTIL. 

PERSONA 500 265 53.00 

02 IMPARTIR TALLER DEL MES DE LA PREVENCIÓN DE 
ENFERMEDADES DE LA MUJER. 

PERSONA 150 0 0.00 

03 IMPARTIR TALLERES DE NUTRICIÓN EN GRUPO DE MUJERES EN 
PROGRESO 

PERSONA 40 132 200.00 

04  IMPARTIR TALLER DE PLATICAS DE PREVENCIÓN DE ANOREXIA Y 
BULIMIA PARA ALUMNOS DE SECUNDARIA Y PREPARATORIA 

PERSONA 500 817 163.40 

05 IMPARTIR TALLER DE PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE DIABETES PERSONA 0 115 100.00 

02 EDUCACIÓN EN LA MUJER         

01 IMPARTIR CURSOS DE COMPUTACIÓN BÁSICA Y AVANZADA A LA 
SOCIEDAD EN GENERAL 

PERSONAS 300 427 142.33 

02 BRINDAR ASESORÍA Y BECAS PARA MADRES ADOLESCENTES Y 
JÓVENES EMBARAZADAS PARA QUE CONTINÚEN SUS ESTUDIOS DE 
SECUNDARIA Y PREPARATORIA 

PERSONAS 375 219 58.40 

 
BECAS 

OTORGADAS 
12 72 200.00 

03 CAPACITACIÓN PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE PERSONA 0 23 100.00 

04 IMPARTIR TALLER DE IDIOMA DE INGLES EN GRUPOS DE MUJERES 
EN PROGRESO 

PERSONA 75 0 0.00 

05 IMPARTIR TALLER DE CAPACITACIÓN EN EQUIDAD DE GENERO EN 
GRUPOS DE MUJERES EN PROGRESO 

PERSONA 20 356 200.00 

06 IMPARTIR TALLER DE CAPACITACIÓN EN TEMÁTICA DE GENERO PERSONA 20 275 200.00 

07 TU ESTUDIO CUENTA: REINCORPORAR AL SISTEMA EDUCATIVO A 
MUJERES QUE DEJARON SUS ESTUDIOS DE PRIMARIA, SECUNDARIA Y 
PREPARATORIA INCONCLUSOS. 

PERSONA 0 47 100.00 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

03 TRABAJO         

01 COLÓCATE: SE ESTABLECERÁN CONVENIOS CON EMPRESAS PARA 
LOGRAR COLOCAR A LAS PERSONAS QUE SOLICITEN EMPLEO. 

EMPRESA 5 139 200.00 

04 BRINDAR SERVICIOS DE ASESORIÁS:         

01 LEGAL PERSONA 400 92 23.00 

02 GESTIÓN PERSONA 400 290 72.50 

03  PSICOLOGÍA PERSONA 400 239 59.75 

04 LABORAL PERSONA 400 388 97.00 

05 NUTRICIONALES PERSONA 400 0 0.00 

5 GRUPOS DE MUJERES EN PROGRESO: SE PROYECTA LA APERTURA 
DE GRUPOS DE MUJERES EN PROGRESO EN DIVERSAS COLONIAS DE 
LA CIUDAD. 

GRUPOS 3 45 200.00 

6 PROYECTOS: GESTIÓN DE RECURSOS FEDERALES, ESTATALES, 
MUNICIPALES E INTERNACIONALES. 

PROGRAMAS 2 6 200.00 

7 PROMOCIÓN DE EQUIDAD DE GÉNERO   0 0   

01  EMPRESAS CON IGUALDAD: TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN A 
INSTITUCIONES Y EMPRESAS PARA LOGRAR LA IGUALDAD EN LA 
CONTRATACIÓN DE MUJERES Y HOMBRES. 

TALLERES 
IMPARTIDOS 

0 0 0.00 

02 CRÉDITO : MUJERES EN LAS CUENTAS: TALLERES DE CRÉDITO 
INDIVIDUAL Y COLECTIVO PARA MUJERES.( CANALIZACIÓN A 
INSTANCIA CORRESPONDIENTE) 

CREDITOS 
COLOCADOS 

0 9 100.00 

03 EDUCACIÓN CON EQUIDAD: TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN Y 
PROMOCIÓN DE UNA EDUCACIÓN CON EQUIDAD DE GÉNERO EN 
COORDINACIÓN CON LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN: ESTATAL Y 
FEDERAL. 

TALLERES 
IMPARTIDOS 

0 0   

04  TRANSPORTE EQUITATIVO: CONVENIO CON EMPRESAS PARA QUE  
SE DÉ PREFERENCIA A LAS MUJERES EMBARAZADAS Y A MUJERES Y 
HOMBRES ADULTOS MAYORES. 

CONVENIOS 0 0   

08 CAMPAÑAS         
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

01 CAMPAÑA DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER: SE REALIZARAN 
ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS SOBRE LA LUCHA DE LOS 
DERECHOS DE DE LA MUJER 

PERSONA 2000 3500 175.00 

02 CAMPAÑA DEL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE: SE REALIZARAN 
ACTIVIDADES EN EL MES DE JUNIO SOBRE CONCIENTIZACIÓN 
AMBIENTAL. 

PERSONA 0 0   

03 CAMPAÑA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES: 16 DÍAS DE 
ACTIVISMO CONTRA LA VIOLENCIA. DIVERSOS EVENTOS MES DE 
NOVIEMBRE 

PERSONA 0 1110 100.00 

04 CAMPAÑA SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO: SENSIBILIZACIÓN EN 
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL E INSTITUCIONES 
PUBLICAS 

PERSONA 0 0   

05 CAMPAÑA DE PREVENCIÓN DEL CÁNCER DE MAMA Y 
CERVICOUTERINO: REALIZAR  ESTUDIOS SOBRE ENFERMEDADES DE 
LA MUJER Y MASTOGRAFÍAS EN CONJUNTO CON CONFERENCIAS. 

PERSONA 0 0   

04 PROYECTOS ESTRATEGICOS         

01 SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y 
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES. 

PERSONA 150 0 0.00 

02 TALLERES DE CONTENCIÓN PERSONA 0 0   

03 FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES PERSONA 0 0   

04 FESTEJO DEL DIA DEL PADRE PERSONA 0 0   

05 ANIVERSARIO DEL VOTO DE LAS MUJERES EN MEXICO PERSONA 0 0   

06 ASISTENCIA A REUNIONES ESTATALES, NACIONALES E 
INTERNACIONALES. 

PERSONA 1 0 0.00 

      

PROMEDIO       101.64 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

07 COMPAVI         
01 CAPACITACIÓN         

01 REALIZAR TALLERES  SOBRE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR EN EL SECTOR EDUCATIVO. 

PERSONA 175 2,372 200.00 

02 IMPARTIR CHARLAS SOBRE VIOLENCIA FAMILIAR EN COLONIAS Y 
GRUPAVIS 

PERSONA 85 124 145.88 

03 IMPARTIR TALLERES DE CAPACITACIÓN PARA LAS Y LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS EN PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR. 

TALLER 1 6 200.00 

04 GRUPOS DE AUTOAYUDA  “GRUPAVIS”: CONFORMAR GRUPOS EN 
COLONIAS 

GRUPO 3 3 100.00 

05 CURSOS Y TALLERES DE DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL 
TRABAJO 

CURSO 3 3 100.00 

02 ORIENTACIÓN Y SERVICIOS DE APOYO PARA SOLUCIONAR 
PROBLEMAS 

        

01 OTORGAR ASESORÍA JURÍDICA ASESORÍA 85 412 200.00 

02 OTORGAR CONSULTA MEDICA CONSULTA 85 1,098 200.00 

03 OTORGAR CONSULTA PSICOLÓGICA CONSULTA 85 696 200.00 

04 REALIZAR EVALUACIONES DE TRABAJO SOCIAL EVALUACIÓN 85 466 200.00 

05 ASESORIA DE EMPLEO ASESORIA 75 96 128.00 

06 ALBERGUE: RESGUARDO DE FAMILIAS EN SITUACIÓN DE 
VIOLENCIA FAMILIAR. 

PERSONA 15 35 200.00 

07 CREAR BANCO DE DATOS DE USUARIOS PERSONA 85 3,039 200.00 

08 ATENDER LÍNEA DE EMERGENCIA  O DAR CONTENCIÓN A 
VICTIMAS VIOLENCIA FAMILIAR 

LLAMADA 21 659 200.00 

03 VINCULACION CON LA SOCIEDAD (REDES)         

01 VINCULACIÓN INSTITUCIONAL : CONFORMAR REDES CON 
DIVERSAS INSTITUCIONES ( TRABAJO SOCIAL, SALUD, JURÍDICO, 
PSICÓLOGO, COLONIAS, SINDICATURAS, ORGANIZACIONES DE LA 
SOCIEDAD CIVIL, AYUNTAMIENTO) 

RED 1 5 200.00 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

02 INVESTIGACIÓN SOCIAL: ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y 
DIAGNÓSTICOS  SOBRE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. 

DIAGNOSTICO 0 2 100.00 

04 REALIZAR CAMPAÑAS DIRIGIDAS A LA SOCIEDAD EN GENERAL 
PARA SENSIBILIZAR EN TORNO AL PROBLEMA DE LA VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR. 

CAMPAÑA 0 0   

01 POSICIONAMIENTO: ¿CONOCE LOS SERVICIOS DE COMPAVI?: 
CAMPAÑA DE POSICIONAMIENTO ANTE LA SOCIEDAD DEL MUNICIPIO 
DE CULIACÁN DE COMPAVI 

CAMPAÑA 3 7 200.00 

02 REALIZAR CAMPAÑA DE PREVENCIÓN  DE LA VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR :CONSTRUYENDO FAMILIAS FELICES 

CAMPAÑA 0 5 100.00 

03 REALIZAR CAMPAÑA DE PROMOCIÓN: LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS 
QUEREMOS PAZ. 

CAMPAÑA 0 5 100.00 

05 EVENTOS EVENTO 3 7 200.00 

01 REALIZAR CONFERENCIAS CONFERENCIA 6 11 183.33 

02 REUNIÓN DE CONSEJO DE COMPAVI REUNIÓN 2 2 100.00 

     

PROMEDIO       164.63 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

08 PARQUE ERNESTO MILLAN ESCALANTE         
01 ADMINISTRACION GENERAL         

01 CAPACITACIÓN / ESTÍMULO DE PERSONAL DEL SERVICIO Y 
MANTENIMIENTO 

EVENTO 2 3 150.00 

02 OPERACIÓN DE PROGRAMAS         

01 PROGRAMA DE OBRAS: PLANEACIÓN DE OBRAS QUE DEPENDEN 
DE LAS DECISIONES DEL CONSEJO 

OBRA 2 2 100.00 

02 DESARROLLO DEPORTIVO: LOGRAR UN MAYOR NUMERO EN 
INSTALACIONES CON TORNEOS OFICIALES 

EVENTO 6 7 116.67 

03 ATENDER GRUPOS  VULNERABLES                                                                      PERSONAS 17000 17000 100.00 

04 COMERCIALIZACIÓN: LOGRAR LA VENTA DE ESPACIOS 
PUBLICITARIOS, COMUNICACIÓN GRÁFICA, EXCLUSIVIDADES, ETC. 

VENTAS 10 11 110.00 

05 DESARROLLO DE TIENDAS INTERNA EN COORDINACIÓN CON 
GERENCIA DE TIENDAS Y TAQUILLAS 

% DE 
INCREMENTO 

3% 4% 133.33 

06 INVERSIÓN EN MANTENIMIENTO: CHECAR EL ESTADO DE TODAS 
LAS ÁREAS 

PESOS 480000 480000 100.00 

     

PROMEDIO       115.71 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

09 ZOOLOGICO DE CULIACAN         

01 ADMINISTRACION GENERAL         

01 ATENDER A GRUPOS ESCOLARES ALUMNO 3,750 5489 146.37 

02 ATENDER GRUPOS DE CAPACIDADES DIFERENTES  ALUMNO 300 480 160.00 

03 CAMPAMENTOS ALUMNO 0 0   

04 TALLERES DE FIN DE SEMANA (MESAS DE TRABAJO) NIÑO 1,500 625 41.67 

05 FESTEJOS DEL DIA DEL NIÑO VISITANTE 0 0   

06 EVENTOS ESPECIALES VISITANTE 3,000 2119 70.63 

07 ZOO - MÓVIL ALUMNO 1,500 0 0.00 

PROMEDIO       83.73 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

10 SISTEMA DIF MUNICIPAL         

01 ADMINISTRACION GENERAL         

01 DEFENSA DE LA FAMILIA         

01 ASESORÍAS JURÍDICAS ASESORÍA 819 1,657 200.00 

02 JUICIOS INICIADOS JUICIO  6 46 200.00 

03 JUICIOS CONCLUIDOS JUICIO 6 34 200.00 

04 DENUNCIAS MP DENUNCIA 32 22 68.75 

05 AUDENCIAS (CONVENIOS, QUEJAS, COORDINACIÓN) AUDIENCIA 441 448 101.59 

06 CONSULTA MÉDICA GENERAL GENERAL CONSULTA 13804 13,839 100.25 

07 CONSULTA ODONTOLÓGICA CONSULTA 3550 3,565 100.42 

08 CONSULTAS MÉDICAS  CAIC CONSULTA 1800 5,227 200.00 

09 CONSULTA MÉDICA ADULTO MAYOR CONSULTA 3945 3,569 90.47 

10 SERVICIOS DE ENFERMERÍA CONSULTA 7888 11,508 145.89 

11 PAPANICOLAOU SERVICIO 1578 1,608 101.90 

12 CONSULTA MÉDICA CLINICA SOCIAL* CONSULTA 1104 218 100.00 

13 MEDICAMENTOS OTORGADOS SERVICIO 75 1,517 137.41 

14 CONSULTA DE ESPECIALIDADES CONSULTA* 2772 72 96.00 

15 CONSULTAS PSICOLÓGICAS CONSULTA 4503 3,314 119.55 

16 CONSULTAS INICIALES ENTREVISTA 610 1,089 178.52 

17 CONSULTAS SUBSECUENTES TERAPIA 1386 2,225 100.00 

18 CONSULTA DE ORIENTACION CONSULTA 1386 1,576 100.00 

19 TERAPIA GRUPAL TERAPIA 12 39 100.00 

20 TERAPIA GRUPAL * PERSONA 1109 206 100.00 

21 PLATICAS PREVENTIVAS (TALLERES) PLATICA   41 200.00 

22 PERSONAS ATENDIDAS PERSONA 24 5,096 100.00 

02 CENTROS DE ATENCIÓN INFANTIL COMUNITARIO (GUARDERIAS)        

01 GUARDERÍAS CAIC (PROMEDIO) NIÑO 24 18 133.33 

02 ASISTENCIA SEMANAL (PROMEDIO) NIÑO 720 532 135.34 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

03 REVISIONES MÉDICAS  REVISIÓN 1800 1,186 65.89 

04 SUPERVISIONES SUPERVISIÓN 288 290 100.69 

05 CAPACITACIONES CAPACITACIÓN 5 5 100.00 

03 APOYO ASISTENCIAL         

01 ENTREGA DE APARATOS AUDITIVOS AUXILIAR 30 0 0.00 

02 ENTREGA DE SILLAS DE RUEDAS SILLA DE RUEDA 66 30 45.45 

03 ENTREGA DE APARATOS ORTOPÉDICOS APARATO 12 7 58.33 

04 ENTREGA DE BULTOS DE LÁMINA BULTO DE LÁMINA 1,167 72 6.17 

05 ENTREGA DE COBIJAS COBIJA 1590 2,583 162.45 

06 ENTREGA DE COLCHONETAS COLCHONETA 189 6 3.17 

07 DESPENSAS DESPENSA 30 2,627 200.00 

08 SERVICIOS FUNERARIOS SERVICIO   6 20.00 

04 ADULTO MAYOR   61     

01 GRUPOS FORMADOS (PROMEDIO) CLUB 1,708 56 109.58 

02 ADULTOS INSCRITOS (PROMEDIO) PERSONA 1525 1,496 114.20 

03 ASISTENCIA PROMEDIO PERSONA 147 1,343 88.09 

04 JORNADAS MÉDICAS JORNADA 1196 104 70.75 

05 ASISTENCIA MENSUAL JORNADA MÉDICA (PROMEDIO) PERSONA 15 875 136.74 

06 ACTIVIDADES DIVERSAS ACTIVIDAD 15 65 200.00 

07 VIAJES VIAJE   16 106.67 

05 NIÑOS PAMAR   126     

01 BRIGADAS BRIGADA 150 157 124.60 

02 MENORES ATENDIDOS PROMEDIO *2 PERSONA 30 23 200.00 

03 MENORES ALBERGADOS PERSONA 4 6 150.00 

06 ADOLESCENTES PAIDEA         

01 ESCUELAS ESCUELA 9 26 200.00 

02 ADOLESCENTES ATENDIDOS PERSONA 3,450 4,961 143.80 

03 ADOLESCENTES CON BEBE VIRTUAL *3 PERSONA 3060 1,810 59.15 

04 EMBARAZADAS ATENDIDAS PERSONA 80 0 0.00 

05 MADRES ATENDIDAS PERSONA 80 75 93.75 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

06 TALLERES TALLER 6 25 200.00 

07 ASISTENCIA TALLERES PERSONA 300 7,511 200.00 

08 CONFERENCIAS CONFERENCIA 1 1 100.00 

07 ASISTENCIA ALIMENTARIA         

DESAYUNOS FRÍOS         

01 ESCUELAS PROMEDIO ESCUELA 210 185 88.25 

02 NIÑOS PROMEDIO NIÑO 17,271 16,664 96.48 

03 ENTREGA DE DESAYUNOS DESAYUNO 1088073 965,414 88.73 

04 PLÁTICAS NUTRICIONALES PLÁTICA 42 8 19.05 

05 CENSO CENSO 14162 17,271 121.95 

DESAYUNOS CALIENTES         

06 ESCUELAS PROMEDIO ESCUELA 19 15 78.95 

07 NIÑOS PROMEDIO NIÑO 1,900 788 41.47 

08 ENTREGA DE DESAYUNOS DESAYUNO 837900 48,502 5.79 

09 PLÁTICAS NUTRICIONALES PLÁTICA 7 6 85.71 

10 CENSO CENSO 1140 1,640 143.86 

DESPENSAS A.A.P         

11 DESPENSAS ENTREGADAS DESPENSA 9000 9,050 100.56 

12 CENSOS CENSO 0 3,025 100.00 

13 FORMACIÓN DE GRUPOS GRUPO 20 30 150.00 

14 ACTIVIDADES DIVERSAS (JORNADAS DE LIMPIEZA, SALUD BUCAL, 
RECETAS DE COCINA) 

ACTIVIDAD 200 230 115.00 

08 REHABILITACIÓN FÍSICA         

01 UNIDADES PROMEDIO UNIDAD 36 12 33.33 

02 PACIENTES PROMEDIO PACIENTE 1,849 610 32.99 

03 SESIONES SESIÓN 12,910 16,720 129.51 

04 SERVICIOS SERVICIO 38731 67,161 173.40 

05 VALORACIONES PERSONA 192 129 67.19 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

09 VALORES         

01 GRUPOS PROMEDIO GRUPO 332 138 41.47 

02 PERSONAS INSCRITAS PROMEDIO PERSONA 5,644 3,168 56.13 

03 ASISTENTES PROMEDIO PERSONA 4515 2,747 60.83 

04 PROMOTORES ACTIVOS PERSONA 171 58 33.92 

05 ACTIVIDADES DIVERSAS ACTIVIDAD 2 8 200.00 

10 COCINAS POPULARES (COPUSIS)         

01 NÚMERO DE COCINAS PROMEDIO COCINA 24 5.67 200.00 

02 PERSONAS INSCRITAS PROMEDIO PERSONA 960 417 200.00 

03 PERSONAS ASISTENTES PROMEDIO PERSONA 864 378 200.00 

04 RACIONES SERVIDAS RACIÓN 54432 24,838 45.63 

05 PLÁTICAS NUTRICIONALES PLÁTICA 24 17 70.83 

06 CURSOS CURSO 3 2 66.67 

11 DESARROLLO COMUNITARIO         

01 ESPACIOS DE ALIMENTACIÓN ENCUENTRO Y DESARROLLO 
PROMEDIO 

COMUNIDAD 22 22 100.00 

02 DESAYUNOS -COMIDAS RACIÓN 22,110 29722 134.43 

03 PERSONAS ATENDIDAS (PROMEDIO) PERSONA 1300 928 140.04 

12 CURSOS Y TALLERES         

01 CURSOS EDUCATIVOS (PROMEDIO) PERSONA 435.33 350 124.26 

02 CURSOS DE OFICIOS (PROMEDIO) PERSONA 955.66 887 107.78 

03 CURSOS CULTURALES (PROMEDIO) PERSONA 1080.00 1,295 83.40 

04 CURSOS DEPORTIVOS (PROMEDIO) PERSONA 1450.00 1,652 87.77 

05 TOTAL CURSOS (PROMEDIO) PERSONA 4571.00 4,184 109.25 

13 UNIDAD MEDICA INTEGRAL (UMI)         

01 LABORATORIO ESTUDIO 9,000 8,316 92.40 

02 LENTES LENTES 1,050 1,004 95.62 

03 ULTRASONIDO ESTUDIO 2700 3,872 143.41 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

04 MASTOGRAFÍA ESTUDIO 330 319 96.67 

05 DENSITOMETRÍA ESTUDIO 270 185 68.52 

06 ELECTROCARDIOGRAMA ESTUDIO 210 137 65.24 

       

PROMEDIO     107.89 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

11 COORDINACIÓN GENERAL MUNICIPAL DE SALUD         
01 ADMINISTRACIÓN GENERAL         

01 ACTUALIZAR  MANUALES ADMINISTRATIVOS         

01 ORGANIZACIÓN MANUAL 1 0 0.00 

02 PROCEDIMIENTOS MANUAL 1 1 100.00 

03 GUIA   BÁSICA DE TRAMITES Y SERVICIOS GUÍA 1 1 100.00 

02 MEDICINA PREVENTIVA         

01 ORIENTAR A ESCUELAS SOBRE SALUD ESCUELA 10 10 100.00 

02 TOMA DE GLUCOSA   PARA  DETECCIÓN DE DIABETES MELLITUS 
TOMA DE 
GLUCOSA 

8250 7,818 94.76 

03 IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA OBESIDAD Y DIABETES  EN LAS 
EMPRESAS DE IMPACTO SOCIAL 
04 IMPLEMENTAR  PROGRAMAS PARA CONTROL  DE PESO Y 
DIABETES CON ACTIVACIÓN FÍSICA EN EMPLEADOS  DEL H. 
AYUNTAMIENTO 

EMPRESA 1 0 0.00 

PROGRAMA 1 1 100.00 

 PERSONA 501 70 13.97 

05 IMPULSAR Y PROMOVER CON LA SECRETARIA DE SALUD    LA 
VACUNACIÓN 

PROGRAMA 2 3 150.00 

06 IMPLEMENTAR ACCIONES DE COORDINACIÓN PARA QUE EL 
PROGRAMA DE DENGUE SEA PERMANENTE 

PROGRAMA 1 3 200.00 

07 FOMENTAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA PROGRAMA 0 0   

08 ACTUALIZAR PROGRAMAS DE NUTRICIÓN PROGRAMA 1 1 100.00 

03 MEDICINA DE PRIMER CONTACTO         

01 IMPLEMENTAR LOS INDICADORES DE CALIDAD  DEL SISTEMA 
NACIONAL DE SALUD 

EVALUACIÓN 3 3 100.00 

 INDICADORES 3 3 100.00 

02 EVALUAR APERTURA DE CLÍNICAS INTERDISCIPLINARIAS EVALUACIÓN 1 0 0.00 

03 CONVENIAR CON LABORATORIOS PRIVADOS PARA REALIZAR 
EXÁMENES A BAJO COSTO 

LABORATORIO 2 2 100.00 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

04 CREAR EL PADRÓN DE SALUD PERMANENTE PADRÓN 1 0 0.00 

05 IMPLEMENTAR ACCIONES PARA REALIZAR RED INFORMÁTICA  
PROGRAMA 

ELECTRÓNICO 
1 0 0.00 

06 GESTIONAR ÁREA DE SOLUCIÓN DE CONFLICTOS (ÁREA DE 
MEDICINA LABORAL) 

ÁREA 0 0   

07 INCREMENTAR EL NUMERO DE PACIENTES EN LA CONSULTA DEL 
PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN 

CONSULTA 4900 5,044 102.94 

08 IMPLEMENTAR  UN PROGRAMA PARA LA DISMINUCIÓN DE 
INCAPACIDADES EN PERSONAL EVENTUAL DEL H. AYUNTAMIENTO 

PROGRAMA 1 0 0.00 

04 VINCULACIÓN         

01 DESARROLLAR LOS PROGRAMAS PRIORITARIOS DE SALUD PROGRAMA 12 36 200.00 

02 DESARROLLAR EL PLAN ESTRATÉGICO DE SALUD PLAN 1 1 100.00 

03 IMPULSAR Y GESTIONAR CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE 
SALUD PRIVADAS 

CONVENIO 2 4 200.00 

05 SALUD EN LA MUJER         

01 DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE 
CÁNCER CERVICOUTERINO 

PROGRAMA 1 1 100.00 

02 TOMA DE PAPANICOLAU PARA DETECCIÓN DE CÁNCER 
CERVICOUTERINO 

PAPANICOLAU 1875 936 49.92 

03 DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE 
CÁNCER DE MAMA 

PROGRAMA 1 1 100.00 

04 DETECCIÓN OPORTUNA DE CÁNCER DE MAMA MASTOGRAFÍA 750 486 64.80 

05 IMPLEMENTAR PROGRAMA INTEGRAL A TRABAJADORAS 
SEXUALES 

PROGRAMA 1 1 100.00 

06 ATENCIÓN MEDICA A TRABAJADORAS SEXUALES PARA 
PREVENCIÓN DE I.T.S. 

CONSULTA 1950 1,498 76.82 

07 DESARROLLAR E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE PREVENCIÓN DE 
EMBARAZOS NO PLANIFICADOS  EN ADOLESCENTES 

PROGRAMA 1 0 0.00 

08 DETECCIÓN DE OSTEOPOROSIS (DENSITOMETRÍAS) DENSITOMETRÍA 825 225 27.27 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

06 ADULTO MAYOR Y ADICCIONES         

01 PROMOVER LA PROGRAMA DE SALUD DEL ADULTO MAYOR 
CONJUNTAMENTE CON SECRETARIA DE SALUD 

PROGRAMA 1 0 0.00 

02 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA MUNICIPAL DE GERONTOLOGÍA PROGRAMA 1 0 0.00 

03 PROMOVER CAMPAÑAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ADULTO MAYOR CAMPAÑA 1 0 0.00 

07 REGULACIÓN DE CENTROS DE ADICCIONES         

01 REGULAR Y CERTIFICAR LOS CENTROS DE REHABILITACIÓN CENTRO 21 20 95.24 

02 ELABORAR MANUAL OPERATIVO MANUAL 1 1 100.00 

03 IMPLEMENTAR TALLERES OCUPACIONALES TALLER 60 324 200.00 

04 FOMENTAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA PROGRAMA 1 1 100.00 

05 ELABORAR PROGRAMA NUTRICIONAL EN CENTROS DE 
REHABILITACIÓN 

PROGRAMA 1 1 100.00 

06 IMPLEMENTAR TERAPIAS PSICOLÓGICAS INTEGRALES EN CENTROS 
(GRUPALES) Y ASISTENCIALES 

TERAPIA 20 740 200.00 

07 REALIZAR, PROGRAMAR Y EJECUTAR CAMPAÑAS CONTRA 
ADICCIONES 

CAMPAÑA 0 1 100.00 

08 ESTABLECER PROGRAMAS PREVENTIVOS DE TABAQUISMO Y 
ALCOHOLISMO 

PROGRAMA 1 0 0.00 

09 INTEGRAR COMITÉ MUNICIPAL CONTRA LAS ADICCIONES COMITÉ 1 0 0.00 

10 IMPULSAR CLÍNICA DE TABAQUISMO CONJUNTAMENTE CON 
SECRETARIA DE SALUD 

CLÍNICA 1 0 0.00 

         

PROMEDIO       76.18 

 
 
 
 
 
 



 

Evaluación del Plan Operativo Anual 2012 
Enero – Marzo 2012 

 
 

 

36 

PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

12 MUSEO INTERACTIVO SOBRE LAS ADICCIONES (MIA)         

01 ADMINISTRACIÓN GENERAL         

01 CAPACITAR PERSONAL  CURSO 1 2 200.00 

02 INTERCAMBIAR DE EXPERIENCIAS (NACIONALES E 
INTERNACIONALES)  

REUNIÓN/VISITAS 3 2 66.67 

02 MUSEO INTERACTIVO SOBRE LAS ADICCIONES         

01 DESARROLLAR CONTENIDOS DE INFORMACIÓN CIENTÍFICA, 
TEXTUAL Y/O AUDITIVA EN MÓDULOS  

MÓDULOS 6 1 16.67 

02 ACTUALIZAR CONTENIDOS DE INFORMACIÓN TEXTUAL Y/O 
AUDITIVA EN MÓDULOS  

MÓDULOS 6 1 16.67 

03 EQUIPAR MÓDULOS (ADQUISICIÓN DE HARDWARE)  MÓDULO 11 0 0.00 

04 ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACIÓN Y GESTIÓN DE 
RECURSOS  

INSTITUCIONES 
CONVENIDAS 

2 2 100.00 

05 VISITAR MUSEO INTERACTIVO SOBRE LAS ADICCIONES  VISITANTES 25100 125 0.50 

03 MODULAR INÉS ARREDONDO         

01 EQUIPAR MECÁNICA TEATRAL (SONIDO, LUZ, ESCENARIO)  MÓDULO 1 0 0.00 

02 REALIZAR MULTIPLES EVENTOS  EVENTOS 33 15 45.45 

03 LLEVAR A CABO TEMPORADA ARTÍSTICA  TEMPORADA 0 0   

04 INAUGURACIÓN DE CONSERVATORIO DE DANZA LANZAMIENTO 1 0 0.00 

05 INICIO DE CLASES EN OBSERVATORIO DE DANZA CLASES 60 0 0.00 

          

PROMEDIO       44.60 
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Eje 4.- Desarrollo Económico Sustentable 
Indicador 84.83 

PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

01 DESARROLLO RURAL         

01 ADMINISTRACION GENERAL         

01 FOMENTAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE 
APOYO A LA INVERSIÓN EN EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DEL 
SECTOR AGRÍCOLAS, GANADERO Y PESQUERO DE DENTRO DE LAS 
COMUNIDADES RURALES EN COORDINACIÓN CON EL GOBIERNO 
FEDERAL Y GOBIERNO DEL ESTADO. 

PROYECTO 0 10 100.00 

02 FOMENTAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 
PEQUEÑA INDUSTRIA Y SERVICIOS, PROGRAMAS:                                                                    
- OPCIONES PRODUCTIVAS                                                                                          
- PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MICROEMPRESAS RURALES 
(PROMIR)  

PROYECTO 0 0   

03 REMODELACIÓN /CONSTRUCCIÓN DE RASTROS EN BENEFICIO DEL 
SECTOR GANADERO 

PROYECTO 0 0   

04 PROMOVER LOS PROGRAMA DE SUSTITUCIÓN DE MOTORES EN 
COORDINACIÓN CON CONAPESCA 

MOTOR 0 0   

05 DESARROLLAR PROGRAMAS INTEGRALES DE  CAPACITACIÓN  CURSO 5 0 0.00 

06 PROMOVER, GENERAR E IMPULSAR PROYECTOS ESTRATÉGICOS 
PARA EL DESARROLLO RURAL  (IPEDER) 

PROYECTO 0 0   

07 CONSTRUIR Y SUPERVISAR  BORDOS ABREVADEROS Y POZOS 
PROFUNDOS MUNICIPAL, PROGRAMA PARA LA CONSERVACIÓN Y 
USO DE SUELO Y AGUA (COUSSA). 

PROYECTO * 0 30 100.00 

08 ASESORAR Y APOYAR EN PROGRAMA DE FORMACIÓN Y 
CONSOLIDACIÓN DE ORGANIZACIONES RURALES. 

EMPRESA / 
CLUSTERS 

1 1 100.00 

09 FOMENTAR PROGRAMA PARA EL APOYO A PROYECTOS 
PRODUCTIVOS EN NÚCLEOS AGRARIOS (FAPPA) (APOYO CON EQUIPO 
Y MAQUINARIA) 

PROYECTO 0 17 100.00 

10 DESARROLLAR PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE  TURISMO RURAL PROYECTO 0 0   
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

11 COADYUVAR EN EL PROGRAMA DE REFORESTACIÓN  COMUNIDAD 0 0   

12 PROGRAMA DE DESARROLLO DE ZONAS RURALES PRIORITARIAS 
(GESTIONAR TECHUMBRES, PISO FIRME Y ESTUFAS ECOLÓGICAS) 

PROYECTO 3 1 33.33 

          

PROMEDIO       72.22 

 * EN EL PROGRAMA DE BORDOS Y ABREVADEROS, SE ACTUALIZÓ LAS 

OBRAS, DE ACUERDO A LO EJERCIDO EN EL AÑO 2011. 
        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Evaluación del Plan Operativo Anual 2012 
Enero – Marzo 2012 

 
 

 

39 

PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

02 DIRECCIÓN DE DESARROLLO REGIONAL*         

01 ADMINISTRACION GENERAL         

02 OPERACIÓN DE PROGRAMAS         

01 AGUA POTABLE: CONSTRUIR Y/O REHABILITAR SISTEMAS SISTEMA 2 7 350.00 

02 ALCANTARILLADO: CONSTRUIR Y/O REHABILITAR SISTEMAS SISTEMA 0 0   

03 PAVIMENTAR CALLES M2 0 0   

04 ELECTRIFICACIÓN: CONSTRUIR Y/O AMPLIAR SISTEMAS OBRA 0 0   

05 CONSTRUIR PUENTES PEATONALES OBRA 0 0   

06 CONSTRUIR PUENTES VEHICULARES OBRA 0 0   

07 CONSTRUIR Y/O REHABILITAR ESCUELA OBRA 5 2 40.00 

08 CARRETERAS ALIMENTADORAS OBRA 0 0   

09 VIVIENDA ACCION 0 0   

DEPARTAMENTO DE FACTIBILIDAD DE PROYECTOS PRODUCTIVOS 
EN ZONAS MARGINADAS 

        

01 PROGRAMA HABITAT         

01 MEJORAMIENTO FISICO, REHABILITACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE 
OBRAS 

OBRA 0 0   

02 DESARROLLO SOCIAL, CAPACITACIÓN, CURSOS DIFERENTES 
RAMAS Y ACTIVIDADES 

CAPACITACIÓN 0 0   

03 EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EQUIPO 0 0   

02 PROGRAMA RESCATE DE ESPACIOS PÚBLICOS     0   

01 MEJORAMIENTO FISICO, REHABILITACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE 
OBRAS 

OBRA 0 0   

02 PARTICIPACION SOCIAL, CAPACITACIÓN, CURSOS DIFERENTES 
RAMAS Y ACTIVIDADES 

CAPACITACIÓN 0 0   

03 PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS EN ASENTAMIENTOS 
HUMANOS 

    0   

01 MEJORAMIENTO FISICO, REHABILITACIÓN Y CONSTRUCCIÓN DE 
OBRAS 

OBRA 0 0   
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Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

04 PLAN RECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO     0   

01 SINDICATURA LAS TAPIAS DOCUMENTO   0   

02 SINDICATURA IMALA DOCUMENTO   0   

03 SINDICATURA SANALONA DOCUMENTO   0   

04 SINDICATURA JESÚS MARÍA DOCUMENTO   0   

DEPARTAMENTO DE PROGRAM AS ESPECIALES    0   

01 PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL 
EMPLEO 

TEMPORAL 
0 0   

02 CONSERVACIÓN DE CAMINOS RURALES KM 0 0   

03 TECHOS DE LAMINAS PARA VIVIENDA VIVIENDA 0 0   

04 REHABILITACION DE PANGAS PANGA 0 0   

05 ENJARRE DE VIVIENDAS VIVIENDA 0 0   

06 REHABILITACION DE ESCUELAS ESCUELA 0 0   

07 ESTUFAS ECOLOGICAS ESTUFA 0 0   

08 PROGRAMA DE APOYOSA JORNALEROS AGRICOLAS NIÑO JORNALERO 0 0   

09 CONSTRUCCION DE AULAS EDUCATIVAS CON BAÑOS AULA 0 0   

DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION COMUNITARIA     0   

01 INTEGRACIÓN DE COMITES DE OBRAS DIRECTA E INDIRECTA 
ORGANIZACIÓN DE 

COMITÉS 
0 0   

02 COMITES ESCUELAS DE CALIDAD 
ORGANIZACIÓN DE 

COMITÉS 
50 50 100.00 

03 COMITES INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 
ORGANIZACIÓN DE 

COMITÉS 
0 0   

04 ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS ESTUDIO 0 0   

05 COMITES PROGRAMA EMPLEO TEMPORAL 
ORGANIZACIÓN DE 

COMITÉS 
0 0   

06 PROGRAMA DE APOYO A LA ECONOMIA FAMILIAR, DESPENSAS Y 
ORGANIZACIÓN 

ORGANIZACIÓN DE 
COMITÉS 

80 0 0.00 

07 COMITES DE PROGRAMA HABITAT 
ORGANIZACIÓN DE 

COMITÉS 
0 0   
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Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

08 COMITES DEL PROGRAMA RESCATE DE ESPACIOS PÚBLICOS 
ORGANIZACIÓN DE 

COMITÉS 
0 0   

09 COMITES DEL PROGRAMA PREVENCIÓN DE RIESGOS EN 
ASENTAMIENTOS HUMANOS 

ORGANIZACIÓN DE 
COMITÉS 

1 1 100.00 

10 PLAN DE DESARROLLO COMUNITARIO EN 4 SINDICATRUAS DIAGNOSTICO 1 1 100.00 

       

PROMEDIO     115.00 

*NOTA: LA DIRECCION DE DESARROLLO REGIONAL ES GESTORA DE LOS RECURSOS, LAS EJECUTORAS SON COMUN, OBRAS PÚBLICAS Y JAPAC. 

 

*NOTA: SE ESTAN FORMULANDO LOS PROGRAMAS DE INVERSION QUE FORMAN PARTE DE LA PROPUESTA DE OBRAS PARA 2012. A LA FECHA NO EXISTE 
EJECUCIÓN DE OBRAS EN EL MES DE FEBRERO, DADO QUE EL RECURSO DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL SE RECIBE A FINALES DEL MES 
DE FEBRERO O PRINCIPIOS DE MARZO. 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

03 IMPLAN         

01 ADMINISTRACIÓN GENERAL         

01  ACTUALIZACIÓN INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA A NUEVA 
PLATAFORMA 

PROGRAMA 0 0.000   

02 ORDENAMIENTO TERRITORIAL         

01  PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO URBANO PLAN 0.05 0.050 100.00 

02  PROGRAMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA ZONA 
CONURBADA CULIACÁN NAVOLATO 

PROGRAMA 0 0.000   

03 PLAN MAESTRO DOTS EN COLONIA HUIZACHES PRIMERA ETAPA  PLAN 0.05 0.050 100.00 

04 PLAN DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO DE QUILA PLAN 0.3 0.300 100.00 

05 PLAN PARCIAL PARQUE LAS RIBERAS PLAN 0.3 0.300 100.00 

06  ACTUALIZACIÓN PLAN PARCIAL DE MOVILIDAD PLAN 0.1 0.100 100.00 

03 PROYECTOS DE MOVILIDAD         

01 DETERMINACIÓN DEL SISTEMA DE CORREDORES TRONCALES DE 
TRANSPORTE 

PROGRAMA 0.15 0.150 100.00 

02  PROGRAMA DE MOVILIDAD ALTERNATIVA PROGRAMA 0 0.000   

03 CALLES Y CRUCEROS COMPLETOS   
PROYECTO 

GEOMÉTRICO 
0.75 0.750 100.00 

04 PROYECTOS GEOMÉTRICOS DE  OBRAS VIALES ESTRATÉGICAS  
PROYECTO 
EJECUTIVO 

0 0.000   

04 INTEGRACIÓN SIG MUNICIPAL         

01 ACTUALIZACIÓN DE CARTOGRAFÍA 
LOCALIDAD 

URBANA 
0.3 0.300 100.00 

02 ACTUALIZACIÓN DE CARTOGRAFÍA MUNICIPIO 0.15 0.150 100.00 

 03 PONER INFORMACIÓN PÚBLICA DEL SIG A DISPOSICIÓN DE LOS 
CIUDADANOS EN INTERNET 

PROGRAMA 0 0.000   

05  CENTRO HISTÓRICO         

01  PASEO RAFAEL BUELNA, TRAMO PRESA VALSEQUILLO A TEOFILO 
NORIS 

PROYECTO 
GEOMÉTRICO 

0 0.000   
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

02 CONTINUACIÓN PUENTE PEATONAL EN ISLA DE ORABA  
PROYECTO 

GEOMÉTRICO 
0 0.000   

03 PAISAJE URBANO DEL PUENTE HIDALGO 
PROYECTO 

CONCEPTUAL 
0.3 0.300 100.00 

04 REGENERACIÓN DE LA CALLE BENITO JUÁREZ, TRAMO AQUILES 
SERDAN – RIVA PALACIO 

PROYECTO 
GEOMÉTRICO 

0 0.000   

05 REGENERACIÓN DE LA CALLE MIGUEL HIDALGO, TRAMO RUPERTO 
PALIZA - AQUILES SERDAN  

PROYECTO 
CONCEPTUAL 

0 0.000   

06 PARQUES LINEALES Y CORREDORES VERDES         

01 PUENTE BIMODAL SOBRE EL RÍO TAMAZULA 
PROYECTO 
EJECUTIVO 

0.1 0.100 100.00 

02 ESTACIONAMIENTO PARQUE LAS RIBERAS, (BAJO PUENTE 
HIDALGO) 

PROYECTO 
CONCEPTUAL 

0.3 0.300 100.00 

03 PROGRAMA DE ESTACIONAMIENTOS DE BICICLETAS EN ESPACIOS 
PÚBLICOS 

PROGRAMA 0.3 0.300 100.00 

04 PLAZA MIRADOR DE LA CONFLUENCIA (TRES RÍOS) 
PROYECTO 

CONCEPTUAL 
0.3 0.300 100.00 

 05 PROYECTO EJECUTIVO  DE VÍAS ESCOLARES 
PROYECTO 
EJECUTIVO 

0.6 0.600 100.00 

07 PATRIMONIO         

01 PROGRAMA DE MANEJO DE PATRIMONIO ARQUITECTÓNICO DEL 
CENTRO 

PROGRAMA 0.3 0.300 100.00 

02 PROGRAMA DE IDENTIFICACIÓN DE INMUEBLES SUBUTILIZADOS PROGRAMA 0.3 0.300 100.00 

          

PROMEDIO       100.00 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

04 DIRECCIÓN  DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGÍA         

01 ÁREA DE  PROYECTOS         

01 MANTENIMIENTO PERMANENTE DE CARTOGRAFÍA APROBACIÓN 5 2 40.00 

02 PROYECTOS URBANOS Y DE EQUIPAMIENTO A SINDICATURAS SOLICITUD 5 5 100.00 

03 CREACIÓN Y MANTENIMIENTO DE COBERTURA DE ÁREAS DE 
DONACIÓN Y BIENES MUNICIPALES  

PREDIO 12 6 50.00 

02 FRACCIONAMIENTOS Y USOS DEL SUELO         

01 EXPEDIENTES TÉCNICOS DE FRACCIONAMIENTOS AUTORIZADOS 
POR EL H. CABILDO 

EXPEDIENTE 
TÉCNICO 

5 2 40.00 

02 LICENCIAS DE USO DE SUELO SOLICITUD 150 60 40.00 

03 CONTROL DE LA EDIFICACIÓN         

01 LICENCIAS DE CONSTRUCCIÓN LICENCIA 2400 1,092 45.50 

02 ALINEAMIENTOS Y NÚMEROS OFICIALES SOLICITUD 850 730 85.88 

03 LEVANTAMIENTOS Y DESLINDES EN EL MUNICIPIO SOLICITUD 50 61 122.00 

04 ACTUALIZAR EL REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES PARA EL 
MUNICIPIO DE CULIACÁN 

REGLAMENTO 0 0   

04 MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES         

01 DICTÁMENES EMITIDOS PARA EL DERRIBO DE ÁRBOLES (POSITIVOS 
Y NEGATIVOS) 

DICTAMEN 26 29 111.54 

02 DICTAMEN EMITIDO EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL PARA 
EMPRESAS DE NUEVA CREACIÓN, PREVIA VISITA FÍSICA 

DICTAMEN 88 72 81.82 

03 ELABORACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO ECOLÓGICO 
MUNICIPAL (AVANCE DEL 50%) 

PLAN 0 0   

04 ACTUALIZACIÓN DEL REGLAMENTO DE ECOLOGÍA MUNICIPAL REGLAMENTO 0.1 0 0.00 

05 DIAGNOSTICO DE FUENTES MÓVILES E IMPLEMENTACIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE MITIGACIÓN (VERIFICACIÓN VEHICULAR) 

PROGRAMA 0 0   

06 DECRETO DE  ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS Y PLAN DE MANEJO DECRETO 0.1 0 0.00 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

07 SANEAMIENTO DE LA VEGETACIÓN RIPARIA DE LOS RÍOS HUMAYA, 
TAMAZULA Y CULIACÁN (RETIRO DE MUÉRDAGO), CONSERVACIÓN 
PAISAJE  

PROGRAMA 0 1 100.00 

08 GESTIONAR RECURSOS PARA ELABORAR EL DIAGNÓSTICO 
INTEGRADO DE LA CUENCA DEL RÍO CULIACÁN 

PROGRAMA 0 0   

09 NUEVA CULTURA AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO A TRAVÉS DE  
CURSOS, TALLERES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS “ESCUELA 
CONSIENTE PARA MEJORAR EL AMBIENTE”. 

PROGRAMA 21 23 109.52 

10 PROGRAMA  DE INFORMACIÓN E IMPLEMENTAR ACCIONES Y 
MECANISMOS DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO. 

PROGRAMA 0 1 100.00 

x= GESTION         

PROMEDIO       68.42 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

05 DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS         

01 PROGRAMA: EJECUCIÓN         

01 SUBPROGRAMA: EXPEDIENTES TÉCNICOS         

01 REALIZAR LEVANTAMIENTOS FÍSICOS LEVANTAMIENTO 60 59 98.33 

02 ELABORAR PROYECTOS PROYECTO 60 89 148.33 

03 ELABORAR GENERADORES DE OBRA GENERADOR 60 77 128.33 

04 ELABORAR PRESUPUESTOS PRESUPUESTO 150 182 121.33 

05 ELABORAR EXPEDIENTES TÉCNICOS EXPT. TEC. 85 69 81.18 

02 SUBPROGRAMA: REGULACIÓN         

01 REALIZAR LICITACIONES LICITACIÓN 15 18 120.00 

02 REALIZAR CONTRATACIONES CONTRATACIÓN 50 58 116.00 

03 FORMAR EXPEDIENTES UNITARIOS EXPEDIENTE 50 58 116.00 

03 SUBPROGRAMA: SUPERVISIÓN         

01 REVISAR OBRAS SUPERVISADAS  OBRA 50 54 108.00 

02 ELABORAR FINIQUITOS FINIQUITO 50 0 0.00 

03 ELABORAR ACTAS DE ENTREGA – RECEPCIÓN ACTA 50 0 0.00 

04 SUBPROGRAMA: CONSTRUCCIÓN         

01 ACONDICIONAR CRUCEROS VIALES CONFLICTIVOS CRUCERO 1 0 0.00 

02 CONSTRUCCIÓN DE PUENTES VEHICULARES PUENTE 0 0   

03 CONSTRUCCIÓN DE PUENTES PEATONALES PUENTE 0 0  

04 PAVIMENTACIÓN DE CAMINOS KM. 4 0 0.00 

05 CONSTRUCCIÓN DE SISTEMAS DE ELECTRIFICACIÓN SISTEMA 2 0 0.00 

02 PROGRAMA: MANTENIMIENTO         

01 SUBPROGRAMA: VIALIDADES         

01 RASTREO Y NIVELACIÓN DE CALLES ML 124980 151,533 121.25 

02 NIVELACIÓN Y REVESTIMIENTO DE CAMINOS ML 99999 242,033 200.00 

03 BACHEO Y REENCARPETADO DE CALLES M2 29250 41,007 140.19 

04 SEÑALAMIENTO HORIZONTAL (PINTAR RAYAS) M2 24999 0 0.00 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

02 SUBPROGRAMA: DRENAJES PLUVIALES         

01 LIMPIEZA Y DESAZOLVE DE ARROYOS ML 4002 9,040 200.00 

03 SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA          

01 EDUCATIVA: LIMPIEZA Y NIVELACIÓN DE OBRAS EXTERIORES A 
EDIFICIOS 

ESCUELA 30 46 153.33 

02 DEPORTIVA: LIMPIEZA Y NIVELACIÓN DE ÁREAS DEPORTIVAS CAMPO 30 84 200.00 

     

PROMEDIO       97.73 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

06 COMUN         

01 ADMINISTRACIÓN GENERAL         

01RECUPERACION DE APORTACIONES % 100% 58.29% 58.29 

02  PAVIMENTACIÓN DE CONCRETO HIDRÁULICO M2 145,000 60,154 41.49 

03 ATENDER A COMITÉS  No. ATENCIÓN 1,854 471 25.40 

     

PROMEDIO       41.73 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

07 JAPAC         

01 ADMINISTRACIÓN GENERAL         

02 AGUA POTABLE CIUDAD:         

01 CONSTRUIR Y/O REHABILITAR  PLANTAS POTABILIZADORAS **   **   

02 CONSTRUCCIÓN DE SISTEMAS DE AGUA POTABLE EN COLONIAS SISTEMA 0 0    

03 REHABILITAR LA RED DE AGUA POTABLE PARA LA ZONA CENTRO ML 0 0    

04 CONSTRUIR Y/O REHABILITAR  TUBERÍAS DE CONDUCCIÓN ML 0 991  100.00 

05 AMPLIAR O REHABILITAR REDES DE AGUA POTABLE EN COLONIAS COLONIA 0 0    

06 REHABILITAR REDES DE AGUA POTABLE EN CALLES A 
PAVIMENTAR*** 

KM 0 5  100.00 

07 CONSTRUCCIÓN DE TANQUE 2,000 M3 TIPO ACUASTOR INCLUYE 
EQUIPAMIENTO. 

**   **   

08 PERFORAR POZOS PROFUNDOS POZO 0 0    

09 REPONER O REHABILITAR TANQUES DE REGULARIZACIÓN. TANQUE 1 0  0.00 

03 AGUA POTABLE SINDICATURAS:         

01 CONSTRUIR SISTEMAS DE AGUA POTABLE A COMUNIDADES DE 
MÁS DE 100 HABITANTES 

SISTEMA 0 0    

02 REHABILITAR  LA RED DE AGUA POTABLE EN COMUNIDADES ML 1700 1,335  78.53 

03 CONSTRUIR, REHABILITAR, AMPLIAR LA RED DE AGUA POTABLE SISTEMA 10 5  50.00 

04 PERFORAR POZO PROFUNDO POZO 2 3  150.00 

05 REPONER O REHABILITAR TANQUES DE REGULARIZACIÓN TANQUE 3 4  133.33 

04 ALCANTARILLADO SANITARIO EN CIUDAD:         

01 CONSTRUIR 0 AMPLIAR SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO SISTEMA 0 0    

02 REPONER COLECTORES ML 0 275  100.00 

03 REPONER RED DE ATARJEAS (PARA ZONA CENTRO) ML 0 0    

04 REHABILITAR REDES DE ALCANTARILLADO EN CALLES A 
PAVIMENTAR*** 

KM 0 5  100.00 

05 CONSTRUIR EL SISTEMA INTEGRAL DEL SANEAMIENTO DE LA ZONA 
SUR-ORIENTE DE LA CIUDAD. 

SISTEMA 0 0    
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

06 REPONER RED DE ATARJEAS (EN DIFERENTES PUNTOS DE LA 
CIUDAD). 

ML 85 515  200.00 

05 ALCANTARILLADO EN SINDICATURAS:         

01 CONSTRUIR SISTEMAS DE ALCANTARILLADO SANITARIO Y 
SANEAMIENTO  A COMUNIDADES MAYORES DE 500 HABITANTES 

SISTEMA 0 0    

02 CONSTRUIR O AMPLIAR SISTEMAS DE ALCANTARILLADO 
SANITARIO 

SISTEMA 1 3  200.00 

03 REHABILITAR REDES DE ALCANTARILLADO SANITARIOS EN 
DIVERSAS COMUNIDADES 

ML 150 305  200.00 

06 SANEAMIENTO EN SINDICATURAS:         

01 CONSTRUIR PLANTAS Y SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES EN LAS COMUNIDADES 

PLANTA 0 0    

07 MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL         

01 MANTENER LA CERTIFICACIÓN ISO9001-2008 EN CALIDAD DE 
AGUA. 

AUDITORIA DE 
VIGILANCIA 

1 0  0.00 

02 MEJORAR  LA EFICIENCIA FÍSICA: VOLUMEN FACTURADO/ 
VOLUMEN PRODUCIDO. 

% 66 64.46  97.67 

03 MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA COMERCIAL: RECAUDACIÓN / 
MONTO FACTURADO. 

% 83.15 74.31  89.37 

04 MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA FINANCIERA: GASTO TOTAL / 
INGRESO TOTAL. 

% 99 99.58  100.59 

08 COBERTURA DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO SANITARIO Y SANEAMIENTO** 

        

01 COBERTURA DE AGUA POTABLE EN CIUDAD. % 99.3 99.30  100.00 

02 COBERTURA DE AGUA POTABLE EN SINDICATURAS. % 98.75 98.75  100.00 

03 COBERTURA DE ALCANTARILLADO EN CIUDAD. % 98.1 98.10  100.00 

04 COBERTURA DE ALCANTARILLADO EN SINDICATURAS. % 66.5 66.50  100.00 



 

Evaluación del Plan Operativo Anual 2012 
Enero – Marzo 2012 

 
 

 

51 

PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

05 COBERTURA DE SANEAMIENTO EN CIUDAD. % 100 100.00  100.00 

06  COBERTURA DE SANEAMIENTO EN SINDICATURAS. % 71 64.10  90.28 

       

PROMEDIO      104.08  

** META CUMPLIDA EN 2011     

*** OBRA REALIZADA POR COMUN SUPERVISADOS POR JAPAC     
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

08 DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS         

01 ADMINISTRACIÓN GENERAL         

01 SUPERVISION DE ESTACIONAMIENTOS 
ESTACIONAMIEN-

TO 
32 0 0.00 

02 DEPARTAMENTO DE ASEO Y LIMPIA         

01 RECOLECTAR BASURA DOMICILIARIA, COMERCIAL Y COMÚN TONELADA (MILES) 62.226 67.75 108.88 

02 INFRAESTRUCTURA SANITARIA (CONSTRUCCIÓN DE CAJA)  CAJA % 45% 29.00% 64.44 

03 DEPARTAMENTO DE PANTEONES         

01 INTEGRAR A LA NORMATIVIDAD GENERAL A LOS PANTEONES 
MUNICIPALES DE LAS CABECERAS DE SINDICATURAS (ESTABLECER 
REGISTROS) 

PANTEÓN 1 0 0.00 

02 RECONSTRUIR, PINTURA Y REPARACIÓN DE BARDA DE PANTEÓN ML 0 0   

03 REPARAR CONTRAFOSAS Y TAPADERAS DE GAVETA CONTRAFOSAS 50 0 0.00 

04 PAVIMENTAR CALLE PRINCIPAL DE ACCESO AL PANTEÓN 21 DE 
MARZO 

M2 1500 0 0.00 

05 ENTREGAR A DOMICILIO  TÍTULOS Y CERTIFICADOS QUE NO HAN 
SIDO RECOGIDOS 

TÍTULO 75 143 190.67 

06 REALIZAR CAMPAÑA DE PERFORACIÓN DE JARRONES Y DEPÓSITOS 
DE AGUA PARA EVITAR EL DENGUE 

DEPOSITO DE 
AGUA 

0 300 100.00 

07 CONSTRUIR PILETAS DE AGUA PILETAS 1 4 100.00 

04 DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES         

01 REHABILITAR Y ACONDICIONAR PARQUES PARQUE 10 51 200.00 

02 EQUIPAR Y REHABILITAR DE CAMELLONES CAMELLÓN 4 34 200.00 

03 LIMPIAR Y MEJORAR DE LAS FUENTES  FUENTE 4 28 200.00 

04 LIMPIAR Y MEJORAR MONUMENTOS, ESCULTURAS Y BUSTOS EN 
LA CIUDAD DE CULIACÁN 

MONUMENTO 4 13 200.00 

05 LIMPIAR Y MEJORAR LOS MUROS Y PLACAS EN LA CIUDAD PLACA 4 3 75.00 

05 DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PÚBLICO         

01 REHABILITAR LUMINARIAS LUMINARIA 3700 6219 168.08 
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Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

02 SUSTITUIR LUMINARIAS LUMINARIA 89 97 108.99 

03 INSTALAR NUEVAS LUMINARIAS LUMINARIA 353 367 103.97 

04 SUSTITUIR ARBOTANTES VIEJOS ARBOTANTE 23 23 100.00 

05 INSTALAR NUEVOS ARBOTANTES ARBOTANTE 36 37 102.78 

06 PINTURA DE ARBOTANTES ARBOTANTE 275 291 105.82 

06 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA DE RIEGO Y VIVEROS         

01INSTALAR DE SISTEMA DE RIEGO AUTOMATIZADO A LOS 
PRINCIPALES BOULEVARES DE LA CIUDAD DE CULIACÁN 

M² (1) 0 0   

02 PRODUCIR Y DESARROLLAR PLANTAS DE ORNATO 
PLANTA DE 
ORNATO (1) 

5 12 200.00 

03 PRODUCIR Y DESARROLLAR ÁRBOLES ÁRBOL (1) 4 21.4 200.00 

04 PRODUCIR FLORES EN VIVEROS FLOR (1) 100 0 0.00 

(1) MILES         

PROMEDIO       109.94 
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Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

09 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONÓMICO 
MUNICIPAL 

        

01 ADMINISTRACIÓN GENERAL         

02 FOMENTO ECONÓMICO         

01 GESTIONAR MICROCRÉDITOS CRÉDITO 300 388 129.33 

02 VINCULAR A PERSONAS AL SECTOR LABORAL  (BOLSA DE TRABAJO) COLOCADO 1200 486 40.50 

03 VINCULAR A PERSONAS AL SECTOR LABORAL (MIÉRCOLES 
PROEMPLEO) 

COLOCADO 175 104 59.43 

04 VINCULAR EMPRENDEDORES A INCUBADORA EMPRESARIAL VINCULACIÓN 50 13 26.00 

05 CAPACITAR A MIPYMES CURSO 12 7 58.33 

06 IMPARTIR CURSOS A CENTROS DE DESARROLLO MUNICIPAL CURSOS 15 4 26.67 

07 APOYAR CON SOFTWARE PARA MIPYMES (VINCULAR 
TECNOLOGÍA) 

EMPRESA 3 3 100.00 

08 VINCULAR PROYECTOS TECNOLÓGICOS A IES PROYECTO 1 0 0.00 

09 PROMOVER PROGRAMAS EN SINDICATURAS Y COLONIAS EVENTO 4 0 0.00 

10 PROMOVER INVERSIONES PARA EL MUNICIPIO EMPRESA 15 18 120.00 

11 IMPULSAR A LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES 

EMPRESA 8 0 0.00 

03 TURISMO     0   

01 PROMOVER AL MUNICIPIO COMO DESTINO TURÍSTICO TURISTA (MILES) 120 0 0.00 

02 GESTIONAR RUTAS AÉREAS (CONECTIVIDAD) RUTA 0 0   

03 GESTIONAR PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA 
URBANA 

PROYECTO 1 0 0.00 

04 GESTIONAR PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA TURÍSTICA RURAL PROYECTO 0 0   

05 GESTIONAR ILUMINACIÓN ARTÍSTICA EN EDIFICIOS 
EMBLEMÁTICOS 

EDIFICIO 0 0   

06 CONCLUIR PRODUCTOS TURÍSTICOS  PRODUCTO 0 0   

07 SEÑALÉTICA EN DESTINOS TURÍSTICOS DESTINOS CON 
SEÑALÉTICA 

2 0 0.00 
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E-M 2012 
Realizado 
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08 ELABORAR PROYECTOS PRODUCTIVOS DE TURISMO RURAL PROYECTO 7 0 0.00 

09 CAPACITAR A PRESTADORES DE SERVICIO TURÍSTICO PRESTADOR DE 
SERVICIO 

100 117 117.00 

10 CULTURA INFANTIL (CREAR CULTURA TURÍSTICA EN LOS NIÑOS) ALUMNO 
CAPACITADO 

(MILES) 
1,500 3,121 200.00 

11 CERTIFICAR A TRABAJADORES DE CADENA TURÍSTICA CERTIFICACIÓN 12 0 0.00 

12 REALIZAR RECORRIDOS TURÍSTICOS RECORRIDO 87 151 173.56 

04 URGE         

01 GESTIONAR TRÁMITES PARA LAS EMPRESAS TRAMITE 4,250 5,642 132.75 

          

PROMEDIO       59.18 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

10  COORDINACIÓN GENERAL DE DESARROLLO 
TECNOLÓGICO 

        

01 ADMINISTRACION GENERAL         

02 VINCULACIÓN Y CAPACITACIÓN         

01 ESTABLECIENDO ENLACES ENLACE 0 0   

02 INVENTARIO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA DIAGNÓSTICO 0 0   

03 ESTABLECER AGENDA DESDE LO LOCAL REPORTE 0 0   

04 ACUERDOS Y CONVENIOS CONVENIO 0 0   

05 CAPACITAR PERSONA 20 35 175.00 

03 PROYECTOS Y DESARROLLO DE SISTEMAS         

01 ANALIZAR  PROCESOS PARA DETERMINAR LAS NECESIDADES DE 
SISTEMAS 

PROCESO 1 3 200.00 

02 DESARROLLAR DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN PARA EFICIENTAR 
LA GESTIÓN PÚBLICA 

SISTEMA 1 4 200.00 

03 DAR MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN PROCESO 3 23 200.00 

04 IMPARTIR CAPACITACIÓN DE HERRAMIENTAS DE DESARROLLO Y 
BASES DE DATOS 

CURSOS 0 0   

05 DAR MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS GENERADAS POR LOS 
SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

PROCESO 0 0   

06 ELABORAR LOS PROGRAMAS INFORMÁTICOS REQUERIDOS POR LA 
FUNCIÓN PUBLICA CON EL SISTEMA DE ATENCIÓN CIUDADANA. 

PROGRAMA 1 0 0.00 

07 DAR MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ATENCIÓN CIUDADANA  
070 

MANTENIMIENTO 0 3 100.00 

04  DESARROLLO TECNOLÓGICO         

01 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE 
COMPUTO 

        

01 DAR MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO PROGRAMA 0 0   

02 RENOVAR LICENCIAS DEL ANTIVIRUS PROGRAMA 0 0   

03 ACTUALIZAR EL SISTEMA DE INFORMACIÓN “MESA DE AYUDA” PROGRAMA 0 0   
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

02 RESPALDO DE INFORMACIÓN         

01 IMPLEMENTAR RESGUARDO DE RESPALDO FUERA DE SITIO PROCESO 0 0   

02 IMPLEMENTAR REPOSITORIOS DE CÓDIGO FUENTE SISTEMA 0 0   

03 RENOVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE  SERVICIOS 
INSTITUCIONALES 

        

01 MANTENIMIENTO DEL SITE PROGRAMA 0 0   

02 MIGRACIÓN DEL CORREO INSTITUCIONAL PROCESO 0 0   

03 IMPLEMENTAR SERVICIOS DE MENSAJERÍA INSTANTÁNEA 
INSTITUCIONAL 

PROGRAMA 1 0 0.00 

04 MONITOREAR RENDIMIENTO DE SERVIDORES REPORTES 0 0   

04 RENOVACIÓN INFRAESTRUCTURA DE RED         

01 RENOVAR LOS NODOS Y CABLEADO DE RED INSTALACIÓN 0 0   

02 IMPLEMENTAR LA TECNOLOGÍA 6D Y DE FIBRA ÓPTICA INSTALACIÓN 0 0   

03 INSTALAR CUARTOS DE SERVICIOS DE RED 
CUARTO DE 

SERVICIO DE RED 
0 0   

04 MEJORAR EL EQUIPAMIENTO DEL SITIO DE HOSPEDAJE DE DATOS INSTALACIÓN 0 0   

05 LOGRAR LA IMPLEMENTACIÓN DE TELEFONÍA IP INSTALACIÓN 0 0   

05 ADQUIRIR EQUIPO INFORMÁTICO EQUIPOS 5 0 0.00 

06 INSTALACIÓN DE SISTEMA DE SEGURIDAD DEL SITE         

01 RESTRINGIR EL ACCESO A PERSONAS AJENAS MEDIANTE 
MECANISMOS DE SEGURIDAD DIGITAL 

INSTALACIÓN 0 0   

02 MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA PARA GARANTIZAR DE LA 
INTEGRIDAD DE LOS EQUIPOS Y DE LA INFORMACIÓN 

INSTALACIÓN 0 0   

07 SISTEMAS ADMINISTRATIVOS         

01 DOCUMENTAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS 
CON LOS SISTEMAS RECAUDADOR Y FINANCIERO 

PROCESO 7 5 71.43 

02 ATENDER SISTEMAS RECAUDADOR Y FINANCIERO SOLICITUD 15 15 100.00 

03 ATENDER REPORTES ADMINISTRATIVOS ADICIONALES 
MODIFICADOS O NUEVOS 

REPORTE 14 14 100.00 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

04 AUTOMATIZAR PROCESOS DE CARGA DE INFORMACIÓN BANCARIA PROCESO 2 2 100.00 

05 ACTUALIZAR MÓDULOS DE SISTEMAS IMPLEMENTADOS PROGRAMAS 2 2 100.00 

06 CARGA ANUAL DE VALORES CATASTRALES Y CALCULO DE PAGOS 
DE PREDIAL  

PROCESO 1 1 100.00 

07 BRINDAR ASESORÍA PARA CARGA DEL PRESUPUESTO ANUAL PROCESO 1 1 100.00 

08 GOBIERNO ELECTRÓNICO Y CIUDAD DIGITAL         

01 MODERNIZAR EL PORTAL WEB DEL MUNICIPIO. PROYECTO 0 0   

02 INCREMENTAR SERVICIOS EN LÍNEA SERVICIO 0 0   

09 REESTRUCTURACIÓN DE CIUDAD DIGITAL         

01 AMPLIAR LA RED INALÁMBRICA DE LA CIUDAD DIGITAL  PROYECTO 0 0   

02 ACTUALIZAR EL PORTAL WEB DE LA CIUDAD DIGITAL. SISTEMA 0 0   

03 SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO Y USO DE LA RED DE CIUDAD 
DIGITAL 

SUPERVISIÓN 3 3 100.00 

04 REVISAR EL INTERNET GRATUITO DEL MUNICIPIO  PROYECTO 0 0   

05 PERMITIR LA INTEGRACIÓN DE PLANTELES EDUCATIVOS A LA RED 
DE CIUDAD DIGITAL 

ESCUELA 1 0 0.00 

06 INTEGRAR AL PROYECTO DE CIUDAD DIGITAL INSTITUCIONES 
PÚBLICAS QUE TIENEN RELACIÓN CON EL GOBIERNO MUNICIPAL 

ENLACE 0 0   

07 IMPLEMENTAR APLICACIONES AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD 
MEDIANTE LA RED DE CIUDAD DIGITAL 

PROGRAMA 2 0 0.00 

08 DISEÑAR UN MODELO DE CURSOS EN LÍNEA DE DESARROLLO 
TECNOLÓGICO. 

MODELO 0 0   

PROMEDIO       91.47 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

11 INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA         

FONHAPO – “UNIDAD BÁSICA DE VIVIENDA” VIVIENDA 0 60.00 100.00 

FONHAPO – “UNIDAD BÁSICA DE VIVIENDA” VIVIENDA 40   0.00 

FONHAPO – “UNIDAD BÁSICA DE VIVIENDA RURAL”  VIVIENDA 0 0.00   

FONHAPO -  “RECÁMARAS ADICIONALES” RECÁMARA- 
AMPLIACIÓN 

40 60.00 150.00 

HIPOTECA – “VIVIENDA ECONÓMICA” VIVIENDA 0 684.00 100.00 

RAMO 33 – “TECHO DIGNO” TECHO 0 212.00 100.00 

         

PROMEDIO     90.00 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

12 PATRONATO CORREDOR IMALA - SANALONA         

01 IMALA         

01 PINTURA   0 1 100.00 

01 PINTAR LAS ALBERCAS 2 VECES AL AÑO ALBERCA 5 1 20.00 

02 MANTENIMIENTO         

01 REHABILITAR ASADORES 2 VECES AL AÑO ASADOR 45 1 2.22 

02 REHABILITAR TECHUMBRE Y PINTAR 1 VEZ AL AÑO PALAPA 30 1 3.33 

03 PINTURA INTERIOR Y EXTERIOR 2 VECES AL AÑO CABAÑA 0 1 100.00 

04 REHABILITAR Y PINTAR BAÑO 3 1 33.33 

05 PINTAR Y REHABILITAR 
ESTACIONAMIEN-

TO, BARDA Y 
GUARNICIÓN 

0 1 100.00 

 03 SANALONA         

01 PINTAR  PALAPA 9 1 11.11 

  ASADOR 9 1 11.11 

  RESTAURANTE 1 1 100.00 

02 MANTENIMIENTO ÁREA VERDE 100% 100% 100.00 

04 IMALA VISITANTE 3,100 11,610 200.00 

05 SANALONA VISITANTE 16,000 1,764 11.03 

          

PROMEDIO       60.93 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

13 RASTROS DEL MUNICIPIO DE CULIACÁN         

01 SACRIFICIO DE GANADO         

01 SACRIFICIO, GUARDA Y ENTREGA DE CANALES (BOVINOS) ANIMAL 1197 1,315 109.86 

02 SACRIFICIO, GUARDA Y ENTREGA DE CANALES (PORCINOS) ANIMAL 582 638 109.62 

03 SACRIFICIO, GUARDA Y ENTREGA DE CANALES (OVICAPRINOS) ANIMAL 2975 3,970 133.45 

02 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL         

01 DESARROLLO INSTITUCIONAL         

01 ELABORAR PMD PMD 0     

02 ELABORAR POA POA 1   0.00 

03 ELABORAR PROYECTO EJECUTIVO PARA CONSTRUCCIÓN DE 
RASTRO 

PROYECTO 0 0   

02 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS         

01 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN INSTITUCIONAL         

01 IMPARTIR CURSOS CURSO 0 1 100.00 

02 PERSONAL CAPACITADO PERSONA 0 2 100.00 

        

PROMEDIO       92.15 
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Eje 5.- Fortalecimiento Municipal 
Indicador 100.81 

PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

01 CONTRALORÍA INTERNA (SINDICO PROCURADOR)         

01 AUDITORIA DE DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS 
PARAMUNICIPALES  

        

01 VERIFICAR LOS INGRESOS DIARIOS RECAUDADOS VERIFICACIÓN 3 0 0.00 

02 VERIFICAR LOS DESCUENTOS BIMESTRALES OTORGADOS POR LOS 
COBROS DEL PREDIAL 

VERIFICACIÓN 2 0 0.00 

03 PRACTICAR AUDITORIA A DEPENDENCIAS MUNICIPAL 9 16 177.78 

 PARAMUNICIPAL 6 4 66.67 

04 VERIFICAR Y DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE RECUPERACIÓN 
DE MULTAS POR INFRACCIONES A LOS DIFERENTES REGLAMENTOS. 

VERIFICACIÓN 1 0 0.00 

05 VERIFICAR PAGOS EFECTUADOS AL IMSS VERIFICACIÓN 2 0 0.00 

06 VERIFICAR COMPRAS VERIFICACIÓN 1 0 0.00 

07 DAR SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE LAS 
AUDITORIAS REALIZADAS 

VERIFICACIÓN 13 22 169.23 

08 REALIZAR ARQUEOS A LAS CAJAS RECEPTORAS DE PAGOS ARQUEO 0 7 100.00 

09 REVISAR LA CUENTA PÚBLICA  REVISIÓN 3 5 166.67 

10 VERIFICAR INGRESOS RECURSOS EXT. CTA. PUBLICA FEDERALES VERIFICAR 3 2 66.67 

11 VERIFICAR INGRESOS RECURSOS EXT. CTA. PUBLICA ESTATALES VERIFICAR 3 2 66.67 

12 COORDINAR Y CERTIFICAR ACTAS DE ENTREGA-RECEPCIÓN TESTIFICACIÓN 4 14 200.00 

13 ANALISIS Y REVISION DEL GASTO Y FACTURACION DEL 
COMBUSTIBLE BIMESTRAL 

VERIFICACIÓN 2 0 0.00 

02 AUDITORIAS E INSPECCIONES ADMINISTRATIVAS         

01 TESTIFICAR PAGO DE NOMINA Y LISTA DE RAYA TESTIFICACIÓN 2 0 0.00 

02 ANALISIS Y SUPERVISION DE PROGRAMACION DE TIEMPO EXTRA 
MENSUAL 

VERIFICACIÓN 3 0 0.00 

03 REVISAR LOS FONDOS DE REEMBOLSO DE FONDOS FIJOS REVISIÓN 288 294 102.08 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

04 REVISAR LOS 68 FONDOS DE SINDICATURAS REVISIÓN 204 204 100.00 

05 REVISAR LA COMPROBACIÓN DE GASTOS REVISIÓN 30 0 0.00 

06 REVISAR SUMINISTRO Y CONSUMO DE COMBUSTIBLE REVISIÓN 3 1 33.33 

07 TESTIFICAR LA ENTREGA-RECEPCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS  ACTO 30 0 0.00 

08 REALIZAR VISITAS DE VERIFICACIÓN DE LA OBRA PUBLICA VISITA 90 135 150.00 

09 ASISTIR A CONCURSO O LICITACIONES DE OBRAS PÚBLICAS CONCURSO 15 19 126.67 

10 REVISAR EXPEDIENTES UNITARIOS DE OBRAS REALIZADAS EXPEDIENTE 12 169 200.00 

11 CONTROLAR EL AVANCE FÍSICO-FINANCIERO DE LA OBRA  MUNICIPIO 72 114 158.33 

12 CONTROLAR EL AVANCE FÍSICA-FINANCIERO DE LA OBRA  PARAMUNICIPAL 18 21 116.67 

04 UNIDAD DE REGULARIZACION DE BIENES MUNICIPALES         

01 SUPERVISAR EL ADECUADO USO DE LOS BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES 

ACTO 300 320 106.67 

02 ACTUALIZAR RELACIÓN DE ÁREAS DE DONACIÓN ACTUALIZAR 39 55 141.03 

03 ESTUDIAR Y ANALIZAR EXPEDIENTES EXISTENTES EN BIENES 
MUNICIPALES 

ANALIZAR 84 133 158.33 

04 LOCALIZACIÓN FÍSICA DE ÁREAS DE DONACIÓN LOCALIZAR 51 44 86.27 

05 LOCALIZACIÓN FÍSICA DE EDIFICIOS Y TERRENOS LOCALIZAR 18 24 133.33 

06 UBICAR PROPIEDADES GEO REFERENCIADAS UBICACIÓN 48 52 108.33 

07 REGULARIZAR BIENES INMUEBLES MUNICIPALES ÁREA 21 42 200.00 

08 DESINCORPORAR DEL RÉGIMEN DEL DOMINIO PÚBLICO LOTE 0 0   

       

PROMEDIO     88.93 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

02 UNIDAD DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS 
DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y SITUACIÓN 
PATRIMONIAL (SINDICO PROCURADOR) 

        

01 PROBIDAD Y HONESTIDAD DEL FUNCIONARIO         

01 PROMOVER, VIGILAR Y VERIFICAR, LA PRESENTACIÓN OPORTUNA 
DE FORMATOS DE DECLARACIÓN PATRIMONIAL DE SERVIDORES 
PÚBLICOS 

FORMATO 15 13 86.67 

02 ATENDER Y TRAMITAR QUEJAS Y DENUNCIAS PRESENTADAS EN 
CONTRA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

QUEJA/DENUNCIA 
* 

19 60 31.67 

03 INVESTIGAR ACTOS, OMISIONES O CONDUCTAS DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS 

INVESTIGACIÓN * 19 60  

04 CALIFICAR LA PROCEDENCIA DE QUEJAS Y DENUNCIAS DICTAMEN * 19 60  

05 REALIZAR VISITAS SORPRESA DE VERIFICACIÓN DE LAS DIFERENTES 
ÁREAS DE ATENCIÓN AL PÚBLICO 

VISITA/INFORME 7 3 42.86 

*MENOR ES MEJOR        

PROMEDIO       
53.73 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

03 DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA SOCIAL (SINDICO 
PROCURADOR) 

        

01 PROGRAMA PERMANENTE DE CONTRALORÍA SOCIAL         

01 COORDINACIÓN DE COMITÉ SOCIAL         

01 ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PROGRAMA 1 1 100.00 

02 TALLER DE CAPACITACIÓN EN MATERIA DE CONTRALORÍA SOCIAL 
A FUNCIONARIOS MUNICIPALES. 

TALLER 1 2 200.00 

03 VALIDAR LA CONSTRUCCIÓN DE COMITÉS COMUNITARIOS COMITÉ 350 481 137.43 

04 CAPACITAR EN MATERIA DE CONTRALORÍA SOCIAL  A LOS 
BENEFICIARIOS DE LAS OBRAS 

PERSONA 3500 13,160 200.00 

05 BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA, ASESORÍA Y APOYOS A LOS 
CONTRALORES SOCIALES. 

REUNIÓN-VISITA 350 481 137.43 

06 ESTIMULAR LA PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD EN LA EJECUCIÓN, 
SEGUIMIENTO, CONTROL Y VIGILANCIA DE LAS OBRAS PARA 
COMBATIR LA CORRUPCIÓN Y DAR TRANSPARENCIA A LA FUNCIÓN 
PÚBLICA. 

REUNIÓN 350 481 137.43 

07 DIFUNDIR EL PROGRAMA DE CONTRALORÍA SOCIAL MUNICIPAL. DIFUSIÓN 15000 14,838 98.92 

08 REALIZAR ENCUENTROS CON COMITÉS DE CONTRALORÍA SOCIAL 
EN EL MUNICIPIO 

ENCUENTRO 2 2 100.00 

09 EVALUAR LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL MUNICIPIO. ENCUESTA 0 0   

10 VERIFICAR LOS ACTOS DE ENTREGA RECEPCIÓN DE LAS OBRAS Y 
LAS ACCIONES EJECUTADAS. 

VERIFICACIÓN 0 0   

02 COORDINACIÓN DE AUDITORIA SOCIAL         

01 ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PROGRAMA 1 1 100.00 

02 ATENDER, TURNAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS PRESUNTAS 
QUEJAS, DENUNCIAS E IRREGULARIDADES PRESENTADAS POR LA 
CIUDADANÍA. 

QUEJA 20 42 200.00 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

03 DISEÑAR Y DISTRIBUIR EL MATERIAL DE APOYO PARA LA 
CAPACITACIÓN DE LOS COMITÉS COMUNITARIOS EN MATERIA DE 
AUDITORÍA SOCIAL. 

DIFUSIÓN 1876 16,338 200.00 

04 ELABORAR  UN ESTUDIO RELACIONADO CON EL 
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA FUNCIÓN DE LA 
CONTRALORÍA SOCIAL  

ESTUDIO 0 0   

05 EVALUAR Y DIAGNOSTICAR EL PROGRAMA DE CONTRALORÍA 
SOCIAL EN EL MUNICIPIO  

CUESTIONARIO 134 135 100.75 

     

PROMEDIO       142.66 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

04 DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL         
01 MEDIOS DE COMUNICACIÓN         

01 SUMINISTRAR INFORMACIÓN ESCRITA, GRÁFICA, EN AUDIO Y 
VIDEO DIGITAL PARA LOS ESPACIOS NOTICIOSOS. 

BOLETINES 116 184 158.62 

02 ELABORAR DE STOCK  DE INFORMACIÓN NO PERECEDERA 
NOTA 

INFORMATIVA 
55 184 200.00 

03 ORGANIZAR CONFERENCIAS  DE PRENSA CON EL PRESIDENTE. CONFERENCIA 9 3 33.33 

04 ORGANIZAR CONFERENCIAS  DE PRENSA CON LAS  DISTINTAS 
ÁREAS DEL AYUNTAMIENTO. 

CONFERENCIA 8 8 100.00 

05 REALIZAR ENTREVISTAS RADIOFÓNICAS A FUNCIONARIOS. ENTREVISTA 45 85 188.89 

06 COORDINAR LA PRODUCCIÓN DE  PROGRAMAS RADIOFÓNICOS PROGRAMAS 12 12 100.00 

07 REALIZAR CAPSULAS DE VIDEO PARA YOUTUBE CAPSULA 65 68 104.62 

08 ATENCIÓN A REPRESENTANTES DE LOS MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN 

REUNIÓN 29 58 200.00 

02 MONITOREO Y SEGUIMIENTO         

01 ELABORAR SÍNTESIS INFORMATIVA  DE LUNES A SÁBADO. SÍNTESIS 77 77 100.00 

02 CANALIZAR  Y DAR SEGUIMIENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS POR 
SERVICIOS QUE SE PUBLICAN EN  LOS MEDIOS. 

REPORTE 77 77 100.00 

03 REPORTE SEMANAL CUANTITATIVO SOBRE NOTAS POSITIVAS, 
NEGATIVAS Y NEUTRALES 

REPORTE DIARIO 12 12 100.00 

04 ANÁLISIS  TRIMESTRAL PARA UBICACIÓN DE QUEJAS EN MAPA DEL 
MUNICIPIO. 

REPORTE 1 1 100.00 

       

PROMEDIO     123.79 

 
 
 



 

Evaluación del Plan Operativo Anual 2012 
Enero – Marzo 2012 

 
 

 

68 

PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

05 COORDINACIÓN GENERAL DE RELACIONES PUBLICAS 
Y DIFUSIÓN 

        

EJE 1 DE TRABAJO. WEB         

1.-REDES SOCIALES         

01 CREACIÓN Y OPERACIÓN DE DOS CUENTAS EN REDES SOCIALES, 
DOS CUENTAS DE VIDEO, Y DE UNA CUENTA ESPECIAL DE GALERÍA 
FOTOGRÁFICA PARA DIFUNDIR  ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL 
GOBIERNO MUNICIPAL. 

ACCIÓN 2736 9,844 200.00 

2.-RADIO Y TV EN LÍNEA         

01 TRANSMISIÓN DE PROGRAMAS DE RADIO Y TV CON CONTENIDOS 
INSTITUCIONALES PARA PROMOVER Y DIFUNDIR ACTIVIDADES DEL 
GOBIERNO MUNICIPAL. 

TRANSMISIÓN EN 
VIVO 

156 153 98.08 

3.-PÁGINA OFICIAL         

01 CREACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE INFORMACIÓN 
OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL. 

PUBLICACIÓN EN 
LA WEB 

1008 1,008 100.00 

4.-BOLETÍN ELECTRÓNICO         

01 REDACCIÓN, ADMINISTRACIÓN Y DISEÑO EDITORIAL DE 
INFORMACIÓN GUBERNAMENTAL PARA ENVÍO. 

PUBLICACIÓN 
ELECTRÓNICA 

12 12 100.00 

5.-BURÓ DIGITAL         

01 SOPORTE DE IMÁGENES ORDENADAS DE MANERA CRONOLÓGICA 
PARA TEMAS DE INTERÉS OFICIAL. 

FOTOGRAFÍA 3,000 1,799 59.97 

EJE 2 DE TRABAJO.  MERCADOTECNIA Y PUBLICIDAD         

1.-CAMPAÑAS INTERNAS         

01 DISEÑO Y EJECUCIÓN DE CAMPAÑAS INTERNAS PARA PROMOVER  
ACCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL, CREAR CONCIENCIA DEL 
EJERCICIO PÚBLICO Y SU RESPONSABILIDAD 

ACCIÓN 750 391 52.13 

2.-CAMPAÑAS ORDINARIAS         

PREDIAL         
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

01 DISEÑO, PRODUCCIÓN GENERACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA 
CONVOCAR A LA CIUDADANÍA AL PAGO DE ESTE IMPUESTO 
APROVECHANDO DESCUENTOS DE LEY 

ACCIÓN 6 78 200.00 

CULIACÁN CONTIGO     0   

01 DISEÑO, GENERACIÓN Y OPERACIÓN DE CAMPAÑA PARA 
POSICIONAR AL GOBIERNO MUNICIPAL COMO UN GOBIERNO 
CERCANO A LA GENTE Y DE RESULTADOS. 

ACCIÓN 27 21 77.78 

PRESIDENTE EN TU ESCUELA          

01 DISEÑO, GENERACIÓN Y OPERACIÓN DE ESTRATEGIA PARA 
ACERCAR AL GOBIERNO MUNICIPAL A LOS NIÑOS, CREANDO 
CONCIENCIA DE LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACIÓN Y CUIDADO 
AMBIENTAL. 

ACCIÓN 506 507 100.20 

SEMANA SANTA         

01 DISEÑO, GENERACIÓN Y OPERACIÓN DE ESTRATEGIA PARA 
INFORMAR A LA CIUDADANÍA DE LAS ACCIONES Y PLANES DE 
GOBIERNO EN ESTE SENTIDO. 

ACCIÓN 11 0 0.00 

LOGROS DEL GOBIERNO MUNICIPAL      0   

01 DISEÑO, GENERACIÓN Y OPERACIÓN DE CAMPAÑA PUBLICITARIA 
INSTITUCIONAL SOBRE LOS LOGROS ALCANZADOS POR LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

ACCIÓN 270 102 37.78 

CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DEL SITIO WEB         

01 DISEÑO, ESTRATEGIA Y OPERACIÓN DE CAMPAÑA INSTITUCIONAL 
PARA PROMOCIONAR CANAL DE INFORMACIÓN INSTITUCIONAL. 

ACCIÓN 30 0 0.00 

ANIVERSARIO DE CULIACÁN          

01 DISEÑO, ESTRATEGIA Y OPERACIÓN DE CAMPAÑA INSTITUCIONAL 
PARA PROMOCIONAR EL 481 ANIVERSARIO DEL MUNICIPIO. 

ACCIÓN 0 0   

INFORME DE GOBIERNO     0   

01 DISEÑO, ESTRATEGIA Y OPERACIÓN DE CAMPAÑA RELATIVA A LA 
PROMOCIÓN DEL INFORME DE GOBIERNO 

ACCIÓN 0 0   

3.-CAMPAÑAS EXTRAORDINARIAS         
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Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

COPLAM         

01 DISEÑO, ESTRATEGIA, OPERACIÓN DE CAMPAÑA RELATIVA A LA 
PROMOCIÓN DE LOS FOROS DE PLANEACIÓN PARA LA CREACIÓN DEL 
PMD 

ACCIÓN 0 0   

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2011-2013         

01 DISEÑO, ESTRATEGIA, Y OPERACIÓN DE CAMPAÑA INSTITUCIONAL 
DE PROMOCIÓN AL PMD. 

ACCIÓN 0 0   

4.-OTRAS CAMPAÑA         

01 RELATIVAS A DIVERSAS ACCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL. ACCIÓN 21 21 100.00 

EJE 3 DE TRABAJO. RELACIONES PÚBLICAS         

1.-RELACIONES PÚBLICAS INTERNAS         

01 CONSISTEN EN EL MANEJO DE ATENCIONES Y/O COMUNICACIÓN DIRECTA  
DE PRESIDENCIA AL RESTO DE LA ESTRUCTURA DEL H. AYUNTAMIENTO, 
BASÁNDOSE EN FECHAS CONMEMORATIVAS, PERSONALES Y LABORALES, 
FELICITACIONES Y LA EXPOSICIÓN DE UN PERIÓDICO MURAL. 

ACCIÓN 16256 40888 251.53 

2.-RELACIONES PÚBLICAS EXTERNAS         

01 CONSISTE EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COMUNICACIÓN 
DIRECTA DE LA PRESIDENCIA HACIA: INSTITUCIONES, CÁMARAS, 
ASOCIACIONES, EMPRESAS, SINDICATOS, ENTRO OTROS, CON EL OBJETIVO 
DE GENERAR SINERGIA LABORAL PARA LA OBTENCIÓN DE MEJORAS ENTRE 
AMBAS INSTITUCIONES. 

ACCIÓN 22500 96,225 200.00 

EJE 4 DE TRABAJO. EVENTOS         

1.-FESTEJOS DE FECHAS ESPECIALES Y CONMEMORACIONES         

01 ORGANIZACIÓN Y OPERACIÓN DE DIVERSOS EVENTOS CONSIDERADOS 
SIGNIFICATIVOS PARA LA ADMINISTRACIÓN, TANTO INTERNOS Y EXTERNOS, 
EJECUTANDO ACTIVIDADES COMO: PRESUPUESTO, CONVOCATORIA, 
SERVICIOS, PRESENTACIONES, MOBILIARIO, ENTRE OTROS. 

EVENTO 16 22 137.50 

       

PROMEDIO     107.18 
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Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

06  DESPACHO DE OFICIALIA MAYOR         
 01 ADMINISTRACION GENERAL         

01 EXPEDIR CARTAS DE RESIDENCIA CARTA 491 605 123.22 

02EXPEDIR  CONSTANCIA DE POSESIÓN CONSTANCIA 81 53 65.43 

         

PROMEDIO     94.33 
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Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

07 UNIDAD DE PERMISOS Y LICENCIAS         

01 ADMINISTRACIÓN GENERAL         

01 ELABORAR MANUAL DE PROCEDIMIENTOS MANUAL       

02 ELABORAR GUÍA BÁSICA DE TRAMITES Y SERVICIOS GUIA       

02 LICENCIAS LICENCIA 72 56 77.78 

01 LICENCIA MUNICIPAL PARA BILLAR   15 13 86.67 

02 LICENCIA MUNICIPAL PARA SALA DE FIESTAS   38 27 71.05 

03 LICENCIA MUNICIPAL PARA APARATOS ELECTRÓNICOS ACCIONADOS CON 
FICHA, MONEDA, CHIP O TARJETA 

  1 16 200.00 

04 LICENCIAS MUNICIPAL PARA TEATRO   2 0 0.00 

05 LICENCIA MUNICIPAL PARA EXHIBICIONES CINEMATOGRÁFICAS   3 0 0.00 

06 LICENCIA MUNICIPAL PARA CENTRO RECREATIVO   1 0 0.00 

07 LICENCIA MUNICIPAL PARA ESTABLECIMIENTO DE JUEGO     0   

08 LICENCIA MUNICIPAL PARA CIBER SALA O CIBER-CAFÉ   12 0 0.00 

03 REVALIDACIÓN DE LICENCIAS DE ALCOHOL REVALIDACIÓN 485 114 23.51 

04 OPINIÓN FAVORABLE Y CERTIFICADO DE UBICACIÓN CARTA 0 8 100.00 

05 PERMISOS PERMISO 401 2189 200.00 

01 AMPLIACIÓN DE HORARIO   330 1689 200.00 

02 DEGUSTACIÓN DE BEBIDAS ALCOHÓLICAS   0 0   

03 CIRCOS, CARPAS Y DIVERSIONES SIMILARES   8 0 0.00 

04EVENTOS DEPORTIVOS   3 27 200.00 

05 FUNCIÓN DE BOX Y DE LUCHA LIBRE   0 4 100.00 

06 JUEGOS MECÁNICOS   4 14 200.00 

07 BAILES EN SINDICATURAS   7 3 42.86 

08 CARRERAS DE CABALLOS Y PELEAS DE GALLOS   3 7 200.00 

09 PERMISO EVENTUAL PARA VENTA DE CERVEZA   4 222 200.00 

10 PAGOS DE SEGURIDAD PARA DIVERSOS EVENTOS   42 223 200.00 

          

PROMEDIO       105.09 
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medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

08 DELEGACIÓN ADMINISTRATIVA NORTE         
01 RECIBIR PAGO Y CONSULTAS DE USUARIOS.- MÓDULOS ATENCIÓN 
JAPAC Y CAJAS RECAUDADORAS DIRECCIÓN EGRESOS 

USUARIO 33,000 31,832 96.46 

02 GESTIONAR ATENCIÓN MÉDICA SEGUNDO NIVEL PARA PACIENTES 
DE ESCASOS RECURSOS.-  ANTE EL HOSPITAL CIVIL DE CULIACÁN Y 
COORDINACIÓN UNIVERSITARIA 

SERVICIO 240 20 8.33 

03 INTEGRAR Y REACTIVAR COMITÉS DE OBRA REUNIÓN 36 34 94.44 

04 ENTREVISTAS CIUDADANAS, ESTUDIOS SOCIOECONÓMICOS 
ESTUDIO 

SOCIOECONÓMI-
CO 

465 376 80.86 

05 PROMOVER Y ORGANIZAR FESTIVALES POR ANIVERSARIO DE 
COLONIAS DEL SECTOR 

ANIVERSARIO 
COLONIAS 

36 22 61.11 

06 PROMOVER Y ORGANIZAR EVENTOS DEPORTIVOS DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS 

ENCUESTA 36 29 80.56 

07 IMPARTIR TALLERES DE MANUALIDADES EN LAS COLONIAS DEL 
SECTOR 

TALLERES 60 55 91.67 

08 SERVICIO DE CORTE CABELLO GRATUITO EN COORDINACIÓN CON 
INSTITUTOS DE BELLEZA 

BRIGADA 9 7 77.78 

09 REALIZAR ENCUESTAS CIUDADADANAS ENCUESTA 1,000 961 96.10 

10 PROMOCION Y DIFUSION DE LOS SERVICIOS, PROGRAMAS, 
EVENTOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CULIACAN Y SERVICIOS QUE 
PRESTA ESTA DELEGACION 

VOLANTE 51,000 31,100 60.98 

  PERIFONEO 72 32 44.44 

       

PROMEDIO     72.07 
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medida 
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E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

09 DELEGACIÓN ADMINISTRATIVA SUR         
01 SERVICIOS PÚBLICOS Y OBRAS PUBLICAS:         

01 TRAMITAR SERVICIOS Y OBRAS PUBLICAS: GESTIÓN POR SOLICITUD 
ESCRITA (CALLES, DESASOLVES, LUMINARIAS, PARQUES Y JARDINES) 

TRAMITE 365 374 102.47 

02 ATENDER PAGOS DE USUARIOS DIVERSOS:         

01 PAGOS DIRECTOS A JAPAC Y PREDIAL PERSONA 12100 18,009 148.83 

03 ATENDER A LA COMUNIDAD:         

01 APLICAR ENCUESTAS CIUDADANAS ENCUESTA 1450 1,460 100.69 

02 REACTIVAR COMITÉS DE OBRA REUNIÓN 64 64 100.00 

03 REALIZAR DIAGNÓSTICO SOCIAL DE FRACCIONAMIENTO Y / O 
COLONIA 

DIAGNOSTICO 18 18 100.00 

04 ORGANIZAR FESTIVALES CULTURALES FESTIVAL 9 13 144.44 

05 ORGANIZAR EVENTOS DEPORTIVOS EVENTO 11 54 200.00 

06 FORMAR BRIGADAS DE APOYO A LA ECONOMÍA FAMILIAR: CORTE 
DE CABELLO 

BRIGADA 7 11 157.14 

07 REALIZAR ESTUDIOS SOCIOECONÓMICOS: ENTREVISTAS ESTUDIOS 155 161 103.87 

08 DIFUNDIR EVENTOS Y SERVICIOS QUE PRESTA LA DELEGACIÓN 
SUR. 

PERIFONEO 20 28 140.00 

 VOLANTEO 1,900 21,200 200.00 

09 REALIZAR VISITAS GUIADAS A LOS EDUCANDOS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NUESTRO SECTOR 

VISITA 4 4 100.00 

       

PROMEDIO     133.12 
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Realizado 
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Indicador 

10 DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS         
REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL         

01 PROGRAMA DE NÓMINAS         

01 OPERAR MOVIMIENTOS DE PERSONAL (ALTAS, BAJAS, CAMBIOS, 
ETC.) 

MOVIMIENTO 1,520 4,006 200.00 

02 TRAMITAR ANTE IMSS, FONACOT E INFONAVIT TRÁMITE 2,900 1074 37.03 

03 INTEGRAR PAGO DE NÓMINAS DE SUELDOS NÓMINA 24 8 33.33 

04 PROGRAMAR PAGO DE LISTAS DE RAYA PROGRAMA 36 12 33.33 

05 REALIZAR FINIQUITOS AL PERSONAL FINIQUITO 30 48 160.00 

06 CONTROLAR ASISTENCIA DEL PERSONAL PERSONAL 100% 100% 100.00 

02 CAJA DE AHORRO Y PRÉSTAMO PARA EL PERSONAL         

01 OPERAR FONDO DE AHORRO AHORRADOR 3,900 4,393 112.64 

02 GESTIONAR Y OPERAR PRESTAMOS PRESTAMO 300 427 142.33 

03 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS         

01 ELABORAR CONSTANCIAS DE TRABAJO CONSTANCIA 105 543 200.00 

CAPACITACIÓN Y SELECCIÓN DE PERSONAL         

01 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN         

01 REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACIÓN EVENTO 9 31 200.00 

02 PARTICIPANTES EN LOS CURSOS PARTICIPANTE 180 681 200.00 

02 SELECCIÓN DE PERSONAL         

01 EVALUACIONES DE PERSONAL EVALUACIÓN 70 121 172.86 

03 MÓDULO DE LA C.U.R.P.         

01 TRAMITAR C.U.R.P. CÉDULA 1,800 4558 200.00 

04 PROGRAMA DE CREDENCIALIZACIÓN         

01 TRAMITAR CREDENCIAL DE TRABAJO CREDENCIAL 700 2105 200.00 

PROMEDIO       142.25 
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Indicador 

11 DIRECCIÓN DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS         
01 OFICINAS DIGNAS         

01 REMODELAR OFICINAS REMODELAR 8 0 0.00 

02 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO         

01 REPARAR MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA EVENTO 508 648 127.56 

03 REDUCIR FOTOCOPIADO COPIA * 449500 149,210 200.00 

04 APOYAR EVENTOS OFICIALES EVENTO 116 130 112.07 

05 APOYAR EVENTOS NO OFICIALES EVENTO 38 191 200.00 

       

PROMEDIO     127.93 
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12 DIRECCION DE LA FUNCION PUBLICA         
01 DESARROLLO ORGANIZACIONAL         

01 DIAGNOSTICO         

01 MANUALES ORGANIZACIÓN (AYTO. Y PARAMUNICIPALES) MANUAL 17 66 200.00 

02 MANUALES PROCEDIMIENTO (AYTO. Y PARAMUNICIPALES) MANUAL 19 66 200.00 

03 GUIAS MANUAL 8 16 200.00 

02 ELABORAR MANUALES         

01 DE ORGANIZACIÓN MANUAL 2 4 200.00 

02 DE PROCEDIMIENTOS MANUAL 6 5 83.33 

03 DE ORGANIZACIÓN (PARAMUNICIPALES) MANUAL 1 3 200.00 

04 DE PROCEDIMIENTOS (PARAMUNICIPALES) MANUAL 1 3 200.00 

03 ACTUALIZAR MANUALES         

01 DE ORGANIZACIÓN MANUAL 10 26 200.00 

02 DE PROCEDIMIENTOS MANUAL 8 25 200.00 

03 DE ORGANIZACIÓN (PARAMUNICIPALES) MANUAL 4 4 100.00 

04 DE PROCEDIMIENTOS (PARAMUNICIPALES) MANUAL 4 4 100.00 

04 GUÍAS BÁSICAS DE TRÁMITES Y SERVICIOS         

01 ACTUALIZACIÓN DE GUÍAS ACTUALIZACIÓN 8 14 175.00 

05 DIRECTORIO DE FUNCIONARIOS PÚBLICOS         

01 ACTUALIZACIÓN Y/O REVISIÓN REVISIÓN 3 3 100.00 

06 CÓDIGO DE ÉTICA PROYECTO 1 1 100.00 

  APROBAR 1 0 0.00 

  DIFUNDIR       

07 ESTRUCTURA ORGÁNICA ESTRUCTURA 1 1 100.00 

02 PROFESIONALIZACIÓN         

01 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA         

01 IMPLEMENTAR POA 2012 POA 1 1 100.00 

02 FORMULAR POA 2013 POA       
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E-M 2012 
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03 DISEÑAR E IMPLEMENTAR SISTEMA DE INFORMACIÓN DEL 
TRABAJO  

PROYECTO   **   

04 DAR SEGUIMIENTO AL PMD Y POA EVALUACIÓN 3 3 100.00 

05 EVALUAR POR INDICADORES COMPARATIVOS CON OTROS 
MUNICIPIOS 

EVALUACIÓN 0 1 100.00 

06 ESTABLECER 14 ACCIONES PARA TRANSPARENCIA DE ICMA Y 
SECODAM 

EVENTO 2 0 0.00 

07 PRESENTAR A GABINETE RESULTADOS DE EVALUACIÓN PMD EVENTO 1 0 0.00 

08 FORMULAR E IMPLEMENTAR PROGRAMA DE EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 

EVALUACIÓN       

09 FORMULAR PROGRAMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE 
PERSONAL OPERATIVO 

PROYECTO   **   

03 SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA         

01 GESTIONAR LA PROFESIONALIZACIÓN DEL SERVIDOR PÚBLICO EVENTO   **   

02 FORMULAR PROGRAMA EN COORDINACIÓN CON INAFED-
RECURSOS HUMANOS 

PROYECTO   **   

03 IMPLEMENTAR PROGRAMA EN COORDINACIÓN CON INAFED-REC. 
HUMANOS 

PROYECTO   **   

04 ELABORAR PROYECTOS PARA EL SERVICIO PROFESIONAL DE 
CARRERA 

PROYECTO 1 0 0.00 

03 PROGRAMA DESDE LO LOCAL         

01 ACTUALIZAR POA CON PARÁMETROS DE INAFED DEPENDENCIA 1 1 100.00 

02 SOLICITAR INFORMACIÓN DEPENDENCIA 0 1 100.00 

03 REVISAR EVIDENCIAS E INTEGRAR AL AUTODIAGNÓSTICO 
AUTODIAGNÓSTIC

O 
      

04 VERIFICAR AUTODIAGNÓSTICO CERTIFICACIÓN       

04 MUNICIPIOS POR LA TRANSPARENCIA, MxT         

01 DIAGNOSTICO DIAGNÓSTICO 0.5 0 0.00 

02 SOLICITAR INFORMACIÓN DEPENDENCIA 0.2 0 0.00 

03 INTEGRAR EVIDENCIAS DIAGNÓSTICO       
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E-M 2012 
Realizado 
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05 ATENCIÓN CIUDADANA         

01 EVALUAR EL PROCESO DE ATENCIÓN CIUDADANA ESTUDIO 1 0 0.00 

02 REPLANTEAR PROCESO E IDENTIFICAR PUNTOS CRÍTICOS PROYECTO       

03 MUESTREO DE SATISFACCIÓN CIUDADANA MUESTREO 1 3 200.00 

04 PETICIONES CIUDADANAS SOLICITUD 2,300 2994 130.17 

05 INFORMACIÓN DE TRÁMITES Y SERVICIOS INFORMACIÓN 5,800 5833 100.57 

     

PROMEDIO       109.64 

** META CUMPLIDA         
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E-M 2012 
Realizado 
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Indicador 

13 JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO         

01 EXPEDIR CARTILLA EN TU ESCUELA CARTILLA 450 1027 200.00 

02 EXPEDIR CARTILLA EN TU SINDICATURA CARTILLA 100 112 112.00 

03 EXPEDIR CARTILLA EN OFICINAS CENTRALES CARTILLA 350 651 186.00 

TOTAL CARTILLA 900 1790 198.89 

       

PROMEDIO     174.22 
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14  COORDINACION DE ENLACE DE ACCESO A LA 
INFORMACION PUBLICA 

        

01 BRINDAR ASESORÍAS PERSONALIZADAS A LOS SOLICITANTES:         

01 CIUDADANOS EN GENERAL CIUDADANO 12 3 25.00 

02 ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS ESTUDIANTE 0 0   

02 SOLICITAR A LA CEAIPES CURSOS DE CAPACITACIÓN PARA:          

01 PERSONAL DE LA CAIP PERSONA 1 1 100.00 

02 FUNCIONARIOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE CULIACÁN. FUNCIONARIO 13 15 115.38 

03 ENLACES DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES ENLACE 20 30 150.00 

03 ENTREGAR:         

01 LEYES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA LEY 155 0 0.00 

02 TRÍPTICOS TRÍPTICO 155 0 0.00 

04 ELABORAR CONVENIOS CON:         

01 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CONVENIO 2 0 0.00 

02 COMISIÓN DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA CONVENIO 0 0   

03 OTRAS ENTIDADES CONVENIO 0 0   

05 SOLICITUDES RECIBIDAS EN CAIP Y VIA INTERNET         

01 SOLICITUDES RECIBIDAS EN CAIP SOLICITUD 25 24 96.00 

02 SOLICITUDES RECIBIDAS VIA INTERNET SOLICITUD 165 109.00 66.06 

         

PROMEDIO       61.38 
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medida 
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E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

15 DIRECCIÓN DE INGRESOS         
01 COBRO DE IMPUESTOS PESO 238,611,718.41 224,930,077.96 94.27 

02 COBRO DE DE DERECHOS PESO 23,827,200.00 21,366,495.62 89.67 

03 COBRO DE PRODUCTOS PESO 2,266,931.65 1,093,239.09 48.23 

04 COBRO DE APROVECHAMIENTOS PESO 74,586,411.29 55,745,556.78 74.74 

05 COBRO DE ADICIONALES PESO 30,042,071.85 30,284,088.92 100.81 

PROMEDIO       81.54 

INFORMACION PREELIMINAR          
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Realizado 
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Indicador 

16 DIRECCIÓN DE EGRESOS         
01 PRESUPUESTO AUSTERO, EFICIENTE, PARTICIPATIVO Y 
TRANSPARENTE. 

        

01 ELABORAR PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PRESUPUESTO 0 0   

02 ELABORAR AVANCES FINANCIEROS TRIMESTRALES AVANCE 1 1 100.00 

03 DAR SEGUIMIENTO AL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS ANÁLISIS 3 3 100.00 

04 ELABORAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PRESUPUESTO 0 0   

02 PROGRAMA DE PLANEACIÓN DE PAGOS         

01 REEMBOLSOS CHEQUE 420 812 193.33 

02 PAGO A ACREEDORES DIVERSOS CHEQUE 300 177 59.00 

03 PAGO A PROVEEDORES CHEQUE 1500 1,089 72.60 

03 PROGRAMA PERMANENTE DE ADQUISICIONES MUNICIPALES 
PARA OFRECER ATENCIÓN OPORTUNA, EFICIENCIA Y DE SERVICIO 

     

01 DEPURAR EL PADRÓN DE PROVEEDORES ACTUALIZACIÓN 1 1 100.00 

02 REVISAR EL PROCESO DE COMPRA ACTUALIZACIÓN 1 1 100.00 

03 ELABORAR ORDEN DE COMPRA 
ORDEN DE 
COMPRA 

3300 2,179 66.03 

04 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO 
AUTOMOTRIZ 

     

01 REPARACIÓN CORRECTIVA EN TALLER MUNICIPAL UNIDAD 1435 576 40.14 

02 REPARACIÓN PREVENTIVA EN TALLER MUNICIPAL UNIDAD 1118 464 41.50 

03 REPARACIÓN EN TALLER EXTERNO UNIDAD 268 87 32.46 

04 ARRASTRES DE GRÚA UNIDAD 336 163 48.51 

05 SERVICIOS PREVENTIVOS DE UNIDADES ORQUESTA UNIDAD 420 167 39.76 

06 VEHÍCULOS EN PISO UNIDAD 930 740 79.57 

07 DÍAS DE ESTANCIA DÍA 3.5 92 200.00 

PROMEDIO       84.86 
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medida 
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E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

17 UNIDAD DE CATASTRO MUNICIPAL         
01 GESTIÓN EFICIENTE         

01 ATENDER INCONFORMIDADES INCONFORMIDAD 1500 2,065 137.67 

02 INSPECCIONAR PREDIOS PREDIO 32500 17,566 54.05 

03 ACTUALIZAR LA CARTOGRÁFICA (GRAFICACIÓN) CROQUIS 7500 2,579 34.39 

04 REGULARIZAR PREDIOS PREDIO 4500 1,893 42.07 

05 REALIZAR CAMBIOS DE INSCRIPCIÓN TRÁMITE 4500 5,672 126.04 

06 ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN EN LA BASE DE DATOS CATASTRAL PREDIO 16500 11,636 70.52 

07 AMPLIAR LA COBERTURA DE LA CONSULTA DE LA INFORMACIÓN 
CATASTRAL EN LA INTERNET 

CONSULTA 15000 11,247 74.98 

02 CATASTRO MODERNO         

01 ADQUIRIR EQUIPO (CÓMPUTO Y TRANSPORTE) 
AVANCE SOBRE LA 
ADQUISICIÓN (%) 

30% 0 0.00 

02 CAPACITAR AL RECURSO HUMANO HORA **       

03 INCLUIR MODERNAS HERRAMIENTAS AL SISTEMA DE GESTIÓN 
ACTUAL (CUADRO DE INFORMACIÓN EJECUTIVA Y MENSAJERÍA) 

AVANCE SOBRE LA 
IMPLEMENTACIÓN 

(%) ** 
  **   

04 HOMOLOGAR LA INFORMACIÓN ENTRE CATASTRO Y DESARROLLO 
URBANO A TRAVÉS DE LA CLAVE CATASTRAL (RUIM) 

PREDIO **   **   

 ** NO SE ASIGNO PRESUPUESTO A ESTOS PROGRAMAS        

PROMEDIO       67.46 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

18 UNIDAD DE BIENES MUNICIPALES         
01 DESINCORPORAR BIENES INMUEBLES     **   

01 VENTA DE LOTES Y/O DEMASÍAS PROPIEDAD MUNICIPAL. LOTE 12 10 83.33 

02 REGISTRO DE ESCRITURAS         

01 DEMASÍAS PROPIEDAD MUNICIPAL.                           
ÁREAS DONADAS AL MUNICIPIO DE CULIACÁN POR EMPRESAS 
FRACCIONADORA AUTORIZADAS POR CABILDO MUNICIPAL. 

M² 57,721 63,611 110.20 

03 REGISTRAR ACTIVOS FIJOS         

01 RESGUARDAR Y ETIQUETAR PZA. 394 362 91.88 

02 SOLICITUD DE BAJA DE BIENES INMUEBLES BAJA / PZA.   0   

03 ACTIVOS FIJOS QUE POR DETERIORO SE AUTORIZA PARA SU BAJA 
POR CABILDO MUNICIPAL 

BAJA / PZA. 153 321 200.00 

          

PROMEDIO       121.35 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

19 UNIDAD DE CONTABILIDAD         
01 CUMPLIR CON LA PRESENTACIÓN DE LA CUENTA PÚBLICA: 
ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LA CUENTA PÚBLICA 
MENSUALMENTE AL CONGRESO DEL ESTADO DE SINALOA. 

CUENTA PÚBLICA 3 3 100.00 

02 DAR RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES: SOLVENTACIÓN DE 
OBSERVACIONES POR REVISIONES MENSUALES Y SEMESTRALES A LA 
CUENTA PÚBLICA MUNICIPAL. 

OBSERVACIÓN 1 0 0.00 

03 ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO A LAS AUDITORIAS DE CAMPO 
REALIZADAS POR LOS AUDITORES DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL 
ESTADO. 

VISITA DE 
AUDITORIA 

1 0 0.00 

          

PROMEDIO       33.33 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

20 DIRECCIÓN DE ATENCIÓN A COLONIAS         
01 LEVANTAR NECESIDADES POR VISITAS DOMICILIARIAS COLONIA 16 21 131.25 

02 ASISTIR ANIVERSARIO DE COLONIAS POPULARES ASISTENCIA 9 6 66.67 

03 ASISTIR A FESTEJOS ESPECIALES POPULARES ASISTENCIA 1 2 200.00 

04 REALIZAR GESTIONES DIVERSAS EN COLONIAS: SALUD, ASISTENCIA 
SOCIAL, ETC. 

COLONIA 85 38 44.71 

05 ATENDER PROBLEMÁTICA DE COLONIAS COLONIA 28 15 53.57 

06 FORMAR COMITÉS DE OBRAS COMITÉ 9 11 122.22 

07 HACER PROMOCIÓN Y DIAGNÓSTICO DE OBRAS Y SERVICIOS 
PÚBLICOS. (OBSERVAR QUE TIPO DE MANTENIMIENTO SE HACE A LOS 
ARROYOS, RED ELÉCTRICA, ETC.) 

VENTANILLA 1 45 100.00 

08 REALIZAR INVESTIGACIONES DIVERSAS (OFICIALÍA MAYOR, 
JURÍDICO Y BIENES MUNICIPALES): ESTUDIOS SOCIOECONÓMICOS, 
VISITA DIRECTA A LA CIUDADANÍA 

ESTUDIO 
SOCIOECONÓMIC

O 
80 65 81.25 

09 SOLICITAR APOYOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICULARES 
PARA BENEFICIAR ESCUELAS DE BAJO RECURSOS. 

GESTIÓN 8 31 200.00 

10 ATENDER Y DAR SEGUIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA ESCOLAR: 
EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS 

GESTIÓN 27 10 37.04 

11 RESCATE DE PARQUES Y AÉREAS DEPORTIVAS: EVALUACIÓN Y 
SEGUIMIENTO DE LAS SOLICITUDES RECIBIDAS 

GESTIÓN 25 21 84.00 

12 CULIACÁN ILUMINADO: EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO DE LAS 
SOLICITUDES RECIBIDAS 

GESTIÓN 65 74 113.85 

13 ATENDER ASENTAMIENTOS IRREGULARES: CERTEZA JURÍDICA DE 
LA TENENCIA DE LA TIERRA 

CASO 3 6 200.00 

14 PROGRAMA ECO BARRIOS                                                                                                          
- HUERTOS FAMILIARES                                                                                                                             
-ARBORIZACIÓN                                                                                                                                         
-PROMOTORES AMBIENTALES 

IMPLANTACION 
DEL HUERTO 

3 0 0.00 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

15 VALORES: ATENCIÓN A ESTUDIANTES 
PRIMARIA, 

SECUNDARIA Y 
PREPARATORIA 

15 0 0.00 

16 VALORES: ATENCIÓN A PADRES DE FAMILIA 
ESCUELA PARA 

PADRES 
15 0 0.00 

17 PREVENCIÓN DE ADICCIONES 
PRIMARIA Y 

SECUNDARIA 
30 0 0.00 

          

PROMEDIO       84.39 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

21 DIRECCIÓN DE ASUNTOS DE CABILDO         
01 ASUNTOS DE CABILDO         

01 SESIÓN DE CABILDO SESIÓN 6 10 166.67 

02 ASUNTOS DICTAMINADOS ASUNTO 70 62 88.57 

          

PROMEDIO       127.62 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

22 DIRECCIÓN DE ENLACE CON SINDICATURAS         
01 ELABORACION DE DIAGNOSTICO PUNTUAL DEL ESTADO DE CADA 
SINDICATURA 

INFORME 0 0   

02 PLANEACION, LOGISTICA Y EJECUCION DEL PLESBISCITO PARA LA 
DESIGNACION DE SINDICOS MUNICIPALES 

NOMBRAMIENTO 0 0   

03 PLANEACION, LOGISTICA Y EJECUCION DEL PLESBISCITO PARA LA 
DESIGNACION DE COMISARIOS MUNICIPALES 

NOMBRAMIENTO 0 1 100.00 

04 OPERATIVO SEMANA SANTA ESTADISTICA 0 0   

05 COADYUVAR EN LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS DE APOYO 
SOCIAL FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES 

SESIÓN 0 0   

06 PROGRAMA DE DIFUSION E IMAGEN DE LAS 17 SINDICATURAS Y 
ALCALDIA CENTRAL 

INFORME 0 0   

07 APERTURA DE LOS CENTROS MUNICIPALES DE EDUCACION 
ABIERTA 

        

08 ELABORACION DEL PROYECTO DE ESTANCIAS INFANTILES 
MUNICIPALES 

DOCUMENTO 0 0   

09 EXPOSINDICATURAS EN EL MARCO DEL 480 ANIVERSARIO DE 
CULIACAN 

OPERACIÓN 0 0   

10 INSTALACION DE NOMENCLATURA A LAS COMISARIAS ESTADISTICA 0 0   

11 CREACION DE COMITES JUVENILES EN LAS SINDICATURAS Y 
ALCALDIA CENTRAL PARA EL RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS, 
EVENTOS CULTURALES, EDUCATIVOS Y DEPORTIVOS 

ACTA DE 
INSTALACION 

0 1 100.00 

12 LANZAMIENTO DE LA CAMPAÑA DE LIMPIEZA "POR TU 
SINDICATURA" PREVIO A LA TEMPORADA DE LLUVIAS 

PUBLICIDAD 12 2 16.67 

13 SEGUIMIENTO AL AVANCE DE SOLUCIÓN DE NECESIDADES 
PLASMADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE SINDICATURAS Y 
COMISARIAS 

VISITA 63 62 98.41 

14 GESTION DE CASA DE SALUD PARA COMISARIAS GESTIÓN 0 1 100.00 

15 GESTION DE CONSTRUCCION DE CANCHAS DE USOS MULTIPLES CANCHA 1 1 100.00 
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PROGRAMAS /METAS 
Unidad de 

medida 
Metas 

E-M 2012 
Realizado 
E-M 2012 

Indicador 

16 COORDINAR LA LOGISTICA PARA LE ENTREGA DE APOYOS DE 
OPORTUNIDADES Y 70 Y MAS EN SINDICATURA Y ALCALDIA CENTRAL 

OPERATIVO 3 3 100.00 

17 ELABORACION DEL PROYECTO DE ESTANCIAS INFANTILES 
MUNICIPALES 

DOCUMENTO 1 0 0.00 

18 II EXPO-GASTRONOMICA DE SINDICATURAS EN EL MARCO DEL 481 
ANIVERSARIO DE CULIACÁN 

EXPOSICION 0 0   

19 EXPO-MUSEO (EXPOSICION DE MATERIAL DE MUSEOS 
REGIONALES DE SINDICATURAS Y COMISARIAS) EN EL MARCO DEL 
481 ANIVERSARIO DE CULIACÁN. 

EXPOSICION 0 1 100.00 

20 PARTICIPAR EN EL DESFILE DE BANDERAS DEL 24 DE FEBRERO DE 
2012 

PARTICIPACION 1 1 100.00 

21 SESION DE TRABAJO CON SINDICOS Y COMISARIOS MUNICIPALES EVENTO 0 0   

22 PRIMER ENCUENTRO DE ESTUDIANTES DESTACADOS DE 
SINDICATURAS Y ALCALDIA CENTRAL CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL 

EVENTO 0 0   

23 ORGANIZAR LA LOGISTICA DEL PROGRAMA CULIACAN CONTIGO 
EN TU SINDICATURA 

EVENTO 4 0 0.00 

24 GESTION PARA REHABILITACION DE EDIFICIOS DE SINDICATURAS GESTION 4 0 0.00 

25 GESTION PARA CAPACITACIÓN DE PERSONAL DE LAS 
SINDICATURAS POR LA DIRECCION DE PROTECCIÓN CIVIL 

GESTION 6 4 200.00 

26 REVISION ADMINISTRATIVA DE REEMBOLSOS DE CADA 
SINDICATURA SEMANALES 

REEMBOLSO 228 228 100.00 

27 PROGRAMACION DE PAGOS DE ESTIMULOS A COMISARIOS 
MUNICIPALES 

LISTA DE RAYA 3 3 100.00 

          

PROMEDIO       81.01 

 
 


