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Buenos Resultados

INDICADOR

01 RECOMOCIMIENTOS Y ESTIMULOS:
01 MEDICIAN DEL DESEMPERND

02 ESTIMULOS

02 MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL:

01 POLIC[AS POR CADA 1,000 HABITANTES

02 DETEMIDOS ¥ REMITIDOS AL FUERC FEDERAL

03 CETEMIDOS ¥ REMITIDOS AL FUERC COMUN

04 DETEMIDOS POR FALTAS AL BANDO POR CaADA 1000 HABITAMTES
05 ATEMCION A QUEJAS RECIBIDAS

03 PROGRAMAS PREVENTIVOS

01 SEGURIDAD ESCOLAR

02 SERVICIO CIUDADANGD

03 EDUCACION CON SEGURIDAD

04 CEPORTE EM L& PREVENCION

05 JOVEMNES EM PREVEMCION

08 PROMOTORES DE SEGURIDAD
07 ATENCION AL PROGRAMA CONVIVE CON RESPONSABILIDAD
03 RESGUARDC DE EVENTOS

02 GESTION DEL PROGRAMA VEHICULOS RECUPERADOS
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