MUNICIPIO DE CULIACAN

INDICADORES DE RESULTADOS POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2024

IPG-IR-21-2403
Indicadores Metias Presupuestio(Pesos)
Catiegoria
Programatica Aorobad Porcentiaje de Porcentiaje de Porcentiaje de
robada i S o
: : Dimension Unidadde | Aprobada 2 T Modifcada cumplimientio Aprobado Devengado Devengado Pagado
Denominacién del Indicador Nivel Tipo —" N del del Al d
F | SF |PP Anual Periodo Anual Periodo Alc./ AIc./. T Pagado Deven/ Deven/ Pagado/ Pagado/
Aprob Modif Aprob Modif Aprob Modif
TOTAL DEL GASTO EN LOS
PROGRAMAS 0.00 0.00 0.00 0.00
PRESUPUESTARIOS
ASOCIADOS A INDICADORES 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DEL GASTO EN LOS
PROGRAMAS 4,990,000,000.00 1,029,948,494.41 20.64 18.88
PRESUPUESTARIOS NO
ASOCIADOS A INDICADORES 5,081,506,522.91 941,985,059.52 20.27 18.54
TOTAL DEL GASTO EN LOS
PROGRAMAS 4,990,000,000.00 1,029,948,494.41 20.64 18.88
PRESUPUESTARIOS POR 5,081,506,522.91 941,985,059.52 20.27 18.54
ENTIDAD FISCALIZABLE
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.
M.C. JOSE ERNESTO PENUELAS LIC. LAURA ARACELI NIEBLAS LEAL M.A.lLA. ROSA EUNICE GUERRERO ZAZUETA
CASTELLANOS
PRESIDENTE MUNICIPAL TESORERA MUNICIPAL REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISION
DE HACIENDA
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INFORME TRIMESTRAL

PBR-SED

GLOSARIO DE ACRONIMOS Y ABREVIATURAS

APM: Administracion Publica Municipal

Dependencias: Secretarias, Direcciones, Departamentos y/o Coordinaciones de la
administracion publica centralizada.

DFP: Direccion de la Funcion Publica

Organismos: Organismos Auxiliares de la administracion publica centralizada,
contemplados en el articulo 18 del Reglamento de la Administracién Publica del Municipio
de Culiacan, Sinaloa.

Entidades: Paramunicipales, organismos publicos descentralizados de la administracion
publica municipal.

GpR: Gestion para Resultados.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados.

MML: Metodologia del Marco Logico.

PbR: Presupuesto basado en Resultados.

PMD: Plan Municipal de Desarrollo.

PPEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion.

PP: Programa Presupuestario.

PpP: Presupuesto por Programas.

POA: Programa Operativo Anual.

SED: Sistema de Evaluacion de Desempefio.

SEDEM: Sistema de Evaluacién de Desempefio Municipal.

LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.




INFORME TRIMESTRAL

PBR-SED

MARCO JURIDICO

Con fundamento en los documentos normativos como la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.- Articulo 134; Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH).- Articulo 110; Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG).- Articulo 79 y 80; Ley General de Contabilidad
Gubernamental.- Articulo 51; Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
del Estado de Sinaloa.- Articulo 6 fracciéon lll; Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sinaloa.- Articulo 95 fracciones XLIX y L ;
Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Culiacan, articulo 36
fraccién 1l y VI, articulo 39 fraccion IV; Lineamientos para la Operacion del Sistema de
Evaluacion del Desempeio de la Administracion Publica del Municipio de Culiacan,
en el numeral Décimo Segundo.

CRITERIOS DE CALIFICACION

De acuerdo a los Lineamientos de Operacion de los informes trimestrales se evaluaran
los componentes y actividades de los programas presupuestarios mediante los siguientes
parametros de semaforizacion:

Para indicadores Ascendentes:

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADOS RANGOS
ACEPTABLE Avance de la meta > = 80%
CON RIESGO 80% < Avance de la meta > = 20%

. CRITICO Avance de la meta < 20%

-No aplica para el periodo que se informa.
-No aplica para valoracion.
-Se justifica en cumplimiento al supuesto
establecido (riesgos externos).

REALIZADO




INFORME TRIMESTRAL

PBR-SED

Para indicadores Descendentes:

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADOS RANGOS
ACEPTABLE Avance de la meta < =20%
CON RIESGO 80% < = Avance de la meta > 20%

CRITICO Avance de la meta < 80%

-No aplica para el periodo que se informa.
-No aplica para valoracion.
REALIZADO _-hO aplica para vatoract
-Se justifica en cumplimiento al supuesto
establecido (riesgos externos).

En el caso de las entidades paramunicipales el rango de valores y se vera representado a
través de una semaforizacion, siguiendo los siguientes parametros:

Para indicadores Ascendentes:

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADOS RANGOS
ACEPTABLE Avance de la meta > =70%
CON RIESGO 70% < Avance de la meta > = 20%

CRITICO Avance de la meta < 20%

-No aplica para el periodo que se informa.
-No aplica para valoracion.
REALIZADO _ o aplea para v
-Se justifica en cumplimiento al supuesto
establecido (riesgos externos).




INFORME TRIMESTRAL

PBR-SED

Para indicadores Descendentes:

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADOS RANGOS
ACEPTABLE Avance de la meta < =20%
CON RIESGO 70% < = Avance de la meta > 20%

CRITICO Avance de la meta < 70%

-No aplica para el periodo que se informa.
-No aplica para valoracion.
-Se justifica en cumplimiento al supuesto
establecido (riesgos externos).

REALIZADO

[=]

publicados en la pagina oficial del ayuntamiento para mayor

A lo anterior los Lineamientos de operacibn se encuentran ".-&5
|} 1Hh
Il
|}

informacion consultar el siguiente link:



https://datos.culiacan.gob.mx/index.php/s/zWYASNL8D2qNAMp
https://datos.culiacan.gob.mx/index.php/s/zWYASNL8D2qNAMp
https://datos.culiacan.gob.mx/index.php/s/zWYASNL8D2qNAMp
https://datos.culiacan.gob.mx/index.php/s/zWYASNL8D2qNAMp
https://datos.culiacan.gob.mx/index.php/s/zWYASNL8D2qNAMp
https://datos.culiacan.gob.mx/index.php/s/zWYASNL8D2qNAMp

INFORME TRIMESTRAL

PBR-SED

ANTECEDENTES
.QUE ES EL SED?

En México, a partir del afo 2000, cuando el
Gobierno Federal dio pauta a la implementacion
de una serie de iniciativas con la finalidad de
definir una politica de evaluacién en el pais, y que,
de acuerdo con Méndez (2010), “dicho cambio
favoreci6 un esquema multidimensional y
fragmentado, en el que distintos actores entraron
en el proceso de evaluacion desde Opticas y
justificaciones diversas”.

Posteriormente, para el ano 2006, con la
publicacion de la Ley Federal de Presupuesto y
(LFPRH)

establecido formalmente el Sistema de Evaluacion

Responsabilidad Hacendaria quedo
del Desempeiio (SED), en el Articulo 2, Fraccion

LI, definiendo al SED como el conjunto de
elementos metodolégicos que permiten realizar
una valoracién objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacion del
grado de cumplimiento de metas y objetivos, con
base en indicadores estratégicos y de gestion que
permitan conocer el impacto social de los

programas y de los proyectos.

Lo anteriormente expuesto, permitiria dar apertura
a implementar un modelo que diera pauta a un
monitoreo constante de las metas y objetivos
planteados:

. Con base en indicadores tipo estratégicos y
de gestion.
. Dimensiones  del

indicador: eficacia,

eficiencia, economia, calidad,
resultado/impacto.

. Conocer el resultado del ejercicio de los
recursos y el impacto social de los
programas.

« Medir

mediante una

calidad del
productividad vy

para mejorar gasto
mayor

eficiencia de los procesos gubernamentales.

Pero fue en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion (PPEF) 2008 que se
comenzO a hablar de la instrumentacion de un
Presupuesto basado en Resultados (PbR).
Poster a ello, en ese mismo afo se emitid el
Acuerdo por el que se establecian las

disposiciones generales del Sistema de
Evaluacion del Desempefio, en apego a lo
establecido en la LFPRH que define al SED
como una valoracién objetiva del desempefio de
los programas, bajo principios de verificacion del
grado de cumplimiento de metas y objetivos, con

base en indicadores estratégicos y de gestion.

El caracter obligatorio del SED en conjunto con
las herramientas disponibles sobre planeacion

estratégica y gestibn para resultados,

comenzaron la transformacion de la

Administracion Publica en el pais.




INFORME TRIMESTRAL

PBR-SED

LOS INDICADORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE CULIACAN

A continuacién, se desglosa el total de indicadores, divididos en tipos, que conforman el
sistema de indicadores de desempeio de la Administracion Publica Municipal, la cual se
conforma por: Dependencias de la Administracion Centralizada (10), Organismos Auxiliares
(4) y Paramunicipales (14):

ADMINISTRACION CENTRALIZADA

TOTAL DE INDICADORES .
DEPENDENCIA INDICADORES ESTRATEGICOS INDICADORES DE GESTION

Secretaria

de la Presidencia 42 n 3
Secretaria

del Ayuntamiento 100 24 76
Tesoreria

. . 96 24 72
Municipal
Secretaria

de Obras y Servicios Publicos 77 17 60
Secretaria

de Desarrollo Urbano Sustentable 42 14 28

Secretaria 116 29 87

de Bienestar

Secretaria

de Desarrollo Econémico 2 4 17




INFORME TRIMESTRAL

PBR-SED

2 QO
*S AR
SEpsSill
Secretaria
de Seguridad Publica y Transito 40 n 29
Municipal
Organo
Interno de Control 52 7 25
Sindicatura de Procuracién 24 7 17

ORCGANISMOS AUXILIARES

Coordinacién Municipal de
Proteccion Civil

12

Consejo Municipal de Seguridad
Publica (COMSEGU)

Consejo Municipal para Prevenir
y Atender la Violencia Familiar
(COMPAVIF)

24

18

Sistema de Proteccion Integral
de Niias, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA)




INFORME TRIMESTRAL
PBR-SED

B Qe
SWha
COhE

ENTIDADES
PARAMUNICIPALES

Sistema DIF Culiacan 100 21 79
Zoolégico 15 4 n
Parque Culiacan 9 3 6
Instituto Municipal fh‘el Deportey 16 6 10
la Cultura Fisica
Instituto Municipal de la Juventud 20 4 16
Instituto Municipal de las Mujeres 110 15 95
La Crénica 39 8 31
Instituto Municipal de Planeacién 20 7 13
Urbana
Instituto Municipal de Cultura 24 6 18
Instituto Municipal de Vivienda 12 4 8
Instituto MIA 18 7 n
Rastros 8 3 5




Junta de Agua Potable y

ENTIDADES

PARAMUNICIPALES

INFORME TRIMESTRAL
PBR-SED

Alcantarillado (JAPAC) 30 14 16
Comisién Municipal de Desarrollo
de Centros 7 4 3
Poblados

TOTAL DE

INDCADORES
GESTION

269

800

TOTAL DE
INDICADORES

1069
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PBR-SED

OBJETIVOS DEL INFORME TRIMESTRAL

Conforme a lo referido en los Lineamientos para la Elaboracién de Informes Trimestrales de
Resultados del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) del Municipio de Culiacan,
Sinaloa, Apartado 3, establece que La elaboracién de los Informes Trimestrales tiene por
objeto:

. Lograr una estructura y afianzamiento institucional que genere orden y certidumbre en
la operacion gubernamental.

. Desarrollar trabajos de medicion, mediante un constante monitoreo y seguimiento de
las actividades realizadas.

. Informar y transparentar el quehacer gubernamental.

. Proporcionar informacion para la toma de decisiones correctivas para lograr los
objetivos de los programas y del Plan Municipal de Desarrollo.

. Mecanismo que coadyuve a la medicién del grado de consecucion de los objetivos
establecidos en los Programas Presupuestarios, su desempefio y la verificaciéon que las
unidades administrativas que integran la administracion publica municipal cumplan e
impacten en los objetivos plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo.

. Focalizar el desempeio de las politicas y programas presupuestarios hacia la medicidn

de resultados, permitiendo rendir cuentas sobre el logro de resultados esperados.




FichaTécnicadel Informe

Periodo que se Informa
Enero-Marzo

Programa Presupuestario

01. Secretaria de la Presidencia

Reporte
Entregado

Indicadores
al trimestre

10

01.2 Direccién de Innovacion Tecnoldgica y Estrategias Digitales

02. Secretaria del Ayuntamiento

SIS

17

03. Tesoreria Municipal
03.1 Direccion de Ingresos, Direccion de Egresos, Direccion de Contabilidad y Depto. De

02.1 Direccion de Asuntos Juridicos y Direccion de Normatividad y Asesoria v 18
02.2 Direccion de Asuntos de Cabildo V’ 6
02.3 Direccion de la Funcién Publica v 1
02.4 Direccion de Transparencia v 15
02.5 Departamento de Permisos y Licencias v 15
02.6 Coordinacion de Inspeccion y Vigilancia, Coordinacion del Tribunal de Barandilla, Vf 16

04. Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Enlace FORTASEG v 10
03.2 Departamento de Servicios Internos v 15
03.3 Direccion de Recursos Humanos V’ 7
03.4 Direccion de Inversiones y Gestion de Fondos v 8
03.5 Direccién Municipal de Catastro y Departamento de Bienes Municipales V' 10

06. Secretaria de Bienestar

04.1 Direccion de Obras Publicas Vv 3
04.2 Direccion General de Servicios Publicos v 24
04.3 Direccion de Limpia, Recoleccion, Tratamiento y Disposiciéon Final de Residuos y Vf 17
Departamento de Mercados y Comercio en la Via Publica
05. Secretaria de Desarrollo Urbano Sustentable

05.1 Direccion de Medio Ambiente v 10
05.2 Direccién de Movilidad v 10
05.3 Direccién de Regulaciéon Urbana v 13

06.1 Direccion de Participacion v 15
06.2 Direccién de Desarrollo Regional - N/A
06.3 Direccién de Enlace con Sindicaturas V’ 14
06.4 Direccion de Educacion Municipal v 5




06.5 Direccion de Salud Municipal v 22
06.6 Direccion de Centros Deportivos y Recreativos v 9
06.7 Direccion de Atencion a Grupos en Situacion de Vulnerabilidad - N/A

07. Secretaria de Desarrollo Econémico

07. Secretaria de Desarrollo Econémico 12

<

08. Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
08.1 Direccién de la Unidad de Policia Municipal Preventiva

08.2 Direccién de la Unidad de Policia Municipal de Vialidad y Transito

SKIK

08.3 Departamento de Profesionalizacion y Robo de Vehiculos

09. Organo Interno de Control

09.1 Departamento de Auditoria y Control

09.2 Departamento de Denuncias e Investigaciones, Direccion de Responsabilidades

Administrativas y Departamento de Evolucion Patrimonial B

10. Oficina del Sindico Procurador

SIKES IS

10.1 Direccion de Contraloria Social

10.2 Direccion de la Defensa Juridica

Organismos Auxiliares

11. Coordinacién de Proteccion Civil Municipal W 8
12. Consejo Municipal de Seguridad Publica v 4
13. Consejo Municipal para Prevenir y Atender la Violencia Familiar v 18
14. Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) Vﬂ' 6

Entidades Paramunicipales
15.1 Asistencia Social (DIF)

15.2 Asistencia Alimentaria (DIF)

16. Zoologico de Culiacan

17. Parque Culiacan

18. Instituto Municipal del Deporte y la Cultura Fisica

19. Instituto Municipal de la Juventud

20.1 Instituto Municipal de las Mujeres — Operativo

20.2 Instituto Municipal de las Mujeres — Administrativo

21. La Crénica de Culiacan

22. Instituto Municipal de Planeacion Urbana

23. Instituto Municipal de Cultura

24. Instituto Municipal de Vivienda

25. Instituto MIA

SIKKKKIKKIKKIKKIKIK




26. Rastros de Culiacan

v" 7
27. Junta de Agua Potable y Alcantarillado (JAPAC) v 20
28. Comisién Municipal de Desarrollo de Centros Poblados (COMUN) v 6




Informe de Valores Alcanzados

Administracion Centralizada

Las dependencias de la administracion publica municipal centralizada estan
comprendidas por lo dispuesto en el articulo 1, 17, 21 y 25 del Reglamento de la
Administracién Publica del Municipio de Culiacan, Sinaloa.

1. Secretariade la Presidencia

PrePsruo;?ur:;nt?irio 01.1 Comunicacion Social
Descripcién Eje Objetivo General Estratégico

: Contribuir al buen desempefio de las

Fin dependencias municipales mediante Consolidar la eficiencia en la prestacién
la operaciéon de una estructura del servicio publico para contribuir en la
robusta de apoyo e informacion que , mejora de la calidad de vida de los
les permita tomar decisiones en 1Eﬁ(gic;t:,?em; habitantes del municipio, apegados a un
coordinacion con el presidente Transparente marco juridico-administrativo actualizado,
Municipal. combate ala garantizando los mas altos estédndares de
Los ciudadanos de Culiacan cuentan Corrupcion. calidad en el servicio, transparencia y

Proposito con informacién  gubernamental rendicion de cuentas.

confiable, pronta y efectiva que les
permite tomar decisiones.

Indicadores ‘ Sentido Variables Marzo Resultado
Porcentaje de boletines A) Boletines elaborados 142
elaborados  respecto los | Ascendente 83%
programados. B) Boletines programados 171
Porc_entaje i bolet_ines A) Boletines publicados 142
publicados en redes sociales
) Ascendente 83%
respecto al total de boletines B) Boletines programados 171
elaborados
Porcentaje de. conferencias A) Conferencias de prensa realizadas con el Presidente 10
de prensa realizadas con el e
Presidente  respecto las B) Total programadas 3
programadas
Porcentaje de conferencias . . o
de prensa realizadas con las Ascendente A) Conferencias de prensa realizadas 76 90%




areas del Ayuntamiento
respecto las programadas B) Total de conferencias programadas 84
Porcentaje de sintesis A Sitess if ti lizad 76
informativas realizadas | Ascendente ) Nesis informativas - realizadas 90%
respecto las programadas. B) Sintesis informativas programadas 84
Porcentaje de quejas 'y A) Quejas y denuncias publicadas en medios y canalizadas 629
denuncias publicadas en
medios y canalizadas que | Ascendente ) ) )
fueron atendidas por B) Quejas y denuncias atendidas 250
dependencias responsables.
Porcentaje  de  disefios A) Disefios entregados 2950
entregados  respecto los | Ascendente
solicitados. B) Disefios solicitados 2500
Porcentaje de videos A Vid ducid 158
producidos  respecto los Ascendente ) 1deos producidos
programados. B) Videos programados 75
Porc_entaje d_e dilhiE e e A) Transmisiones en vivo realizadas 89
en vivo realizadas respecto
las programadas. Ascendente

B) Total programadas 3
Porcen'taje de campaﬁas de A) Camparias de marketing ejecutadas 3
market;ng | Igjicztadas Ascendente 100%
Pl S SElEERES Y B) Campaiias de marketing programadas 3
programadas.

Desempefio de los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

Aceptable

Bueno

1.1 Comunicacién Social

60%

Con riesgo * Critico



Programa
Presupuestario

Propésito

01.2 Innovacién Tecnoldgicay Estrategias Digitales

Descripcién Eje Objetivo General Estratégico
Contribuir al buen desempefio de las
dependencias municipales mediante
la operacion de una estructura
robusta de apoyo e informacion que Consolidar la eficiencia en la prestacion
les permita tomar decisiones en . del servicio publico para contribuir
coordinacion con el Presidente 1.G9b|erno en la mejora de la calidad de
Municioal Eficiente y vida de los habitantes del municipio,
pal. Transparente apegados a un marco juridico-
Las dependencias municipales 0 combate ala administrativo actualizado, garantizando
Corrupcion los mas altos estandares de calidad en

poseen una estructura informatica y
tecnoldgica robusta que les ayuda a
generar productos y servicios de
calidad a los ciudadanos.

el servicio, transparencia y rendicion
de cuentas

Indicadores VEUET][EES Marzo | Resultado

Sentido ‘

Porcentaje de . . .
intervencionés . A) Numero de intervenciones en la infraestructura de red 54
infraestructura de red con Ascendente i - - - . 100%
respecto a las B) Numero de intervenciones en la mfrag,structura de red solicitadas y 54
programadas y solicitadas [iegfEmERES
Porcentaje de A) Adecuaciones a los modulos de los sistemas informaticos 15
adecuaciones a los
modulos de los sistemas Ascendente 100%
informaticos realizados B) Total de adecuaciones solicitadas 15
respecto a las solicitados
Porcentaje de senicios A) Senvicios de mantenimiento correctivo y preventivo a los equipos de 145
realizados respecto a los Ascendente computo realizados 100%
solicitados B) Senvicios Solicitados 145
Porcentaje de solicitudes A) Solicitudes de apoyo captadas en el sistema "mesa de ayuda" 974
atendidas respecto a las Ascendente atendidas 100%
solicitadas B) Total de solicitudes 974
Porcentaje de nodos y A) Nodos y cableados de red renovados 8
CELIGREES db [En | Ascendente _ o 100%
renovados respecto a los B) Renovaciones de nodos y cableados de red solicitadas 8
solicitados
Porcentaje de senicios de A) Senvicios de telefonia IP realizados 30
telefonia IP realizadas con Ascendente n i . 100%
respecto a las solicitados B) Senicios de telefonia IP solicitados 30
Numero de revisiones
realizadas al sistema de scendente Umero de revisiones realizadas al sistema de seguridad del site
lizad | sist d A dent A Nu d isi lizad | sist d guridad del sit 8 8
seguridad del site




Porcentaje de respuestas A) Respuestas a ciudadanos en redes sociales 1132
a ciudadanos con AeErEEie 100%
respecto a las solicitadas B) Respuestas solicitadas 1132
en redes sociales
Porcentaje de personal A) Personal con correo institucional 1923
que cuentan con correo
institucional respecto al Ascendente o .
total del personal B) Total del personal administrativo 19
administrativo
Porcgntaje dg respaldos A) Respaldos de base de datos y codigos fuente realizados 90
efectivos realizados con ®
respecto a los Ascendente 100%
B) Respaldos programados 90
programados
Porcentaje de solicitudes A) Solicitudes de senicio al sistema recaudador y financiero atendidas 190
de senicio al sistema
recaudador y financiero Ascendente 100%
atendidas respecto las B) Solicitudes recibidas 190
recibidas
Porcentaje de reportes .
selsereles cEEees A) Reportes adicionales elaborados 19
con respecto a los ASELELIC 100%
Sleienles B) Reportes solicitados 19
E’o_rcentaje de_ A) Procedimientos realizados de carga de informacién bancaria 79418
procedimientos realizados
de carga de informacion Ascendente 100%
bancaria respecto a los B) Procedimientos generados al trimestre 79418
generados al trimestre
Porcentaje de A) Actualizaciones de valores catastrales y calculos de pagos de predial 15000
actualizaciones de valores aplicados
catas;r;l’zs di/a c;)e;lec dl'ill:ls el Ascendente 100%
aplicados con respecto a B) Actualizaciones y calculos de pagos solicitados 15000
los solicitados
Porcentaje de proyectos
implementados respecto a Ascendente A) Proyectos de innovacion tecnoldgica implementados 0 0%
los proyectos autorizados
Porcentaje de actividades A) Actividades administrativas realizadas 69
administrativas realizadas Ascendente 100%
respecto a las solicitadas B) Actividades requeridas 69

Desempefio de los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

Bueno




01.2 Innovacion Tecnholégica y
Estrategias Digitales

* Aceptable  Con riesgo = Critico



2. Secretaria del Ayuntamiento

Programa 02.1 Asuntos Juridicos, Normatividad y Asesoria
Presupuestario

Areas Involucradas Direccion de Asuntos Juridicos y Direccion de Normatividad y Asesoria
Descripcion Eje Objetivo General Estratégico
Atender las diversas demandas de
los distintos sectores del municipio a
través de la aplicacion de las

Consolidar la eficiencia en la prestacion
del servicio publico para contribuir en la

normas que rigen su vida juridica. 1. Gobierno ) . )
El Gobierno de Culiacan posee una Eficiente y mejora de la callqu. de vida de los
Propésito estructura juridica que brinda Transparente habitantes del municipio, apegados a un
L combate ala marco juridico-administrativo actualizado,
certeza legal en atribuciones y Corrupcion. garantizando los mas altos estandares de

gestiones administrativas que
permiten una operacién apegada al
marco legal.

calidad en el servicio, transparencia y
rendicién de cuentas.

Indicadores Sentido Variables Marzo Resultado

Promedio trimestral de Numero de asesorias juridicas brindadas al trimestre a personal y

asesorias juridicas . dependencias municipales. 2
brindadas a personal y Ascendente 0.49

dependencias
municipales.

Porcentaje de
reglamentos A) Numero de reglamentos municipales actualizados o expedidos 1
municipales que fueron

actualizados o
expedidos respecto al Ascendente 100%
total de proyectos de B) Total de proyectos de iniciativas por solicitud o necesidad de

iniciativas por solicitud o actualizacién

necesidad de

actualizacion
Promedio de asesorias
juridicas personalizadas A) Total de asesorias juridicas brindadas personalizadas o via telefonica 71
o via telefénica Ascendente 1.34

brindadas a la .
Ciudadania._en General B) Total de ciudadanos 53

Porcentaje de acuerdos
de woluntades A) Total de acuerdos de woluntades elaborados y/o revisados 23
elaborados y/o Ascendente 100%

revisados respecto al
total de solicitados

Porcentaje de minutas

publicas de areas de A) Total de minutas publicas de areas de donacion revisadas 3

donacién revisadas con Ascendente 100%
respecto a las

solicitadas.

B) Numero de dias laborales en el trimestre. 53

B) Total de acuerdos de woluntades solicitados 23

B) Total de minutas publicas de areas de donacioén solicitadas 3




Porcentaje de oficios

Total de oficios emitidos sobre la valoracién juridica de cada

emitidos sobre la A) expediente de fraccionamiento i
valoracién juridica de
cada expediente de Ascendente 100%
fraccionamiento con
respecto a los B) Total de oficios sobre la valoracion juridica de cada expediente de 11
solicitados. fraccionamiento solicitados
Porcentaje de titulos de A) Total de Titulos de propiedad formalmente suscritos 35
propled_ad formalmente AsEEraEic 100%
suscritos respecto al
total solicitados. B) Total de Titulos de propiedad solicitados 35
Porcentaje de oficios
emitidos sobre la Total de oficios emitidos sobre la valoracion juridica de cada contrato
A) L 46
valoracion juridica de Ascendent de obra publica e
cada contrato de obra scenadente °
publica con respecto a B) Total de oficios sobre la valoracion juridica de cada contrato de obra 46
lo solicitado. publica solicitado
Porcentaje de
expedientes de A) Total de expedientes de expropiacion integrados 0
expropiacion integrados Ascendente 0%
con re§pecto BEs B) Total de expedientes de expropiacion solicitados 0
solicitados.
Porcentaje de o . . .
cumplimientos a A) Total de cumplimientos a diversos ordenamientos realizados 150
diversos ordenamientos Ascendente 100%
realizados respecto a B) Total de cumplimientos a diversos ordenamientos solicitados 150
los solicitados.
Porcentaje de . .
expedientes integrados A) Total de expedientes integrados 0
respecto a los Ascendente 0%
solicitados B) Total de expedientes solicitados 0
Porcentaje de Bienes
Inmuebles regularizados A) Total de bienes inmuebles regularizados 0
con respecto a los Ascendente 0%
bienes inmuebles
selilsiedls 6 cEasEtks B) Total de bienes inmuebles solicitados o detectados 0
Porcentaje de . ., . . . .
Certificados de A) Total de certificados de posesion de inmuebles, residencia y arraigo 435
: otorgados
Posesién de Inmuebles, 9 ?
Residencia y Arraigo Fepsili LoE
otorgados con respecto B) Total de certificados de posesiQn_de inmuebles, residencia y arraigo 435
a los solicitados. solicitados
Porcefntaje de_ permisos A) Total de permisos de via o senidumbres de paso otorgados 0
de via o senidumbres
Ascendente 0%
de paso otorgados con
respecto a lo solicitado. B) Total de permisos de via o senidumbres de paso solicitados 0
Porcentaje de proyectos L e .
de iniciativas legislativas e e A) Total de proyectos de iniciativas legislativas y/o reglamentarias 8 100%

y/o reglamentarias

revisadas y/o elaboradas




revisadas y/o

elaboradas del total B) Total de proyectos de iniciatil\_ai Iéegislati\as y/o reglamentarias 8
solicitadas sollcitadas
Porcentaje de asesorias A) Total de asesorias otorgadas en materia legal y reglamentaria 46
otorgadas en materia AT 100%
legal y reglamentaria
respecto las solicitadas. B) Total de asesorias en materia legal y reglamentaria solicitadas 46
Porcentaje de
dependencias y A) Total de dependencias y entidades municipales a las que se difunden 0
entidades municipales a decretos
las que se difunden
respecto a los decretos Ascendente 0%
de nuew reglamento a Total de decretos de nuewo reglamento a los que son competentes y/o
los que son B) de su interés g
competentes y/ode su
interés
PEIRETE]E CE MEETE A) Total de material de difusion distribuido 2
de difusion distribuido [ — 100%
respecto al total . . .
solicitado B) Total de material para difusion solicitado 2

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

02.1 Asuntos Juridicos, Normatividad y
Asesoria

100%

Aceptable  Con riesgo = Critico




Programa 02.2 Asuntos de Cabildo
Presupuestario
Descripcién Eje Objetivo General Estratégico
Garantizar los medios para atender Consolidar la eficiencia en la prestacion
los asuntos relativos al Cabildo del servicio publico para contribuir en la
mediante la ejecucion de los mejora de la calidad de vida de los
procesos juridicos-administrativos habitantes del municipio, apegados a un
consolidando la eficiencia en la 1. Gobierno marco juridico-administrativo actualizado,
prestacion del servicio publico. Eficiente y garantizando los mas altos estandares de
Lla Administracion _ Publica  del Trants)p?renlte calidad en el servicio, transparencia y
Propdsito Municipal de Culiacan garantiza el nglrl?p?:igné rendicion de cuentas.

seguimiento y ejecucion de los
procesos administrativos,
cumpliendo con la celebracién de las
Sesiones de Cabildo.

Sentido

Indicadores

VEUE[EES Marzo Resultado

Porcentaje de Sesiones . . .
Ordinarias, A) Numero de Sesiones realizadas 12
Extraordinarias, Solemnes Ascendente 100%
y de Cabildo Abierto B) Total de Sesiones Programadas 12
celebradas
Porcentaje de dictamenes A) Total de dictamenes elaborados 84
elaborados respecto al Ascendente 100%
total solicitados B) Total de dictamenes solicitados 84
_ Porcentaje de A) Total de notificaciones enviadas 98
notificaciones envidadas
to al total d Ascendente 20%
(eieh [FERfpEieo) &l el B) Total de acuerdos aprobados 490
acuerdos aprobados
Porcentajfe il A) Total de cuerdos ejecutados 98
acuerdos ejecutados
respecto al total de ASEZIR e
acuerdos aprobados B) Total de acuerdos aprobados 98
Porcentgje i SOI'?'tUdeS A) Total de solicitudes canalizadas 217
canalizadas al area
correspondiente respecto Ascendente 100%
al total de solicitudes B) Total de solicitudes recibidas 217
recibidas
Porcgntaje de solicitudes A) Total de solicitudes atendidas 62
atendidas con respecto al
total de solicitudes A s
o B) Total de solicitudes recibidas 62
recibidas




Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

Bueno

02.2 Asuntos de Cabildo

17%

83%

Aceptable  Con riesgo = Critico

Programa 02.3 Funcién Publica
Presupuestario
Descripcién Eje Objetivo General Estratégico
: Atender las diversas demandas de Consolidar la eficiencia en la prestacién
Fin los distintos sectores del municipio a del servicio publico para contribuir en la
través de la aplicacion de las normas 1. Gobierno mejora de la calidad de vida de los
que rigen su vida juridica. Eficiente y habitantes del municipio, apegados a un
El gobierno municipal cuenta con una IL?;‘Egtaerean}: marco juridico-administrativo actualizado,
Propésito estructura organica moderna y Corrupcion. garantizando los mas altos estandares de
funcional que le permite brindar calidad en el servicio, transparencia y
servicios publicos de calidad rendicion de cuentas.

Indicadores Sentido VEUELIES Marzo Resultado
Porcentaje de A) Numero de dependencias y entidades municipales con sus manuales 6
i i de organizacion y de procedimientos actualizados.
oo oo e | scenne st o
manuales de organizacién B) Total de dependencias y entidades municipales. 6




y de procedimientos
actualizados.

Porcentaje de programas

. A) Numero de Programas Presupuestarios evaluados 53

presupuestarios evaluados
respecto al total de Ascendente 100%
programas B) Total de Programas Presupuestarios 53
presupuestarios
Var_|a_C|on porce_ntual o A) Numero de peticiones ciudadanas recibidas trimestre actual. 1515
peticiones ciudadanas

L . Ascendente -41%
recibidas trimestre actual B NG d tici iudad ibidas tri ¢ teri 2574
respecto trimestre anterior. ) Uumero de peticiones ciudadanas recibidas trimestre anterior
Porcentaje de manuales L .
de organizacién A) Manuales de organizacion elaborados y/o actualizados 6
elaborados ylo Ascendente 100%
actualizados con respecto B) Manuales de organizacion programados 6
al total programados.
Porcentaje de manuales
de procedimientos A) Manuales de procedimientos elaborados y/o actualizados 6
elaborados ylo Ascendente 100%
eoisllznies wel et B) Manuales de procedimientos programados 6
al total programados
Porcentaje de guias
basicas de tramites y A) Total de guias basicas de tramites y senicios elaboradas 175
sernvicios elaboradas Ascendente 100%
respecto a las . - ..
programadas B) Total de guias basicas de tramites y senicios programadas 175
Porcentaje de A) Total de dependencias y entidades municipales con su directorio 1
dependencias y entidades actualizado
municipales con su ®
directorio actualizado e B Total ) . icipal Hes
respecto  al  total de ) otal de dependencias y entidades municipales 1
dependencias
Porcentaje de informes A) Informes trimestrales realizados 1
trlmesttrales reallzadlos AeeETEERE 100%
TR & s B) Informes trimestrales programados 1
programados
Porcentaje de peticiones A) Total de peticiones ciudadanas registradas 1515
ciudadanas registradas Ascendente 100%
EDPEED 868 G e B) Total de peticiones ciudadanas canalizadas 1515
Porcentaje de ciudadanos . . L
RS e [ et A) Total de ciudadanos satisfechos con la atencién otorgada 35
otorgada respecto del total Ascendente 70%
de ciudadanos B) Total de ciudadanos encuestados 50
encuestados
Porcentaje de peticiones A) Total de peticiones ciudadanas resueltas 630
cmdad:t:masd | tretstjelt(a;s T 42%
e g o g B) Total de peticiones ciudadanas recibidas 1515

peticiones recibidas




Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

Bueno

02.3 Funcién Publica

20%

80%

Aceptable Con riesgo = Critico

Programa 02.4. Transparencia Municipal
Presupuestario
Descripcion Eje Objetivo General Estratégico
Atender las diversas demandas de
los distintos sectores del municipio a Consolidar la eficiencia en la prestacion
través de la aplicacion de las normas ) del servicio publico para contribuir en la
que rigen su vida juridica. 1E-fSioetr)1lteem; mejora de la calidad de vida de los
El  Municipio cuenta con los Transparente habitantes del municipio, apegados a un
Propésito mecanismos suficientes para difundir combate a la marco juridico-administrativo actualizado,

de manera oportuna la informacion Corrupcion. garantizando los mas altos estandares de
en materia de transparencia’ Calidad en el SeI'ViCiO, transparencia Yy
conforme lo establecido en la rendicion de cuentas.

normatividad aplicable.

Indicadores Sentido ‘ VEUEIEES Marzo Resultado

Porcentaje de
solicitudes de Ascendente
informacién que no

A) Total de Solicitudes de informacién que no llegaron a recurso de

. 216 95%
revision




llegaron a recurso de

revision respecto al total B) Total de solicitudes 228
de solicitudes
Porcentaje de
orientaciones y A) Numero de orientaciones y asesorias brindadas. 33
asesorias en Ascendente 100%
transparencia brindadas
respecto a las B) Numero de orientaciones y asesorias solicitadas 33
solicitadas.
Porcentaje de tripticos A) Total de tripticos distribuidos 300
distribuidos respecto al )
total de tripticos Ascendente 100%
programados B) Total de tripticos programados 300
Porcentaje de
solicitudes de A) Numero de solicitudes de informaciéon con competencia. 215
informacion con
respue§ta con Ascendente 94%
competencia respecto
del total de solicitudes B) Total de solicitudes de informacion recibidas. 228
de informacion
recibidas.
Porcentaje titulares A) Total de titulares capacitados 0
capacitados respecto al Ascendente 0%
total de titulares que
solicitaron capacitacion B) Total de titulares que solicitaron capacitacion 0
Porcentaje de enlaces A) Total de enlaces capacitados 33
capacitados respecto al AseEiaEic 100%
total de enlaces que
solicitaron capacitacion B) Total de enlaces que solicitaron capacitacion 33
Porcentaje de
senidores Fj)l:lb“COS A) Total de senidores publicos asesorados 0
roapocio al wlal e | Ascencente %
senvidores publicos que B) Total de senvidores publicos que solicitaron asesoria 0
solicitaron asesoria.
~ Porcentaje de A) Solicitudes de ventanilla atendidas 9
recibidas B) Solicitudes de ventanilla recibidas 9
Por(_:entgjedqflej y A) Estrategias de difusién realizadas 3
elizadss del otal | Ascendente 1%
programadas B) Estrategias de difusiéon programadas 3
Porcentaje de
senidores puélicos que A) Total de senidores publicos que se les entregé las leyes 0
se les entregd las leyes Ascendente 0%
con respecto al total
rec?ueridas B) Total de leyes requeridas 0
el 6 Ascendente A) Total de solicitudes de acceso a la informacion atendidas 228 100%

solicitudes de acceso a




la informacion atendidas

con respecto a las B) Total de solicitudes de acceso a la informacion recibidas 228
recibidas.
Porcentaje de recursos A) Total de recursos de revision ganados 3
de revisién ganados con Ascendente 25%
respecto al total de
recursos interpuestos. B) Total de recursos de revision interpuestos 12
Porcentaje de
cumplimiento en los A) Total de puntos especificos de verificacion cumplidos 100
p_untos_ & specfficos de Ascendente 100%
verificaciéon con respecto
al total de puntos de B) Total de puntos especificos de verificacion 100
verificacion
Porcentaje de A) Total de documentos registrados 92
documentos registrados Ascendente 100%
respecto a los recibidos B) Total de documentos recibidos 92
Porcentaje de A) Total de documentos capturados 94
documentos capturados Ascendente 100%
respecto a los recibidos B) Total de documentos recibidos 94

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

Bueno

02.4. Transparencia Municipal

8%

92%

Aceptable Con riesgo = Critico




Programa
Presupuestario

02.5 Permisos y Licencias

Descripcién Eje Objetivo General Estratégico

Contribuir al desempefio profesional

del gobierno municipal mediante el Consolidar la eficiencia en la prestacién
suministro oportuno de insumos vy del servicio publico para contribuir en la
recursos a las  dependencias 1. Gobierno mejora de la calidad de vida de los
municipales para que puedan ofrecer Eficiente y habitantes del municipio, apegados a un
los servicios publicos que les Transparente marco juridico-administrativo actualizado,
corresponde. combate a la garantizando los més altos estandares de
Los ciudadanos de Culiacan Corrupcion. calidad en el servicio, transparencia y

Propésito procesan  servicios y tramites rendicion de cuentas.
administrativos de manera rapida y
expedita.

Indicadores Sentido ‘ VEUE[EES Marzo Resultado

Porcentaje de tramites . . . .
senelides  conim [ A) Permisos y Licencias atendidos 2642
solicitados en el Ascendente 99%
Departamento de B) Permisos y Licencias solicitados 2673
Permisos y Licencias.
P - -
m%ﬁi?;:{z g ge o?gg;ggz A) Numero de permisos municipales otorgados 1244
para reallzaC|9Q de AR e 99%
eventos y actividades : . - ..
diversas _ contra  los B) Numero de permisos municipales solicitados 1260
solicitados
Porcentaje de Licencias A) Licencias municipales otorgadas 1390
municipales  otorgadas Ascendente 99%
respecto a las solicitadas B) Licencias municipales solicitadas 1400
Porcentaje de permisos . -
de eventos - A) Total de permisos de eventos en sindicaturas aprobados 2
sindicaturas aprobados Ascendente 100%
respecto de los B) Total de permisos de eventos en sindicaturas solicitados 2
solicitados
Porcentaje de eventos
S]] S Y A) Total de eventos y exhibiciones deportivas aprobados 10
exhibiciones deportivas AseEraEic 100%
aprobados del total . . °
selliciiedtes B) Total de eventos y exhibiciones deportivas programados 10
Porcentaje de permisos A) Total de permisos para instalacién de juegos mecanicos y 0
para instalacion  de electromecanicos aprobados
Juleg:)s mecanicos y Ascendente 0%
€lectromecanicos B) Total de permisos para instalacion de juegos mecanicos y 0
aprobados  respecto los electromecanicos solicitados
solicitados
Porcentaje de perrmsos Ascendente A) Total de permisos otorggdos para brindar seguridad publica en 0 0%
otorgados para brindar diversos eventos




seguridad publica en
diversos eventos B) Total de permisos solicitados 0
respecto a los solicitados
Porcentaje de permisos A) Permisos eventuales para venta de cerveza y/o consumo de alcohol %
eventuales para venta de otorgados
cerneza y/o consumo de Ascendente 100%
alcohol respecto a lo B) Permisos eventuales para venta de cerveza y/o consumo de alcohol 96
solicitado solicitados
Et%rr(ézrc]jt:ie pc:'a pz:z;?g: A) Permisos otorgados para eventos de espectaculos y diversiones 7
Ublicas

de espectaculos y Ascendente p 88%
diversiones publicas B Permisos solicitados para eventos de espectaculos y diversiones 8
contra los solicitados ) publicas
Porcentaje de permisos . .
para  representaciones A) Permisos para representaciones teatrales otorgados 5

Ascendente 100%
teatrales respecto a lo
solicitado B) Permisos para representaciones teatrales solicitados 5
FECCE CO [l Permisos otorgados para eventos en sala de fiesta con licencia para
otorgados para eventos A) ! 9 P . ! ! lap 137
o celk ab fesE o consumo de alcohol brindados
: . Ascendente 100%
licencia para consumo . . . .
de alcohol respecto del B) Permisos solicitados para eventos en sala de fiesta con licencia para 137
total solicitados consumo de alcohol solicitados
Porcentaje de permisos Total . | :
avEruElEs otorgados A) otal de permisos eventu’a_es otorgados para consumo de bebidas 159
para consumo de A dont alcohdlicas en sala de fiesta 100%
bebidas alcohdlicas en Scencente °
sa:_a 'td((ei fiesta contra lo B) Total de permisos solicitados 159
solicitado
Porcentaje de licencias ) . . - L .
municipales emitidas por A) Porcentaje de licencias municipales emitidas por primera vez 0

. Ascendente 0%

primera vez respecto a
las solicitadas B) Total de licencias municipales solicitadas 0
Porcentaje de
revalidaciones de A) Total de solicitudes de revalidacion de licencia municipal 62
licencia municipal Ascendente 90%
zg;iltt:li(ti:ga;especto de las B) Total de solicitudes de revalidacién de licencia municipal emitidas 69
Porcentaje de
;\g'da"‘l:” v(::entalxlcenslli A) Revalidaciones solicitadas 1328
consumo de bebidas Ascendente 94%
I CILIRET Licencias para la venta y/o consumo de bebidas alcohdlicas
respecto de las B) p y 1410

solicitadas

solicitadas




Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

02.5 Permisosy Licencias

100%

Aceptable  Con riesgo * Critico

PreZLOF?Jggzrio 02.6 Inspeccion y Vigilancia, Tribunal de Barandilla 'y Jueces Calificadores de Infracciones
Descripcion Eje Objetivo General Estratégico

Atender las diversas demandas de Consolidar la eficiencia en la prestacion
los distintos sectores del municipio a del servicio publico para contribuir en la
través de la aplicacion de las normas 1. Gobierno mejora de la calidad de vida de los
que rigen su vida juridica. Eficiente y habitantes del municipio, apegados a un
El gobierno municipal cuenta con los -(I:—:)argts)gtaerean}ae marco juridico-administrativo - actualizado,

Propdsito medios necesarios para gestionar los Corrupcién. garantizando los més altos estandares de
tramites juridicos que den certeza calidad en el servicio, transparencia y
legal a personas fisicas y morales. rendicion de cuentas.

Indicadores Sentido VEUELIES Marzo Resultado

Variacion porcentual de Numero de inspecciones que resultaron en faltas al reglamento
inspecciones que A) u lnipleelel t_qu ¢ u tual reg 8391
resultaron en faltas al rimestre actual. )
. Descendente 7%
reglamento trimestre . - -
actual respecto al B) Numero de inspecciones que resultargn en faltas al reglamento 7860
trimestre anterior. trimestre anterior




_Vanacmn porcentual de A) Numero de infractores sancionados trimestre actual. 918
infractores sancionados 0
trimestre actual respecto 2l (e . . . . ) 2.65%
A — ) B) Numero de infractores sancionados trimestre anterior 943
Vangn cgg:f;c;:g;:;::l ge A) Numero de inconformidades generadas por calificacién de 3
: ! infracciones trimestre actual.
generadas por
calificacion de Descendente 100%
infracciones trimestre B Numero de inconformidades generadas por calificacién de 3
actual respecto trimestre ) infracciones trimestre anterior
anterior.
Porcentaje de
inspecciones con faltas A) Total de inspecciones con faltas al reglamento realizadas 4195
al reglamento realizadas Ascendente 100%
con respecto al total de . . .
inspecciones realizadas B) Total de inspecciones realizadas 4195
Porcentaje de denuncias A Total de d . tendid 235
atendidas con respecto Ascendente ) ola’ de denuncias atendidas 80%
a las recibidas. B) Total de denuncias recibidas 294
Porcentaje de multas A) Total de multas pagadas 8
pagadas con respecto a Ascendente 5%
las multas otorgadas. B) Total de multas otorgadas 165
Porcentaje de o . .
establecimientos A) Total de establecimientos inspeccionados 22
inspeccionados con Ascendente 100%
respecto al total de los B) Total de establecimientos 22
establecimientos.
Porcentaje de
infractores sancionados A) Total de infractores sancionados que cumplieron con lo sancionado 860
que cumplieron con lo
sancionado respecto al Ascendente 94%
total de infractores B) Total de infractores sancionados 918
sancionados.
Porcentaje de quejas A) Total de quejas atendidas 46
atendidas respecto a las Ascendente 100%
recibidas. B) Total de quejas recibidas 46
Porcentaje de menores
detenidos que recibieron A) Total de menores detenidos 60
atgnmon con trabajo Descendente 100%
social con respecto al
total de menores B) Total de menores detenidos 60
detenidos
Porcentaje de actas de L
hechos vélidas respecto A) Total de actas de hechos validas 12001
del total de actas Ascendente 96%
realizadas por presuntas B) Total de actas realizadas por presuntas infracciones a la Ley 12482
infracciones a la Ley
Porcentaje de actas A) Total de actas calificadas 665
calificadas respecto al
total de cartas hechos Ascendente
capturadas como B) Total de actas capturadas como validas 12580
validas
Porcentaje de sanciones . .
notificadas respecto al Ascendente A) Total de sanciones notificadas 1145 179%
total de sanciones - 0
pagadas B) Total de sanciones pagadas 665




Porcentaje de

100%

inconformidades A) Total de inconformidades declaradas nulas
declaradas nulas Ascendente
respecto de los recursos B) Total de recursos interpuestos
interpuestos
Porcentaje de .
demandas con A) Total de demandas con sentencias declaradas nulas
sentencias declaradas Ascendente
nulas respecto a las B) Total de demandas interpuestas
demandas interpuestas.
Porcentaje de A) Expedientes con proceso concluido
expedientes con
proceso concluido Ascendente
respecto al total en B) Total de expedientes en tramite

tramite

0%

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

Bueno

02.6 Inspeccion y Vigilancia, Tribunal de

Barandilla y Jueces Calificadores de

Infracciones

85%

Aceptable Con riesgo = Critico



3. Tesoreria Municipal

Programa
Presupuestario

03.1 Ingresos, Egresos y Presupuesto y Contabilidad Municipal

Descripcion Eje
Administrar de manera eficiente,
eficaz y con apego a la ley los
recursos financieros del gobierno

Objetivo General Estratégico
Consolidar la eficiencia en la prestacion
del servicio publico para contribuir en la
mejora de la calidad de vida de los

Fin

municipal mediante la 1. Gobierno habitantes del municipio, apegados a un
implementacién de politicas fiscales Eficiente y marco juridico-administrativo actualizado,
responsables. TranEptarenlte garantizando los mas altos estandares de
combate ala . . .
: e .. calidad en el servicio, transparencia
El gobierno municipal cuenta con los Corrupcion. p y

Proposito recursos financieros suficientes para rendicion de cuentas.

Indicadores

ofrecer servicios publicos de calidad
a los ciudadanos.

VEUETI [T

‘ Sentido ‘

Porcentaje de A) Pagos efectuados 961
cumplimiento del Ascendente 114%
Programa de pagos B) Pagos programados 840
Porcentaje de monto de . .
impuesto predial P A) Monto de impuesto predial recaudado 753,817,362.71 8%
recaudado respecto al
estimado B) Monto de impuesto predial estimado 735,268,498.78
Porcentaje de ingresos .
reales por derechos A) Total de ingresos reales por derechos 60,575,951.94
respecto los ingresos
por derechos Ascendente 86.50%
presupuestados B) | Total de ingresos por derechos presupuestados originalmente 70,030,809.58
originalmente
Porcentaje de ingresos
reales por productos A) Total de ingresos reales por productos 7,491,768.46
respecto los ingresos AceEiakiie 79%
por productos
presupuestados B) | Total de ingresos por productos presupuestados originalmente 9,441,191.31
originalmente
il Gl s A) Total de ingresos reales por aprovechamientos 36,186,190.07
reales por
aprovechamientos
respecto los ingresos Ascendente Total de i hamient tad 82%
por aprovechamientos B) otal de ingreso por ap!'o‘vecI amlten os presupuestados 44,289,782.06
presupuestados S mES
originalmente
Ascendente | A) Total de reembolsos realizados 191 100%




Porcentaje de

reembolsos realizados B) Total de reembolsos solicitados 191
respecto los solicitados
Porcentaje de A) Total de acreedores que recibieron su pago en tiempo 240
acreedores que
ti ri?'blermn sut ngol tert1 | Ascendente 118%
R e ad o B) Total de acreedores que recibieron su pago en tiempo 284
de acreedores
programados para pagar
Porcentaje de facturas _
de proveedores A) Total de facturas de proveedores pagadas en tiempo 677
FEEEED CINHENEY Ascendente 113%
respecto del total de
facturas programadas B) Total de facturas programadas para pagar 600
para pagar
. Eorcentaje — A) Total de solicitudes de compra atendidas 2931
solicitudes de compra
atendidas respecto al Ascendente 92%
total de _S(_)“C'tUdeS B) Total solicitudes de compra recibidas 3186
recibidas
Avance de cuenta N
publica entregada en Ascendente A Avance de cuenta publica entregada en tiempo y forma 1 1
tiempo y forma A)

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

Bueno

03.1 Ingresos, Egresos y Presupuesto y

Contabilidad Municipal

11%

89%

Aceptable  Con riesgo * Critico




Programa 03.2 Servicios Internos
Presupuestario
Descripcién Eje Objetivo General Estratégico
Contribuir al desempefio profesional
del gobierno municipal mediante Consolidar la eficiencia en la prestacién
recursos a las dependencias del servicio publico para contribuir en la
municipales para que puedan ofrecer 1. Gobierno mejora de la calidad de vida de los
los servicios publicos que les Eficiente y habitantes del municipio, apegados a un
corresponde. Tranzp?renlte marco juridico-administrativo actualizado,
Las dependencias del gobierno (g)(;?ru%gic?n? garantizando los més altos estandares de
Propésito municipal cuentan con los recursos calidad en el servicio, transparencia y

suficientes y de manera oportuna rendicién de cuentas.
para ejecutar sus procesos internos.

Indicadores Sentido ‘ Variables Marzo Resultado
Porcentaje de oficinas A) Total de oficinas remodeladas. 0
remodeladas respecto Ascendente 0%
las solicitadas B) Total de oficinas solicitadas 0
Porcentaje de
reparaciones diversas A) Total de reparaciones diversas realizadas 38
(eléctricos, albanileria,
plntura,' plorperla, Ascendente 100%
carpinteria,
impermeabilizacion) B) Total de reparaciones diversas solicitadas 38
realizados respecto los
solicitados.
. qulcentaje de_’ A) Total de instalacion, reparaciéon y mantenimientos realizados 82
instalacion, reparacion y
mantenimientos Ascendente 100%
el 2 rgspecto = B) Total de instalacion, reparacion y mantenimientos requeridos 82
requeridos.
Porce_nt_aje - A) Total de mantenimientos y reparaciones realizados 9
mantenimientos y
reparaciones de
(mobiliario, equipo de Ascendente 100%
oficina) realizados B) Total de mantenimientos y reparaciones solicitados 9
respecto a los
solicitados
Porcentaje de A) Total de fumigaciones realizadas 8
fumigaciones realizadas Ascendente 100%
respecto las solicitadas. B) Total de fumigaciones solicitadas 8
Porpentaje de gvontos A) Total de eventos oficiales en los que se brindé apoyo 63
oficiales en los que se
s Ascendente 100%
brindé apoyo respecto
del total de eventos B) Total de eventos oficiales requeridos a apoyar 63




oficiales requeridos a
apoyar.

Porcentaje de eventos

no oficiales en los que A) Total de eventos no oficiales en los que se brindé apoyo 50
se brindé apoyo o
respecto del total de el Log
eventos no oficiales B) Total de eventos no oficiales requeridos a apoyar 50
requeridos a apoyar.
Porcentaje de recargas . . )
de extintores, instalacién A) Total de recargas de extintores, instalacion de detectores de humo y 0
de detectores de humo y sefialamientos procesados )
sefalamientos Hesrli 0%
procesados respecto de B) Total de recargas de extintores, instalacion de detectores de humo y 0
los requeridos. sefalamientos requeridos
: Porcentaje de A) Total de instalaciones realizadas 0
instalaciones realizadas Ascendente 0%
respecto a las 0
solicitadas B) Total de instalaciones solicitadas 0
Porcentaje de equipo y A) Total de equipo y material de limpieza brindados 4866
material de limpieza
suministrado y Ascendente 100%
distribuido respecto de B) Total de equipo y material de limpieza programados 4866
los programados
Porcentaje de senicios
de limpieza e A) Total de senicios de limpieza e intendencia brindados 4200
intendencia brindados Ascendente 100%
respecto a los
programados B) Total de senvicios de limpieza e intendencia programados 4200
Porcentaje de acciones ) L ) .
de limpieza exterior y A) | Total de acciones de limpieza exterior y lavado de ventanas realizadas 24
lavado de ventanas Ascendente 100%
ree:llzadas respzcto a B) Total de acciones de limpieza exterior y lavado de ventanas 24
as programadas programadas
ey i A) Total de Lamparas LED distribuidas 9
Istribuidas Ascendente 100%
respecto al total
solicitadas B) Total de Lamparas LED solicitadas 9
Porcegltja;\:;aesdfelr:i:;nanas A) Total de luminarias fluorescentes reemplazadas 9
Ascendente 100%
reemplazadas respecto
a las solicitadas. B) Total de luminarias fluorescentes solicitadas 9
Porcdent_?je de trabajos A) Total de trabajos de iluminacion realizados 2
de iluminacion Ascendente 100%
realizados respecto a
los solicitados. B) Total de trabajos de iluminacién solicitados 2




Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

03.2 Servicios Internos

* Aceptable  Con riesgo = Critico



Prezrljopgljr:?t?irio 03.3 Recursos Humanos Municipales
Descripcién Eje Objetivo General Estratégico

Contribuir al desempefio profesional
del gobierno municipal mediante Consolidar la eficiencia en la prestacion
recursos a las  dependencias ) del servicio publico para contribuir en la
municipales para que puedan ofrecer 1E'ﬂ(§ioe?1|femo mejora de la calidad de vida de los
los servicios publicos que les Transpare n);e habitantes del municipio, apegados a un
corresponde. o baerala marco juridico-administrativo actualizado,
Las dependencias del gobierno Corrupcion. garantizando los més altos estandares de

Propésito municipal poseen recursos humanos calidad en el servicio, transparencia y
profesionales que generan rendicion de cuentas.
resultados y brindan una atencién de
calidad al ciudadano

Indicadores Sentido Variables Marzo Resultado

Porcentaje de

_ movimientos A) Total de movimientos ejecutados en némina 538
ejecutados en nomina Ascendente 100%
respecto al total de °

movimientos B)
autorizados.

Porcentaje de tramites P
ante IMSS. FONACOT A) Total de tramites ante IMSS, FONACOT e INFONAVIT procesados 831

e INFONAVIT Ascendente 100%

procesados respecto B) Total de tramites ante IMSS, FONACOT e INFONAVIT solicitados 831
los solicitados.

Total de movimientos autorizados 538

Porcentaje de A)
finiquitos elaborados y
entregados al personal | Ascendente 100%

respecto del total de
finiquitos solicitados

Total de finiquitos elaborados y entregados al personal 8

B) Total de finiquitos solicitados 8

Porcentaje de A)
constancias de trabajo
emitidas respecto del Ascendente 100%

total de constancias B)
de trabajo solicitadas

Total de constancias de trabajo emitidas 399

Total de constancias de trabajo solicitadas 399

Porcentaje de
evaluaciones

aplicadas respecto a Aesendsiie 100%
la cantidad de

personal contratado B) Total de personal contratados nivel medio 14

A) Total de evaluaciones aplicadas de nivel medio 14

de nivel medio

Por(.;entaje de A) Credenciales y gafetes de trabajo emitidas 358 100%
credenciales y gafetes e e

de trabajo emitidas
respecto del total de B) Credenciales y gafetes solicitados 358




credenciales de
trabajo solicitadas

Porcentaje de
acciones en materia
de seguridad e higiene
realizadas respecto a
las programadas.

Ascendente

Total de acciones en materia de seguridad e higiene realizadas

Total de acciones en materia de seguridad e higiene programadas

100%

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

Bueno

03.3 Recursos Humanos Municipales

100%

Aceptable Con riesgo = Critico




Prezruo;?ur:?t?irio 03.4 Inversiones y Gestion de Fondos
Descripcién Eje Objetivo General Estratégico

Administrar de manera eficiente,
eficaz y con apego a la ley los Consolidar la eficiencia en la prestacion
recursos financieros del gobierno 1. Gobierno del servicio publico para contribuir en la
municipal mediante la Eficiente y mejora de la calidad de vida de los
. .. o i Transparente ) o
implementacién de politicas fiscales combate a la habitantes del municipio, apegados a un
responsables. Corrupcion. marco juridico-administrativo actualizado,
El gobierno municipal posee una garantizando los mas altos estandares de

Propésito estructura que le permite aprovechar calidad en el servicio, transparencia y
para beneficio de la poblacion los rendicién de cuentas.
fondos disponibles de fuentes
externas.

Indicadores Sentido ‘ Variables

Porcentaje de L . .
solicitudes registradas A) Total de solicitudes registradas ante fundaciones 2
ante fundaciones Ascendente 100%
respecto las B) Total de solicitudes programadas 2
programadas.
Porcentaje de
justificaciones sociales A) Total de justificaciones sociales para fundaciones realizadas 2
para fundaciones Ascendente 100%
realizadas respecto la — - - -
programadas. B) | Total de justificaciones sociales para fundaciones programadas 2
Porcentaje de
expedientes de proyecto A) Total de expedientes de proyecto integrados para fundaciones 2
integrados para Ascendente 100%
fundaciones respecto Total de expedientes de proyecto para fundaciones
los programados. B) programados 2
Porcentaje de
documentos juridico- A) Total de documentos juridico-administrativos generados 2
administrativo
generados para Ascendente 100%
fundaciones nacionales
respecto los B) Total de documentos juridico-administrativos programados 2
programados.
Porcentaje de . . .
solicitudes registradas A) Total de solicitudes registradas ante entidades federales y 2
ante entidades federales Ascendente estatales 100%
y estatales respecto a — -
las requeridas B) Total de solicitudes requeridas 2
S Porqentaje de. Total de justificaciones sociales para entidades federales y
justificaciones sociales A) esiiEles ealiRks 2
para entidades federales Ascendente 100%
tatal lizad
rgs%segtca) ?assr?;Ij:ri:ass B) Total de justificaciones sociales requeridas 2




Porcentaje de

Total de expedientes de proyecto integrados para entidades

expedientes de proyecto A) federales y estatales
[z |fee Ascendente 100%
entidades federales y
sl respecto o B) Total de expedientes de proyecto requeridos
requeridos
Porcentaje de
documentos juridico- A) Total de documentos juridico-administrativo generados para
administrativo entidades federales y estatales
generados para Ascendente 100%
entidades federales y
estatales respecto a los B) Total de documentos juridico-administrativo requeridos

requeridos

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

03.4 Direccién de Inversiones y Gestion

de Fondos

100%

Aceptable ~ Con riesgo = Critico




Programa 03.5 Catastro Municipal y Bienes Municipales
Presupuestario
Descripcién Eje Objetivo General Estratégico
Administrar de manera eficiente,
eficaz y con apego a la ley los Consolidar la eficiencia en la prestacién
recursos financieros del gobierno 1.prb|erno del servicio publico para contribuir en la
municipal mediante la Eficiente y mejora de la calidad de vida de los
. .. o i Transparente ) o
implementacién de politicas fiscales combate a la habitantes del municipio, apegados a un
responsables. Corrupcion. marco' jurldlco-adm|'r1|strat|vo a’ctuallzado,
Las personas fisicas y morales garantizando los més altos estandares de
Propésito (incluido el gobierno municipal) con calidad en el servicio, transparencia y

bienes inmuebles en el territorio rendicion de cuentas.
municipal cuentan con un registro
oficial de su patrimonio que es
confiable y esta actualizado.

Indicadores Sentido Variables Resultado

Porcentaje de tramites
de cambio de A) Total de tramites de cambio de inscripcion con escrituras extemporaneas 885
inscripcion con concluidos
escrituras Ascendente
extgmporaneas Total de tramites de cambio de inscripcion con escrituras extemporaneas
concluidos respectos B) solicitados 5000
los solicitados
Porcentaje de tramites A) Total de tramites de cambio de inscripcion (ISAl) concluidos 2658
de cambio de
inscripcion (ISAI) Ascendente
concluidos respecto B) Total de tramites de cambio de inscripcién (ISAl) solicitados 15000
los solicitados
P taje d
;xrg:gi:ﬁese A) Total de expedientes corregidos con sus datos generales 375
corregidos en sus Ascendente 25%
datos generales B) Total de expedientes solicitados a corregir 1500
respecto a lo solicitado
Porcentaje de . . . .
incorporacion de A) Total de incorporacion de construcciones nuevas realizadas 1500
construcciones nuevas Ascendente 25%
realizadas respecto a B) Total de incorporacién de construcciones nuevas detectadas 6000
las detectadas
Porcentaje de
ampliaciones nuevas A) Total de ampliaciones nuevas de construccion detectadas 250
de construccion Ascendente 31%
detectadas respecto a
las previamente B) Total de ampliaciones nuevas de construccion previamente registradas 800
registradas
. . Porcentaje de bienes inmuebles desincorporados respecto de los
Porcentaje de bienes A) solicitados 0
inmuebles Ascendente - - - - 0%
desincorporados B) Calcular el porcentaje de bienes |nmu§bles desincorporados respecto de 0
los solicitados




respecto de los
solicitados

Porcentaje de metros

cuadrados registrados

en areas donadas con
sus escrituras

registradas respecto a
las solicitadas

Ascendente

A)

Total de metros cuadrados registrados en areas donadas con sus
escrituras registradas

4439

B)

Total de metros cuadrados registrados en areas donadas solicitadas

4439

100%

Porcentaje de activos
fijos registrados
respecto los
solicitados

Ascendente

Total de activos fijos registrados

164

Total de activos fijos solicitados

164

100%

Porcentaje de bienes
muebles inutilizados
dados de baja
respecto los
solicitados

Ascendente

Total de bienes muebles inutilizados dados de baja

1042

Total de bienes muebles inutilizados solicitados a dar de baja

1042

100%

Porcentaje de titulos
de propiedad
elaborados respecto
los solicitados

Ascendente

Total de titulos de propiedad elaborados

25

Total de titulos de propiedad solicitados

25

100%

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

3.5 Catastro Municipal y Bienes
Municipales

45%

33%

Aceptable ~ Con riesgo = Critico




4. Secretaria de Obras y Servicios Publicos

PIOEIE 04.1 Obras Publicas
Presupuestario
Descripcion Eje Objetivo General Estratégico

: Crear las condiciones necesarias Hacer de Culiacan un modelo de ciudad
Fin para aumentar la calidad de vida de ordenada y sostenible, garantizando a los
los ciudadanos del Municipio de ciudadanos el acceso a servicios basicos
Culiacan. 2. Ciudad y asequibles, espacios publicos seguros,
ordenada y ordenados, inclusivos y resientes ante los

Sostenible desastres naturales.
- Los Culiacanenses cuentan con una 5. Servicios Transformar los servicios publicos del
Propdésito infraestructura publica eficiente y de PUblicos de Mun|C|p|o de Culiacan en un sistema
calidad que contribuyen en su Calidad. integral y sustentable para aumentar la

cobertura y calidad, buscando cubrir las
demandas prioritarias del municipio y sus
habitantes.

desarrollo.

Indicadores Sentido VEUEILEE Marzo Resultado

Porcentaje de obras
con proyecto respecto A) Total de obras con proyecto 99

Ascendente 100%
al total de obras
solicitadas. B) Total de obras solicitadas 99
Porcentaje de
expedientes  técnicos A) Total de expedientes técnicos realizados 99
realizados respecto a | Ascendente 100%
los expedientes
técnicos solicitados

Porcentaje de L .
biticoras de obra A) Total de obra publica abiertas 21

publica abiertas con | Ascendente 100%

respecto al total de B) Total de obra publica realizada 21
obra publica realizada

B) Total de expedientes técnicos solicitados 99




Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

04.1 Obras Publicas

= Aceptable  Con riesgo = Critico



Programa
Presupuestario

04.2 Servicios Publicos Municipales

Areas Involucradas

Direccion de Parques y Jardines y Direccion de Alumbrado Publico y Eficiencia Energética, Direccion
del Taller Municipal, Departamento de Mercados y Comercio en la Via Publica y Departamento de

Los Culiacanenses cuentan con una
infraestructura publica eficiente y de
calidad que contribuyen en su

, . rrollo.
Proposito desarrollo

Panteones.
Descripcion Eje Objetivo General Estratégico

Crear las condiciones necesarias 1. Hacer de Culiacan un modelo de ciudad
para aumentar la calidad de vida de ordenada y sostenible, garantizando a los
los ciudadanos del Municipio de ciudadanos el acceso a servicios basicos
CUliacan y asequibles, espacios publicos seguros,
ordenados, inclusivos y resientes ante los

desastres naturales.
2 ciudad 2. Contribuir a cerrar la brecha de
Ordenada y desigualdad y a erradicar la discriminacion
Sostenible en todas sus modalidades, consolidar un

3. Bienes.tar Social

5. Servicios
Publicos de
Calidad.

6. Construccion de
Paz.

Municipio incluyente, con acceso a los
servicios basicos para superar las
condiciones de rezago social, trabajando
de manera coordinada con la ciudadania,
instituciones publicas y privadas, todos los
o6rdenes de gobierno y sociedad civil
organizada.

3. Transformar los servicios publicos del
Municipio de Culiacan en un sistema
integral y sustentable para aumentar la
cobertura y calidad, buscando cubrir las
demandas prioritarias del municipio y sus
habitantes.

4 Ejecutar acciones en seguridad vy
prevencion que generen condiciones para
la convivencia armadnica y el desarrollo de
Culiacan, en un entorno de orden y
respeto a la ley con estricto apego a los
derechos humanos. Se combatiran las
causas, no solo los efectos de la
inseguridad, a través de la educacion, el
deporte y la cultura, ademas de propiciar
la creacion de empleos dignos y bien
remunerados.

Indicadores

‘ Sentido

Variacion porcentual de
plantas, arboles y

palmas producidas Ascendente
trimestre actual respecto B)
al trimestre anterior

Variables Marzo Resultado
A) Total de plantas, arboles y palmas producidas trimestre actual 14100
60%
Total de plantas, arboles y palmas producidas trimestre afio anterior 8800




Porcentaje de
panteones operando
respecto al total de

panteones municipales

Ascendente

A)

Total de panteones operando

B)

Total de panteones

7

100%

Variacién porcentual de
metros cuadrados
limpiados trimestre afio
actual respecto mismo
trimestre afo anterior

Ascendente

A)

Total de metros cuadrados limpiados trimestre afio actual

4,804,46
2

B)

Total de metros cuadrados mismo trimestre de afo anterior

5,676,27
1

-15.36%

Porcentaje de
solicitudes de
alumbrado publico
atendidas con respecto
a las solicitudes
recibidas

Ascendente

A)

Total de solicitudes atendidas

614

B)

Total de solicitudes recibidas

1658

37%

Variacion Porcentual de
plantas de ornato
producidas trimestre
actual respecto mismo
trimestre de afio anterior

Ascendente

A)

Total de plantas producidas trimestre actual

13100

B)

Total de plantas producidas trimestre afo anterior

6900

90%

Variacion Porcentual de
arboles regionales
producidos trimestre
actual respecto al
trimestre anterior

Ascendente

A)

Total de arboles producidos trimestre afio actual

800

B)

Total de arboles producidos trimestre afio anterior

1100

-27%

Variacién Porcentual de
arboles frutales
producidos trimestre
actual respecto al
trimestre anterior

Ascendente

A)

Total de arboles producidos trimestre afio actual

200

B)

Total de arboles producidos trimestre afio anterior

300

67%

Porcentaje de metros
cuadrados de panteones
que se limpiaron
respecto al total de
metros cuadrados
programados.

Ascendente

A)

Total de metros cuadrados de panteones que se limpiaron

555985

B)

Total de metros cuadrados de panteones programados

482000

115%

Porcentaje de titulos y

certificados entregados

a domicilio respecto a
los programados

Ascendente

A)

Total de titulos y certificados entregados

110

B)

Total de titulos y certificados programados

100

110%

Porcentaje de jarrones y
depésitos de agua
perforados en
panteones municipales
respecto a lo
programado

Ascendente

A)

Total de jarrones y depdsitos de agua perforados en panteones
municipales

360

B)

Total de jarrones y depdsitos de agua programados

300

120%

Variacion porcentual de
paquetes de juegos
infantiles rehabilitados
y/o pintados trimestre
actual respecto al
mismo trimestre del afio
anterior

Ascendente

A)

Total de paquetes de juegos infantiles rehabilitados y/o pintados
trimestre ano actual

48

B)

Total de paquetes de juegos infantiles rehabilitados y/o pintados
trimestre afo anterior

27

78%




Variacion Porcentual de

. A) Total de parques y areas rehabilitadas y/o pintadas trimestre actual 18
parques Yy areas
pintgzgzbtll::‘g:tsrey;%tual AEIRIE) -55%
respecto al trimestre B) Total de parques y areas rehabilitadas y/o pintadas trimestre anterior 40
anterior
Variacion porcentual de A) Total de metros cuadrados de camellén, glorieta y/o isleta limpiados 3,328,38
metros cuadrados de trimestre ano actual 7
camellén, glorieta y/o
isleta limpiados trimestre | Ascendente . ) L -17%
= Total de metros cuadrados de camellén, glorieta y/o isleta limpiados 4,007,59
ano aCtl-Jal respecto a~I =) trimestre afo ante?’ior ! i 1
mismo trimestre del afio
anterior
Variacion porcentual de A) Total de metros cuadrados de parques plazuelas y areas verdes 1,476,07
metros cuadrados de limpiados trimestre afio actual 5
parques plazuelas y
areas verdes limpiados
) " Ascendente -11.38%
trimestre afo actual B) Total de metros cuadrados de parques plazuelas y areas verdes 1,665,68 °
respecto al mismo limpiados trimestre afo anterior 0
trimestre del afno
anterior
variacion porcentual de A) Total de monumentos, esculturas, bustos y placas limpiados semestre 9
monumentos, ano actual
esculturas, bustos y
placas que se limpian y Ascendente Total | | -36%
mejoran trimestre actual B) otal de monumentos, escutturas_, bustto§ y placas programados 14
respecto al trimestre SESKS ElD EMmLETET
anterior
Variacién porcentual de A) Total de plantas de ornato, arboles y palmas plantadas trimestre afio 6518
plantas de ornato, actual
arboles y palmas
plantadas trimestre Ascendente ) . 5 185%
actual respecto al B) Total de plantas de ornato, arbolets ypalmas plantadas trimestre ano 2086
mismo trimestre del afio 2ene]
anterior
V'ar|aC|on oI 6.2 A) Total de arboles y palmas que fueron podados trimestre afio actual 1655
arboles y palmas que
fueron podados
trimestre acrt)ual respecto FeEenEi ' ) . -40.81%
2l fifsme frmesie ckl B) Total de arboles y palmas podados trimestre afio anterior 2796
afno anterior
Porcentaje_ i A) Total de camellones e isletas atendidos trimestre afio actual 3185
camellones e isletas
e frmesie el 26 B) Total de camellones e isletas atendidos trimestre afio anterior 4538
anterior
TG O [l A) Total de plantas donadas 5246
donadas respecto al
total de plantas Ascendente 100%
solicitgdas B) Total de plantas solicitadas 5246
Porcentaje de luminarias A) Total de luminarias rehabilitadas 614
rehabilitadas respecto a Ascendente 68%
las solicitadas en 070 B) Total de luminarias solicitadas en 070 901
Variacién porcentual de A) Total de luminarias sustituidas trimestre actual 329
luminarias sustituidas Ascendente 32%
trimestre actual respecto B) Total de luminarias sustituidas trimestre afio anterior 249




al mismo trimestre del
afno anterior

Variacion porcentual de

luminarias instaladas A) Total de luminarias instaladas trimestre afio actual 330
trimestre afo actual Ascendente 206%
respecto f“l mlsmg B) Total de luminarias instaladas trimestre afio anterior 108
trimestre afno anterior
Variacion porcentual de A) Total de arbotantes sustituidos trimestre afio actual 8
trimestre afo actual
to al mi Ascendente -20%
dellee el il B) Total de arbotantes sustituidos trimestre afio anterior 10
trimestre afno anterior
Variacion porcentual de A) Total de fuentes limpiadas trimestre actual 73
fuentes limpiadas
trimestre actual respecto Ascendente -29%
al mismo trimestre B) Total de fuentes limpiadas trimestre anterior 103
anterior
Vel porcentual i A) Total de arbotantes sustituidos trimestre actual 2
arbotantes instalados
trimestre actual respecto | Ascendente | B) -93%
al mismo trimestre afio Total de arbotantes sustituidos trimestre afo anterior 29

anterior

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

Bueno

04.2 Servicios Publicos Municipales

14%

86%

Aceptable  Con riesgo = Critico




Programa 04.3 Limpia, Recoleccién, Tratamiento y Disposicion Final de Residuos, Mercados y Comercio en la Via
Presupuestario Publica
Descripcién Eje Objetivo General Estratégico
Crear las condiciones necesarias
para aumentar la calidad de vida de Transformar los servicios publicos del
los ciudadanos del Municipio de 5. Servicios Municipio de Culiacan en un sistema
Elecdn Publicos de integral y sustentable para aumentar la
= Calidad. cobertura y calidad, buscando cubrir las
Los Culiacanenses cuentan con demandas prioritarias del municipio y sus
o mercados Ublicos limpi i

Proposito P pos y habitantes.

ordenados

Indicadores ‘ Sentido ‘ Variables Resultado
Porcentaje de cobertura A) Numero de colonias y fraccionamientos de la ciudad que cuentan 381
del Senicio de con el senicio de recoleccion
Recoleccion de basura S5 e 94%
en la Ciudad B) Total de colonias y fraccionamientos de la ciudad 405
Porqeqtaje de A) Total de establecimientos en la via publica regulados 888
establecimientos en la
Teapecto i ttaide. | Ascendente 908
g B) Total de establecimientos en la via publica programados 900
via publica programados
Porcentaje de locatarios A) Total de locatarios regulados 2
regulados respecto al e 67%
total de locatarios
programados B) Total de locatarios programados 3
Porcentaje de rutas A) Total de rutas atendidas 165
atendidas respecto a las Ascendente 100%
rutas de atencion B) Total de rutas de atencion 165
Porcentaje de puntos de
venta procedentes con A) Total de puntos de venta procedentes 58
respecto al total de Ascendente 39%
puntos de venta B) Total de puntos de venta programados a \erificar 150
programados a verificar
Porcentaje de total de A) Total de permisos renovados 888
permles e, [ Ascendeme
permisos programados B) Total de permisos programados 900
Porcentaje de puntos de A) Total de puntos de ventas regularizados 13
venta regularizados Ascendente 2004
respecto al total 0
esperado por registrar. B) Total de puntos de ventas esperados por registrar 60
FeAEl SIS Ascendente | A) Total de tarjetones renovados 36 90%
renovados con respecto




al total de tarjetones a .
. B) Total de tarjetones a renovar 40
Porcentaje de puntos de
venta Jregularizados A) Total de puntos de venta regularizados 67708
respecto al total de Ascendente 91%
puntos de \enta B) Total de puntos de venta irregulares 74585
instalados.
Porcentaje de
expedientes Jrevisados A) Total de expedientes revisados 8
con respecto al total de Ascendente 80%
programados  por B) Total de expedientes programados a revisar 10
revisar.
Porcen’faje de mercados A) Total de mercados supenisados 22
supenisados respecto 9
al total de visitas Ascendente — 110%
programadas B) Total de visitas programadas 20
Porcentaje de colonias y A) Total de colonias y sindicaturas atendidas 26
sindicaturas atendidas AseEmaERE
respecto a las B) Total de colonias y sindicaturas programadas 12
programadas
Porcentaje de acciones Total de acciones de limpieza y retiro de publicidad no autorizada
de limpieza y retiro de A) realizadas 555
publicidad no autorizada Ascendente
realizadas respecto a Total de acciones de limpieza y retiro de publicidad no autorizada
las programadas B) programadas 908
Porcentaje de senicios A) Total de senvicios atendidos 170
atendidos respecto a los Ascendente
programados B) Total de senicios programados 120
Porcentaje de sectores A) Total de sectores atendidos 46
atendidos respecto a los Ascendente 100%
programados B) Total de sectores programados 46
Porcgntaje i Senicios A) Total de senicios de Brigada De Limpieza realizados 857
de Brigada De Limpieza AeeETEERE
realizados respecto a
los programados B) Total de senvicios de Brigada De Limpieza programados 510
_ Porcentaje de A) Total de solicitudes atendidas 246
solicitudes de atencion
ciudadana atendidas Ascendente 100%
respecto a las B) Total de solicitudes reportadas 246
solicitudes recibidas
Variacién porcentual de
unidades de particulares A) Total de unidades de pa}rtlculares~que acuden a relleno sanitario 2188
que acuden a relleno trimestre afo actual
sanitario trimestre afo Ascendente -21.38%
a_ctual r_especto a~l B Total de unidades de particulares que acuden a relleno sanitario 2783
mismo trimestre afo ) trimestre afio anterior
anterior
Porcentaje_-. de serv!cios A) Total de senvicios de desagle atendidos 241
de desagucta atelndldos T 105%
IESPECIORANIOS B) Total de senicios de desagiie solicitados 229
solicitados




Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

04.3 Limpia, Recoleccién, Tratamiento y
Disposicion Final de Residuos, Mercados y
Comercio enla ViaPublica

12%

65%

Aceptable  Con riesgo * Critico



5. Secretaria de Desarrollo Urbano Sustentable

Programa 05.1 Medio Ambiente
Presupuestario
Descripcion Eje Objetivo General Estratégico
1. Hacer de Culiacan un modelo de ciudad
Fin Crear las condiciones necesarias para ordenada y sostenible, garantizando a los
aumentar la calidad de vida de los ciudadanos el acceso a servicios basicos y

asequibles, espacios publicos seguros,
ordenados, inclusivos y resientes ante los
y Sostenible. desastres naturales.

ciudadanos del Municipio de Culiacan. D Ended Oreneds

2. Potencializar las actividades econdmicas

El Municipio cuenta con politicas productivas de Culiacan, para generar mas
urbanas y ambientales que le permiten empleos que beneficien a los diferentes

st un crecimiento sustentable y con gectores de la socie.d’ad culigcanen;e,
respeto de los recursos naturales. |mpu|lsal1n.do. la cgla.boracu.)n entre [nstanC|as

de lainiciativa publica y privada, asi como los

4. Bienestar diferentes 6rdenes de gobierno. En este

Economico proceso habra de mantenerse una estrecha

relacion con el sector educativo para
fomentar la innovacion, la capacitacion y
especializacion, contribuyendo al desarrollo
econoémico y social de la region de forma

conjunta.
5. Servicios 3. Transformar los servicios publicos del
Publicos de Municipio de Culiacan en un sistema integral

Calidad. y sustentable para aumentar la coberturay

calidad, buscando cubrir las demandas
prioritarias del municipio y sus habitantes.

Indicadores ‘ Sentido ‘ Variables Marzo | Resultado

Variacién porcentual de - L . . .
supenisiones de proteccion A) Total de supenvisiones de pro;ittzgglnn al ambiente realizadas ario 76
al gmblente [eallzadas AseEndEie 24%
trimestre afo actual . L . . =
respecto al mismo trimestre B) Total de supenvisiones de proteccllon al ambiente realizadas afio 100
afio anterior anterior
Porcentaje de solicitudes de A) Total de solicitudes dictaminadas 252
dictomades ol otdl de | Ascendente 98%
L L B) Total de solicitudes recibidas 256
solicitudes recibidas
Porcentaje solicitudes de A) Total de anuncios autorizados 173
anuncios autonzagag con AerErEEie 97%
respecto a las solicitudes B) Total de solicitudes recibidas 178
recibidas
Porcentaje de permisos A) Total de permisos autorizados 98 111%




autorizados respecto a los

solicitados. AesEmiETiE B) Total de permisos solicitados 88
Porcentaje de dictamenes A) Total de dictamenes otorgados 173
otorgados respecto a los Ascendente 100%
solicitados B) Total de dictamenes solicitados 173
Porcentaje de jomadas de A) Total de jornadas de arborizacion realizadas 3
arborizacion realizadas Ascendente 60%
respecto a las programadas. B) Total de jornadas de arborizacion programadas y solicitadas 5
Porcentaje de eventos en A) Total de eventos en los que se participo 3
los que se participd respecto | Ascendente 37%
alos invitados a participar B) Total de eventos invitados a participar 8
Porcentaje de conferencias Total de conferencias sobre consenvacion del medio ambiente
sobre conservacion del A) impartidas 3
medio Ascendente 43%
ambiente impartidas B Total de conferencias sobre conservacion del medio ambiente 7
respecto a las solicitadas ) solicitadas
Porcentaje de ordenes de A) Total de 6rdenes de pago elaboradas 18
pago elaboradas respecto a Ascendente 100%
los solicitadas. B) Total de érdenes de pago solicitadas 18
Porc.entaJe 6 A) Total de autorizaciones dictaminadas 161
autorizaciones AseEndEie 119%
dictaminadas respecto a los L. .
sofieierEs B) Total de autorizaciones solicitadas 135

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

Aceptable

Bueno

05.1 Direccién de Medio Ambiente

33%

67%

Con riesgo = Critico




Programa
Presupuestario

Propésito

Indicadores

05.2 Movilidad

Descripcién

Eje

Objetivo General Estratégico

Crear las condiciones necesarias para
aumentar la calidad de vida de los
ciudadanos del Municipio de Culiacan.

Hacer de Culiacan un modelo de ciudad
ordenada y sostenible, garantizando a
los ciudadanos el acceso a servicios
basicos y asequibles, espacios publicos
seguros, ordenados, inclusivos y
resilientes ante los desastres naturales.

2. Ciudad Ordenada
y Sostenible.

4. Bienestar
Econémico

5. Servicios
Publicos de
Calidad.

1. Hacer de Culiacan un modelo de ciudad
ordenada y sostenible, garantizando a los
ciudadanos el acceso a servicios basicos y
asequibles, espacios publicos seguros,
ordenados, inclusivos y resientes ante los
desastres naturales.

2. Potencializar las actividades econdmicas
productivas de Culiacan, para generar mas
empleos que beneficien a los diferentes
sectores de la sociedad culiacanense,
impulsando la colaboracién entre instancias
de lainiciativa publica y privada, asi como los
diferentes o6rdenes de gobierno. En este
proceso habra de mantenerse una estrecha
relacion con el sector educativo para
fomentar la innovacion, la capacitacion y
especializacion, contribuyendo al desarrollo
economico y social de la region de forma
conjunta.

3. Transformar los servicios publicos del
Municipio de Culiacan en un sistema integral
y sustentable para aumentar la coberturay
calidad, buscando cubrir las demandas
prioritarias del municipio y sus habitantes.

‘ Sentido ‘

VEUELIES

‘ Marzo Resultado

Porcentaje de proyectos de A) Total de proyectos de movilidad multimodal elaborados 2
movilidad multimodal AseEmiETE - - — 100%
elaborados con respecto a B) Total de proyectos de mowlldad. multimodal solicitados y/o 2
los solicitados necesarios
Porcentaje de proyectos de A) Total de Proyectos de Infraestructura Vial Realizados 87
infraestructura vial
realizados Ascendente 89%
con respecto a los B) Total de Proyectos de Infraestructura Vial Solicitados 98
solicitados.
Porcentaje de programas y A) Total de programas y proyectos elaborados 2
prpyectos de movilidad Ascendente 100%
! elabora}dps con B) Total de programas y proyectos solicitados y/o necesarios 2
respecto a los solicitados.
Porcentaje de dictamenes y A) Total de dictamenes y opiniones técnicas elaboradas 0
opiniones técnicas de
movilidad multimodal Ascendente 0%
elaboradas con respecto a B) Total de dictdmenes y opiniones técnicas solicitadas y/o necesarios 0
las solicitadas.




Porcentaje de opiniones

s A) Total de opiniones técnicas de reductores elaboradas 58
técnicas de reductores
laborad ¢ Ascendente 88%
elaboradas con respecto a B) Total de opiniones técnicas de reductores solicitadas 66
las solicitadas.
Porcentaje de opiniones A) Total de opiniones técnicas de remodelaciones geométricas 1
cni i laborad
e e omonaccings, | Ascendente cebones
9 ! e Total de opiniones técnicas de remodelaciones geométricas
respecto a las solicitadas. B) solicitadas 1
Porcentaje de opiniones A) Total de opiniones técnicas de cambio de sentidos de vialidades 0
técnicas de cambio de elaboradas
sentidos de vialidades Ascendente . L. . . e 0%
elaboradas con respecto a B) Total de opiniones técnicas dlg t_:amblo de sentidos de vialidades 0
las solicitadas solicitadas
Porc§nt_aje de piezas eL2 A) Total de piezas de sefalizacion vertical instaladas 119
sefalizacion vertical
. Ascendente 60%
instaladas respecto a las
programadas B) Total de piezas de sefalizacion vertical programadas 200
~Porce_ntaje de r_nZ de A) Total de m2 de sefialamientos horizontales aplicados 17750
sefalamientos horizontales
aplicados respecto a los m2 AECH D £
programados B) Total de m2 programados 18750
Porcentaje de piezas de A) Total de piezas de boyas metélicas instaladas 105
boyas metélicas instaladas Ascendente - — - 95%
respecto a las solicitadas B) Total de piezas de boyas metalicas solicitadas 110
Porcentaje de piezas de
sefalizacién de vialetas Y. A) Total de piezas de sefalizacion de vialetas instaladas 797 AT
instaladas respecto a las °
ECIEERES B) Total de piezas de sefalizacion de vialetas solicitadas 800

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

Bueno

05.2 Movilidad

11%

89%

Aceptable  Con riesgo * Critico




Programa
Presupuestario

05.3 Regulacion Urbana

Descripcién Eje Objetivo General Estratégico
Crear las condiciones necesarias para
Fin aumentar la calidad de vida de los
ciudadanos del Municipio de Culiacan. Hacer de Culiacan un modelo de ciudad

ordenada y sostenible, garantizando a los
2. Ciudad Ordenada | ciudadanos el acceso a servicios basicos y

y Sostenible. asequibles, espacios publicos seguros,
ordenados, inclusivos y resientes ante los
desastres naturales.

El  Municipio cuenta con politicas
urbanas y ambientales que le permiten
Propésito un crecimiento sustentable y con
respeto de los recursos naturales.

Indicadores ‘ Sentido ‘ Variables Marzo | Resultado
Porcentaje de solicitudes de A) Total de Solicitudes de Fraccionamientos 10
fraccionamientos aprobadas

Ascendente
con respecto al total de . .
fraccionamientos aprobados B) Total de Fraccionamientos aprobados 8
Variacion porcentual de . . L s . .
i QA - A) Total de Licencias de Construccion Emitidas trimestre Afio Actual 1797
emitidas durante el trimestre | Ascendente 724%
afo actual con respecto al B) Total de Licencias de Construccién Emitidas trimestre Afio Anterior 218
mismo trimestre afio anterior
Variacion porcentual de
licencias de uso del suelo A) Total de Licencias de Uso de Suelo Emitidas Trimestre Afio Actual 44
emitidas trimestre ano actual | Ascendente -34%
to al mi
(t::i);gﬁfeegr”?oaanﬂz?r? B) Total de Licencias de Uso de Suelo Emitidas Trimestre Afio Anterior 67
Porcentaje de expedientes A) Total de expedientes técnicos turnados a cabildo 8
s . xpedi i u i
técnicos turnados a Cabildo AerEraERe 80%
respecto el total de
expedientes recibidos B) Total de expedientes técnicos recibidos 10
Porcentaje de A) Total de fraccionamientos supenisados 65

fraccionamientos

Ascendente 108%

SMjprizdis res_pecto el B) Total de fraccionamientos requeridos 60
total requerido
Porcentaje de licencias A) Total de licencias autorizadas 218
autorizadas respecto a las Ascendente 65%
solicitadas. B) Total de licencias solicitadas 335
Porcen’faje de scf)ligi’tludes de A) Total de solicitudes autorizadas 1406
autorri]:;izrsosrecs);lggtisa las AERETEETIC S
requeridas B) Total de solicitudes requeridas 1519
P taje d licitudes d
Izgi?aaﬁen?osz I(;:é;":dsese A) Total de solicitudes de levantamiento y deslindes autorizadas 235
Ascendente 44%

autorizadas respecto a las
solicitadas. B) Total solicitadas 534




Porcentaje de licencias de A) Total de licencias autorizadas 44
uso de suelo autorizadas Ascendente 61%
respecto a las solicitadas. B) Total de licencias solicitadas 72
Porcentaje de constancias A) Total de constancias de zonificacion otorgadas 287
de zonificacion otorgadas Ascendente 60%
respecto a las solicitadas. B) Total de constancias solicitadas 481
Porcentaje de licencias de . ) L _ )
subdivisiones de predios A) Total de licencias de subdivisiones de predios autorizadas 21
. Ascendente 32%
autorizadas respecto a las
solicitadas. B) Total de licencias solicitadas 66
Porcentaje de acciones de . . .
vigilancia respecto al total A) Total de acciones de vigilancia 16
de Ascendente 100%
reportes de reportes B) Total de reportes recibidos 16
recibidos
Porcentqjg ’de :ccionzs Ide A) Total de acciones de supenision dentro del primer cuadro realizadas 42
supernision entr_o e Ascendente 100%
primer cuadro realizadas
respecto a los requeridos. B) Total de acciones de supenvision dentro del primer cuadro requeridos 42

Desempefio de los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

05.3 Regulacion Urbana

50%
42%

Aceptable  Con riesgo * Critico




6. Secretaria de Bienestar

Programa
Presupuestario

06.1 Participacion

Descripcion Eje Objetivo General Estratégico
Fomentar la creacién de infraestructura

social necesaria que conlleve a tener
un Municipio con mayor bienestar Contribuir a cerrar la brecha de desigualdad
y a erradicar la discriminaciéon en todas sus
modalidades. Consolidar un  Municipio

social a través de la aplicacion
coordinada de politicas publicas

. ) 3 Bienestar Social. | incluyente, con acceso a los servicios

sustentadas en evidencia. basicos, para superar las condiciones de
rezago social, trabajando de manera

Las colonias de Culiacan cuentan con coordinada con la ciudadania, instituciones

publicas y privadas, todos los érdenes de

rogramas municipales que les permite . . o ;
prog P q P gobierno y sociedad civil organizada.

fortalecer el tejido social y mejorar los
espacios publicos.

Proposito

Indicadores Sentido Variables Marzo Resultado

Porcentaje de gestiones
resueltas satisfactoriamente A) Total de gestiones realizadas satisfactoriamente 191
por el area correspondiente Ascendente 100%
resp_ecto e to_ta_l o B) Total de gestiones recibidas 191
gestiones recibidas
Porcentaje de solicitudes de
alumbrado gestionadas Ascendente A) Total de solicitudes de alumbrado gestionadas 4 AT
respecto al total de
solicitudes recibidas. B) Total de solicitudes recibidas 4
Porcentaje.de solicitudes de A) Total de solicitudes de salud gestionadas 28
salud gestionadas respecto Ascendente 100%
CUEL d? ?O"CItUdeS B) Total de solicitudes de salud recibidas 28
recibidas
Porcentaje de solicitudes de A) Total de solicitudes de agua potable (JAPAC) gestionadas 26
agua dpotable (JAPAIC) | Ascendente 100%
gestionadas respecto al tota . .
de solicitudes recibidas B) Total de solicitudes de agua potable (JAPAC) solicitadas 26
Porcentaje de solicitudes de
electriéidad geslticl):adas A) Total de solicitudes de electricidad gestionadas 8
respecto al total de NEEETEZNE 10259
solicitudes recibidas B) Total de solicitudes recibidas &
Porcentaje de solicitudes de A) Total de solicitudes de predial gestionadas 33
predial gestionadas respecto AseEmiEie 100%
2l et d? §0I|C|tudes B) Total de solicitudes de predial solicitadas 33
recibidas
o A) Total de solicitudes generales (de otro tipo) gestionadas 97
B) Total de solicitudes generales (de otro tipo) recibidas 97
Ascendente A) Total de estudios socioecondémicos realizados 12 100%




Porcentaje de estudios

socioeconomicos realizados B) Total de estudios socioeconémicos solicitados 12
respecto a lo solicitados
Promedio de visitas que . . L,
FEIRER & erEnEEEn SelE Ascondente A) Total de \isitas que acuden a orientacion 27 100%
regularizacion de la tierra en °
el trimestre B) Total de visitas en el trimestre 27
Porcentaje de talleres de A) Total de talleres de habilidades productivas realizados 13
habilidades productivas para 0
jefas de familia realizados AEEETEEID o . 100%
Je B) Total de talleres de habilidades productivas programadas 13
respecto a los programados
Porcentaje de expos A) Total de expos artesanas realizadas 4
artesanas realizadas Ascendente 67%
respecto a las programadas B) Total de expos artesanas programadas 6
Porcentaje de comités de A) Total de comités de obras solicitados 146
obras integrados a los Ascendente 100%
solicitados B) Total de comités de obras integrados 146
Porcentaje de jomadas de A) Total de jornadas de bienestar en colonias realizadas 2
bienestar en colonias Ascendente 67%
il e rsne alles B) Total de jornadas de bienestar en colonias programadas 3
programadas
Porcentaje de tianguis y/o A) Total de tianguis y/o mercados instalados 1
mercados instalados o
respecto del total P ; . LoEw
B) Total de tianguis y/o mercados programados 1
programados
Porcentaje de tianguis A) Total de tianguis itinerantes o mercados vigentes 1
itinerantes o mercados
vigentes respecto al total de | Ascendente 100%
tianguis o mercados B) Total de tianguis itinerantes o mercados formados 1

formados

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024




Programa
Presupuestario

Fin

Propésito

06.1 Participacion

100%
Aceptable  Con riesgo = Critico
06.3 Enlace con Sindicaturas
Descripcion Eje Objetivo General Estratégico
Fomentar la creacion de

infraestructura social necesaria que
conlleve a tener un Municipio con
mayor bienestar social a través de la
aplicacién coordinada de politicas
publicas sustentadas en evidencia.

3. Bienestar Social.

Las sindicaturas de Culiacan cuentan
con una atencién expedita a sus
demandas sociales.

Contribuir a cerrar la brecha de
desigualdad y a erradicar la discriminacion
en todas sus modalidades. Consolidar un
Municipio incluyente, con acceso a los
servicios basicos, para superar las
condiciones de rezago social, trabajando
de manera coordinada con la ciudadania,
instituciones publicas y privadas, todos los
o6rdenes de gobierno y sociedad civil
organizada.

Indicadores Sentido VEUE][EH Resultado
Porcentaje  de  acciones A) Total de acciones efectuadas 25
efectuadas con respecto a | Ascendente 100%
las requeridas B) Total de acciones requeridas 25
Porgentaje de reuniones A) | Numero de eventos de cualquier tipo realizados en sindicaturas. 13
realizadas respecto del total
de reuniones de cualquier | Ascendente L . 100%
tipo  programados para B) Total de eventos de cualqu!er .tIpO programados para realizar en 13
sindicaturas
realizarse en sindicaturas :
Porcentaje de gestiones Total de gestiones resueltas satisfactoriamente por el area 9
resueltas satisfactoriamente Ascendento A) correspondiente 1972 f00n




por el area correspondiente

respecto al total de gestiones B) Total de gestiones recibidas 1072
recibidas
Porcentaje de mejoras en A) Total de mejoras en espacios publicos de Sindicaturas 8
espacios ublicos de realizados
Sir?dicaturas P realizadas FeEETEi - n - P ol
Total de mejoras en espacios publicos de Sindicaturas

respecto a los programadas B) programados 8
Porcentaje de mejoras en . . A .
eS| ab  SielesiunEs A) Total de mejoras en oficinas de Sindicaturas realizadas 4

. Ascendente 100%
realizados respecto a los ) . .
programados B) Total de mejoras en oficinas de Sindicaturas programadas 4
Porcentaje de reembolsos de A) Total de reembolsos de sindicaturas realizados 100
sindicaturas realizados | Ascendente 98%
respecto los solicitados. B) Total de reembolsos de sindicaturas programados 102
Porcentaje de  estimulos A) Total de estimulos pagados 3
pagados respecto los | Ascendente 100%
programados B) Total de estimulos programados )
Porcentaje de asesorias
realizadas sobre la difusion A) Total de asesorias realizadas 4
de _ programas para 100%
regularizacion de tenencia | Ascendente
de la tierra realizados B) Total de asesorias programadas 4
respecto las programadas.
Porcentaje de reuniones de A) Total de reuniones de sindicos municipales con funcionarios de 5
sindicos municipales con primer nivel programadas
funcionarios de primer nivel | Ascendente 100%
realizadas respecto  las B) Total de reuniones de sindicos municipales con funcionarios de 5
programadas. primer nivel programadas
Porcentaje de sesiones de . . . .

; . A) Total de sesiones de trabajo evaluativas realizadas 8

trabajo evaluativas

. Ascendente 100%
realizadas respecto a las
programadas B) Total de sesiones de trabajo evaluativas programadas 8
Porcentaje de solicitudes de A) Total de solicitudes de sindicos y comisarios gestionadas 1016
S|nd|_cos y comisarios | A ondente 100%
gestionadas respecto del
total de recibidas. B) Total de solicitudes de sindicos y comisarios recibidas 1016
Porcentaje de eventos de i
festejos tradicionales  en A) Total de eventos apoyados con gestion 5
comunidades apoyados con | Ascendente 100%
gestion respecto del total de
eventos programados B) Total de eventos programados 5

. Total de eventos en sindicaturas apoyados con diversos

Porcentaje  de  ewventos A) e —— 46
apoyados respecto al total de | Ascendente 100%
eventos solicitados B) Total de eventos solicitados 46
Porcentaje de sindicaturas A) Total de sindicaturas apoyadas con gastos generales para 5
apoyadas con gastos festejos de aniversario
generales para festejos de | Ascendente 100%
aniversario respecto a los B) Total de sindicaturas programadas a apoyar 5

programados




Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

Bueno

06.3 Enlace con Sindicaturas

100%

Aceptable  Con riesgo * Critico

Programa Presupuestario 06.4 Educacion Municipal
Descripcién Eje Objetivo General Estratégico
Fomentar la creacién de infraestructura
social necesaria que conlleve a tener Contribuir a cerrar la brecha de deSigUaIdad
un Municipio con mayor bienestar y a erradicar la discriminacion en todas sus

modalidades. Consolidar un Municipio
incluyente, con acceso a los servicios
3. Bienestar Social. | basicos, para superar las condiciones de

social a travées de la aplicacion
coordinada de politicas publicas

sustentadas en evidendia. rezago social, trabajando de manera
coordinada con la ciudadania, instituciones
Las escuelas publicas de Culiacan publicas y privadas, todos los 6rdenes de

poseen apoyos escolares que les gobierno y sociedad civil organizada.

permiten brindar una educacion publica
de calidad.

Proposito

Indicadores Sentido VEUELIES Marzo Resultado

Porcentaje de oficios para A) Total de oficios para apoyo de obras de infraestructura para escuelas 63
apoyo de obras de publicas entregados
infraestructura para escuelas | Ascendente 100%

publicas entregados B) Total de oficios para apoyo de obras de infraestructura para escuelas

L S 63
respecto a los solicitados publicas solicitados




Porcentaje de obras de . . .
RCEEE Ch CoarEhs A) Total de obras de |nfraest21;:ttilé;gcfgri:;ceun(:fs del Municipio atendidas 63
del_ Mun_lmplo atendidas AcrEmlEE 100%
satisfactoriamente respecto
al total de solicitudes B) Total de solicitudes ingresadas 63
ingresadas
Porcentaje  de  ewentos A) Total de eventos civicos o especiales realizados 1
civicos o especiales o
realizados respecto  los AEEETE AN B Total d t L. ial d 1 Ho
programados. ) otal de eventos civicos o especiales programados
. . Total de \isitas de la Direccion de Educacion Municipal a escuelas
Porcentaje de \isitas a A) realizadas 105
escuelas realizadas respecto | Ascendente 105%
las programadas B) Total de \isitas de la Direccion de Educacion Municipal a escuelas 100
programas
Porcentaje de conferencias
sobre inclusién dirigida a A) Total de conferencias sobre inclusion dirigida a alumnos de diferentes 6
; niveles educativos realizadas
a!umnos de dlfereqtes AsrEmiEe 100%
niveles educativos
realizadas  respecto las B) Total de conferencias sobre inclusion dirigida a alumnos de diferentes 6
programadas. niveles educativos programadas

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

06.4 Educacion Municipal

100%

Aceptable  Con riesgo = Critico




Programa
Presupuestario

06.5 Salud Municipal

Descripcién Eje Objetivo General Estratégico
Contribuir a la salud publica municipal
paradisminuir la brecha de desigualdad
social entre los que menos tienen, que
conlleve a tener un Municipio con
mayor bienestar social a través de la
aplicacion coordinada de politicas

Contribuir a cerrar la brecha de desigualdad
y a erradicar la discriminaciéon en todas sus
modalidades. Consolidar un  Municipio

1bli i ; 3. Bienestar Social. | . o
publicas de salud de primer nivel de incluyente, con acceso a los servicios
atencion sustentadas en evidencia. basicos, para superar las condiciones de
Los ciudadanos del Municipio de rezago social, trabajando de manera

coordinada con la ciudadania, instituciones
publicas y privadas, todos los 6rdenes de
gobierno y sociedad civil organizada.

Culiacan de escasos recursos
econdmicos acceden a servicios de
Propésito salud complementarios que les permite
atender su salud y prevenir las
enfermedades cronicas degenerativas

Indicadores Sentido Variables Marzo Resultado

Porcentaje de personas i NiGmero de nifias, nifios y adolescentes atendidos en consultas de 893
adultas atendidas en ) medicina preventiva

consultas de medicina | Ascendente 100%
preventiva respecto del total

que solicitaron atencion B) Numero de nifias, nifios y adolescentes que solicitaron atencion 893
Porcentaje de nifias, nifios y A) Nimero de nifias, nifios y adolescentes atendidos en consultas de 329

adolescentes atendidos en medicina preventiva
consultas de medicina | Ascendente 100%
preventiva respecto del total
que solicitaron atencion

B) Numero de nifas, nifios y adolescentes que solicitaron atencién 329

Premcde viesiiEl @ A) Total de personas atendidas 1222

personas atendidas  por | Ascendente 100%
brigada médica

B) Total de personas atendidas por brigada médica 1222

Porcentaje de  senicios A) Total de senicios brindados en atencion a la mujer 218
brindados en atencién a la

. . Ascendente 100%
mujer realizados respecto al B) Total de senicios solicitados en atencion a la mujer 218
total que solicitaron atencion
Porcentaje de A) Total de esterilizaciones realizadas 565
esterilizaciones  realizadas | Ascendente 63%
respecto a las programadas B) Total de esterilizaciones programadas 900
Pgrcentaje de escuelas A) Total de escuelas orientadas sobre salud 2
orientadas sobre salud | Ascendente 33%

respecto las programadas
B) Total de escuelas programadas 6




Variacion porcentual de

alumnos atendidos con las A) Total de alumnos atendidos con las orientaciones trimestre actual 420
orientaciones trimestre Ascendente 0%
actual reSF;if:;;' LR B) Total de alumnos atendidos con las orientaciones trimestre anterior 420
}/'?.rlaCIOI’] porcentg:':ll d;e A) Total de platicas en prevencion de salud trimestre actual 14
S e ey || e 0%
respecto trimestre anterior B) Total de platicas en prevencién de salud trimestre anterior 0
Porcentaje de tomas de A) Total de tomas de glucosa realizadas 2601
glucosa realizadas respecto Ascendente 100%
las programadas B) Total de tomas de glucosa solicitadas 2601
Porcentaje de activaciones A) Total de activaciones fisicas realizadas 1
fisicas realizadas respecto a | Ascendente 100%
las programadas B) Total de activaciones fisicas programadas 1
FEgE L ol acciones € A) Total de programas contra el dengue implementados 38
promocion,
descacharrizacion y Ascendente 106%
fumigacion realizadas B) Total de programas contra el dengue programados 36
respecto a lo programadas
Porcentaje de pacientes A) Total de pacientes nifias, nifios y adolescentes atendidos en salud 757
nifas, nifos y adolescentes dental
atendidos en salud dental Ascendente . - i ) 100%
respecto al total que B) Total de pacientes nlnads, TIT:OS y ad?lte_tscentes atendidos en salud 757
solicitaron atencion ezl QU Sl
PaEisE d_e el st A) Total de pacientes adultos atendidos en salud dental 800
adultos atendidos en salud "
dental respecto al total que FEEETENE B Total d ient dult licit T 800 185
elfeierem Elernetn ) otal de pacientes adultos que solicitaron atencion
Porcentaje de pacientes A) Total de pacientes atendidos 3396
atendidos respecto los Ascendente 100%
recibidos B) Total de pacientes recibidos 3396
P,or.centaje B brlgadas A) Total de brigadas médicas en comunidades realizadas 7
médicas en comunidades
realizadas respecto a las REREREZIE S
salfefienke B) Total de brigadas médicas en comunidades solicitadas 7
Porcentaje de acciones A) Total de acciones de prevencion de cancer cervicouterino realizadas 1
il PESEE
respecto a las solicitadas B) Total de acciones de prevencion de cancer cenicouterino solicitadas 1
. Total de consultas realizadas a trabajadoras sexuales para prevencion
Porcentaje de consultas A) de | TJS para p 218
realizadas a trabajadoras —
sexuales para prevencion de | Ascendente Total d it trabaiad | i5n d 100%
.T.S.respecto a las B) otal de consultas para ﬁaTagasglrii?tasézéua es para prevencion de 218
solicitadas .T.
Promedio de jévenes A) Total de jovenes atendidos 420
atendidos por senicios Ascendente 1
brindados B) Total de senvicios brindados 420




Porcentaje de pruebas en A) Total de pruebas en alcoholimetria realizadas 1332
alcoholimetria realizadas Ascendente 100%
respecto las solicitado B) Total de pruebas de alcoholimetria solicitadas 1332
Porcentaje de acciones de A) Total de acciones de atencion a denuncias de maltrato animal 274
atencién a denuncias de realizadas
. . Ascendente - — - - 100%
maltrato animal realizadas B) Total de acciones de atencién a denuncias de maltrato animal 274
respecto a las solicitadas solicitadas
Porcentaje de acciones de A) Total de acciones de rescate animal realizadas 80
rescate animal realizadas Ascendente 100%
respecto a las solicitadas B) Total de acciones de rescate animal solicitadas 80
Porcentaje de escuelas A) Total de escuelas visitadas 1
visitadas respecto a las Ascendente 25%
programadas B) Total de escuelas programadas 4

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

06.5 Salud Municipal

100%

Aceptable  Con riesgo = Critico




Programa
Presupuestario

Propésito

Indicadores

06.6 Centros Deportivos y Recreativos

Descripcién

Eje

Objetivo General Estratégico

Fomentar y promover el desarrollo
social del municipio a través de la
generacion de condiciones propicias,
para la practica deportiva y recreativa,
con la aplicacién de inversién nacional,
estatal y municipal, en las mejoras de
los parques publicos deportivos,
recreativos y areas verdes de todo el
municipio

Los usuarios de los parques , centros
deportivos y recreativos del municipio
acceden a instalaciones que les
permiten ejecutar actividades
deportivas o de esparcimiento con total
seguridad.

3. Bienestar Social.

Contribuir a cerrar la brecha de desigualdad
y a erradicar la discriminaciéon en todas sus
modalidades. Consolidar un  Municipio
incluyente, con acceso a los servicios
basicos, para superar las condiciones de
rezago social, trabajando de manera
coordinada con la ciudadania, instituciones
publicas y privadas, todos los 6rdenes de
gobierno y sociedad civil organizada.

‘ Sentido ‘

Variables

Marzo Resultado

iXSZZﬁgZ zgr(i::sné;ﬁ:'i(?:d A) Numero de incidentes de inseguridad en los espacios deportivos y 0
en los espacios deportivos de esparcimiento trimestre actual
y de esparcimiento Descendente 0%
trimestre actual respecto B) Numero de incidentes de inseguridad en los espacios deportivos y 0
trimestre anterior de esparcimiento trimestre anterior
Variacion porcentual de
eventos deportivos A) NUmero de torneos deportivos realizados trimestre afio actual 144
realizados trimestre afio Ascendente 52%
a(.;tual respecto~ e Tt B) Numero de torneos deportivos realizados trimestre afio anterior 95
trimestre del ano anterior
Variacién porcentual de Numero de usuarios visitantes de las instalaciones e infraestructura
usuarios Visitantes de las A) trimestre actual. 235452
instalaciones e
. : Ascendente 34%
Ll el tn.mestre Numero de usuarios visitantes de las instalaciones e infraestructura
actual respecto trimestre B) vy o 175800
anterior
Porcentaje de acciones de
mantenimiento a Centros A) Total de acciones de mantenimiento a Centros de Barrio realizadas 70
de Barrio realizadas Ascendente 140%
respecto a las B) Total de acciones de mantenimiento a Centros de Barrio 50
programadas programadas
F;orcer?taje b ?ver;tos A) Total de eventos deportivos realizados 144
eportivos realizados Ascendente 180%
respecto a los
programados B) Total de eventos deportivos programados 80
Variacion porcentual de Numero de deportistas en las instalaciones e infragstructura ®
deportistas en las P . trimestre actual ZEIE ey




instalaciones e
infraestructura trimestre Numero de deportistas en las instalaciones e infraestructura
B) . ) 180000
actual respecto al trimestre anterior
trimestre anterior
Porcentaje de alumnos . u -
asistentes al programa A) Total de alumnos asistentes al programa “Escuelas Deportivas 11483
"Escuelas Deportivas" Ascendente 153%
respecto a los B) Total de alumnos programados al programa “Escuelas Deportivas” 7500
programados
Porcentaje de luminarias A) Total de luminarias reparadas 0
reparadas respecto al Ascendente 0%
total de luminarias B) Total de luminarias 58
Porcentaje de luminarias A) Total de luminarias reparadas 45
reparadas respecto a las Ascendente 100%
solicitadas B) Total de luminarias solicitadas 45

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

06.6 Centros Deportivos y Recreativos

100%

Aceptable Con riesgo = Critico




7. Secretaria de Desarrollo Econdmico

Programa
Presupuestario

Fin Descripcién Eje Objetivo General Estratégico
Fomentar y promover el desarrollo
economico sustentable del municipio

07. Desarrollo Econémico Municipal

a traves de la generacion de Potencializar las actividades econdmicas

condic.is)nes .propic.i'fas pgra la 4. Bienestar productivas de Culiacan, para generar

atraccion de inversién nacional vy SeeTaT mas empleos que beneficien a los

extranjera, que favorezcan la diferentes sectores de la sociedad

generacion de empleo. culiacanense, impulsando la colaboracién
Propésito Los inversionistas y turistas cuentan entre instancias de la iniciativa publica y

con las condiciones y estimulos privada, asi como los diferentes 6rdenes

necesarios para invertir sus recursos de gobierno.

monetarios en las actividades de su

interés.

Indicadores Sentido Variables Marzo Resultado

Porcentaje de acciones A) Total de acciones realizadas en orientacion y asesoria 164

realizadas en orientacion
0,
y asesoria de créditos Ascendente 84.97%

respecto los programados B) Total de acciones programadas en orientacion y asesoria 193

Porcentaje de créditos A) Créditos colocados 1,033

colocados con respecto Ascendente 190.94%
los programados

B) Créditos programados 541

Porcentaje de senicios de
atencion, orientacion, A)
seguimiento, fomento

comercial y articulacion
productiva otorgados a
unidades econémicas y B)
emprendimientos con
respecto los programados
Porcentaje de
beneficiarios de cursos, A)
capacitaciones Yy talleres
para el desarrollo de
habilidades que Ascendente 84.14%
potencialicen el
crecimiento econémico B) Total de beneficiarios programados 145
alcanzados con respecto
los programados

Total de Senicios de atencién y orientacion otorgados 798

Ascendente 95.23%

Total programados 838

Total de beneficiarios alcanzados 122

Porcentaje de tramites y

L . Ascendente | A) Total de tramites y senicios empresariales gestionados 1,734 123.86%
senicios empresariales




gestionados con respecto

los programados. B) Total de tramites y senicios empresariales programados 1,400
Porcentaje de ) . .
capacitaciones, asesorias A) Orientaciones brindadas 133
y orientaciones relativas a
las politicas y
herramientas de la mejora | Ascendente 106.40%
regulatoria y el acceso a
tramites y senicios B) Orientaciones programadas 125
brindadas con respecto a
las programadas
Porcentaje de personas
pertenecientes a la A) Personas desempleadas vinculadas 1,017
poblacién
econoémicamente activa Ascendente 226%
en busqueda de empleo
vinculadas con respecto B) Total programado 450
las programadas
Porcentaje de eventos y
jomadas de vinculacion Eventos de vinculacion laboral gestionados 15
laboral gestionados, V- A) .
realizados o promovidos ee”o
con respecto a los B) Eventos de vinculacion laboral programados 23
programados
Porcentaje de Unidades
Econdmicas atendidas A Unidades Econdmicas Atendidas 83
mediante acciones de )
- P 103.75%
atencion, seguimiento y Ascendente
[FENEHE GRT B B) Unidades Econémicas Programadas 80
las programadas
Porcentaje de
beneficiarios de cursos, A) Beneficiarios de Cursos, Capacitaciones y Talleres 121
capacitaciones y talleres
para el desarrollo de
habilidades que Ascendente 80.67%
potencialicen las L .
actividades productivas y B) Beneficiarios de Cursos, Capacitaciones y Talleres Programados 150
la ocupacion laboral con
respecto los programados
Porcentaje de actividades A) Porcentaje de actividades y eventos de potencial turistico coordinados, 29
y even_tos de p_otencial realizados, apoyados o difundidos con respecto los programados
tupstlgO coordlna:j:los' Ascendente 76.32%
;e_:fa 'Zd? d 0s, apoyados to Verificar el porcentaje de actividades y eventos de potencial turistico
flundidos con respecto B) coordinados, realizados, apoyados o difundidos con respecto los 38
los programados programados
Porcentaje de personas
pertenecientes a la A) Personas pertenecientes a la Po_?l:;cién Econémicamente Activa 85
Poblacion capacitadas
Econémicamente Activa Ascendente 106.25%
capacitadas con respecto B) Total programadas 80

las programadas




Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

7.0 Desarrollo Economico Municipal

= Aceptable  Con riesgo = Critico



8. Secretaria de Seguridad Publicay Transito Municipal

Programa
Presupuestario

08.1 Policia Municipal Preventiva

Descripcién Eje Objetivo General Estratégico
Mejorar los niveles de seguridad
ciudadana mediante la aplicacion de
estrategias  firmes y  eficaces
tendientes a prevenir e inhibir la
comision de conductas antisociales.

Ejecutar acciones en seguridad vy
prevencion que generen condiciones para
6. Construccion de | la convivencia armonica y el desarrollo de

Paz Culiacan, en un entorno de orden y
respeto a la ley con estricto apego a los

Los ciudadanos de Culiacan cuentan
con una mejor seguridad publica

debido a los programas preventivos
Proposito prog P y

operativos de seguridad ey e
implementados por el gobierno '
municipal.

Indicadores Sentido Variables ‘ Resultado
Eorcentaje de_ A) Total de estudiantes beneficiados 14,329
estudiantes beneficiados
,,Eszuﬂlgrggiggfy Ascendente 103.09%
Segura” respecto las B) Total de estudiantes programados 13,900
programadas.
Porcentaje de reuniones . .
A A) Total de reuniones realizadas 43
s;z%?;n: y z:g]u"r:iss" Ascendente 126.47%
respecto las B) Total de reuniones programados 34
programadas.
Por(_;entaje o A) Total de reuniones realizadas 19
realizadas del programa
de "Proximidad Ascendente 95%
Glezeiis! EE2Ee @ B) Total de reuniones programadas 20
las programadas.
Variacién porcentual de . s ~
v - A) Total de robos violentos a comercio trimestre afio actual 202
comercio trimestre afio Descendente 9.19%
actual respecto mismo B) Total de robos violentos a comercio trimestre afo anterior 185
trimestre ano anterior.
YRl porcent.ual .c'Je A) Total de robos a casa habitacion trimestre afio 5
robos a casa habitacion
trimestre afo actual Descendente 0%
respecto mismo e - )
e B) Total de robos a casa habitacion trimestre afio anterior 5
Descendente A) Total de robos bancarios trimestre afo actual 0 -100%




Variacién porcentual de
robos bancarios
trimestre afo actual B) Total de robos bancarios trimestre afio anterior 1
respecto al mismo
trimestre afo anterior.

Variacion porcentual de

) - Total de mujeres atendidas con el programa violencia de género
mujeres atendidas con A) ) . arz;tugal g 64
el programa violencia de
género trimestre actual DeEEEiiEnE Total d . tendid | e 6 6l
respecto al trimestre B) otal de mujeres aten |t:rsn:§tr:eea£::rgiga;ma violencia de género 42
anterior
Variacion porce_ntual de Total de personas detenidas con el programa violencia de género
personas atendidas con A) (TS Gl 48
el programa violencia de
género trimestre actual DB . . . .
. Total de personas detenidas con el programa violencia de género
respecto al trimestre B) 40

trimestre anterior

anterior

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

08.1 Policia Municipal Preventiva

50%

17%

Aceptable  Con riesgo * Critico



Programa
Presupuestario

08.2 Policia Municipal de Vialidad y Transito

Descripcion Eje Objetivo General Estratégico
Mejorar los niveles de seguridad
ciudadana mediante la aplicacion de
estrategias  firmes y  eficaces Ejecutar acciones en seguridad vy
tendientes a prevenir e inhibir la prevenciéon que generen condiciones para la
comision de conductas antisociales. convivencia armonica y el desarrollo de

6. Construccion de

Paz.
Los conductores de vehiculos Culiacan, en un entorno de orden y respeto
automotores en Culiacan poseen una a la ley con estricto apego a los derechos
Propésito cultura vial consolidada que conlleva humanos.

a un transito seguro y agil dado que
respetan las normas de vialidad.

Indicadores Sentido VEUELIES

Porcentaje de poblacion
beneficiada en A) Total de poblacion beneficiada en programas de concientizacion vial 54,164
FEEIES 63 Ascendente
concientizacién vial
respecto las B) Total de poblacion programada 23,000
programadas.
zgﬁiﬁ:t;éz g: A) Total de solicitudes de proteccic')r) vial a educandos en escuelas 429
P atendidas
proteccion wl 2 Ascendente 100%
educandos en escuelas
atendidas respecto las B) Total de solicitudes de proteccion vial programadas 429
programadas.
Variacién porcentual de
vehiculos detenidos A | Total de vehiculos detenidos debido a que el conductor dio positivo en 17
debido a que el ) prueba de alcohol trimestre actual
conductor dio positivo
en prueba de alcohol Descendente
trimestre actual respecto i . . . »
del total de vehiculos B) Total de vehiculos detenidos debido a que el conductor dio positivo en 5
detenidos mismo prueba de alcohol trimestre anterior
trimestre afo anterior.
Variacién porcentual de
vehiculos detenidos por A) Total de vehiculos detenidos por falta de placas trimestre afio actual 22
falta de placas trimestre
ano actual respecto del Descendente -69.86%
é?taeln?fofm::gi B) Total de vehiculos detenidos por falta de placas trimestre afio anterior 73
trimestre afio anterior.
VarEacic’)n porceptual de Descendente A) Total de vehiculos detenidos por mal estacionados trimestre afo 1,607 67.40%
wvehiculos detenidos por actual




mal estacionados
trimestre afos actual
respecto del total de

Total de vehiculos detenidos por mal estacionados trimestre afio

. . B - 960
vehiculos detenidos ) anterior

mismo trimestre afio

anterior.

Variaciéon porcentual de . . . . L .
. ) P . Total de infracciones aplicadas por polarizado no permitido trimestre
infracciones  aplicadas A) afio actual 246
por polarizado no
permitido trimestre afio Descendente
actual respecto del total
de infracciones \iales B) Total de infracciones aplicadas por polarizado no permitido trimestre 33
aplicadas mismo afo anterior
trimestre ano anterior.
Variacion porcentual de
infracciones  aplicadas Total de infracciones aplicadas por no respetar la luz roja u otras 1208
por no respetar luz roja u A) sefales de transito trimestre afo actual ’
otras sefales de transito

. - Descendente
trimestre ano  actual
respecto del total de . . . .
- ] . Total de infracciones aplicadas por no respetar la luz roja u otras
infracciones viales B) . o : ~ - 1,119

. . sefales de transito trimestre afo anterior
aplicadas mismo
trimestre ano anterior.
Variacién porcentual de
infracciones aplicadas a A) Total de infracciones aplicadas a vehiculos del senicio publico 2%
wvehiculos de senicio trimestre afo actual
publico trimestre afio Descendente 16.13%
actual respecto del total :
de infracciones viales B) Total de infracciones aplicadas a vehiculos del senicio publico 31
aplicadas mismo trimestre afo anterior
trimestre ano anterior.
Variacion porcentual de
infracciones  aplicadas A) Total de infracciones aplicadas por circular velocidad no permitida 3453
por circular velocidad no Descendente trimestre afo actual ’
permitida trimestre afio
actual respecto del total
de infracciones \viales B) Total de infracciones aplicadas por circular velocidad no permitida 1 481
aplicadas mismo trimestre afo anterior ’
trimestre ano anterior.
Variacién porcentual de
infracciones  aplicadas A) Total de infracciones aplicadas por no usar casco protector trimestre 27
por no l..]Sar CaS?O afio actual
protector trimestre afio D

ndent -67.47%

actual respecto del total O e °
de infracciones viales B) Total de infracciones aplicadas por no usar casco protector trimestre 83
apllcadas ) mismo afio anterior
trimestre afno anterior




Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

Bueno

Programa
Presupuestario

Fin

Propésito

08.2 Policia Municipal de Vialidad y

Transito

50%

Aceptable  Con riesgo = Critico

08.3 Profesionalizacion Policial y Prevencion de Robo de Vehiculos

Descripcion

Eje

Objetivo General Estratégico

Mejorar los niveles de seguridad
ciudadana mediante la aplicacion de
eficaces
tendientes a prevenir e inhibir la
comisién de conductas antisociales.

estrategias

firmes vy

6. Construccion de
Paz.

El gobierno municipal de Culiacan

cuenta con

permiten atender de manera expedita

protocolos

que

las emergencias de la poblacion.

le

Ejecutar acciones en seguridad y prevencion
que generen condiciones para la convivencia
armonica y el desarrollo de Culiacan, en un
entorno de orden y respeto a la ley con
estricto apego a los derechos humanos.

Indicadores Sentido Variables Marzo Resultado
Variacion porcentual de A) Vehiculos robados trimestre afo actual 241
robo de vehiculos ®
trimestre actual respecto Descendente °6.18%
al trimestre anterior B) Vehiculos robados trimestre afio anterior 550
FETETIED 6 veribes Ascendente A) Total de vehiculos recuperados 241 179.85%
recuperados respecto del




total de vehiculos

reportados como robados B) Total de vehiculos reportados como robados 134
Porcentaje de operativos Total de operativos de inspeccion y vigilancia en via publica, centros
de inspeccion y vigilancia A) comerciales, yonkes y zonas de compra y venta de autopartes 4
en via publica, centros usadas realizados
comerciales, yonkees y Ascendente 100%
zonas de compra y venta Total de operativos de inspeccion y vigilancia en via publica, centros
de autopartes usadas B) comerciales, yonkes y zonas de compra y venta de autopartes 4

realizados respectos a los
programados

usadas programados

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

08.3 Profesionalizacién Policial y
Prevencion de Robo de Vehiculos

100%

Aceptable  Con riesgo = Critico




Programa
Presupuestario

Fin

Propésito

Indicadores

9. Organo Interno de Control

09.1 Auditoria y Control.

Descripcion Eje

Objetivo General Estratégico

Construir instituciones honestas vy
confiables a través de la
implementacién de mejores practicas

en materia de transparencia vy 1.nglerno

) Eficiente y
rendiciéon de cuentas. Transparente
El gobierno municipal cuenta con combate ala
sélidos esquemas de auditoria y Corrupcién.

control que contribuyen a garantizar
los mas altos estandares de apego a
la legalidad de sus dependencias y
personas servidoras publicas.

Consolidar la eficiencia en la prestacion
del servicio publico para contribuir en la
mejora de la calidad de vida de los
habitantes del municipio, apegados a un
marco juridico-administrativo actualizado,
garantizando los mas altos estandares de
calidad en el servicio, transparencia y
rendicion de cuentas.

Sentido VEUELIES

Resultado

Marzo

Porcentaje de auditorias e
inspecciones financieras a A) Auditorias e inspecciones a dependencias y organismos practicadas 12
dependencias y organismos Ascendente 109.09%
practicadas respecto a las Total de Auditorias Proyectadas 11
proyectadas B)
Porceptgje d_e HESIEIES Gl A) | Acciones de Vigilancia, control, Supenision y Certificacion Practicadas 0
Vigilancia, Control,
Supenvision y Certificacion Ascendente . - . L . L 0%
Practicadas respecto a las 5 Total de Acciones de Vlgllanmal,' C'iogtrol, Supenvision y Certificacion 0
solicitadas solicitadas
Porcentaje de auditorias a A Auditori D s CEERERES Reehas 8
dependencias centralizadas ) uditorias a Dependencias Centralizadas Realizadas
. Ascendente 100%
realizadas respecto a las
programadas B) Auditorias Programadas 8
Porcerg:;z:geizgtsonas a A) Auditorias a Dependencias Descentralizadas Realizadas &
p fas Ascendente 100%
descentralizadas realizadas B Auditorias P d 3
respecto a las programadas ) UEIEED ek
Porcentaje de Auditorias de
Obra Publica Practicada A) Auditorias de Obra Publica Practicada 1
Ascendente 100%
respecto al total de obra
contratada B) Obra Contratada 1
Porcentaje de actas A) Actas administrativas elaboradas 13
administrativas elaboradas AseEmiEie 100%
con respecto al total
solicitadas B) Actas administrativas solicitadas 13
Porcentaje de e.tapas [Pl A) Etapas de entrega y recepcion realizadas 0
proyecto del sistema de Ascendente 0%
entrega y recepcion . . 0
erElEeEs B) Etapas de entrega y recepcion solicitadas 0
Ascendente A) Acciones de Seguimiento y Evaluacién Realizadas 2 i




Porcentaje de acciones de
seguimiento y evaluacion de

) . B) Acciones de Seguimiento y Evaluacion Solicitadas 1
control interno realizadas
respecto a las solicitadas
Porcentaje de reembolsos A) Reembolsos Revisados 208
revisados respecto de los Ascendente

recibidos B) Reembolsos Recibidos 208

100%

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

Bueno

09.1 Auditoria 'y Control

86%

Aceptable  Con riesgo = Critico



Programa
Presupuestario

09.2 Denuncias e Investigaciones, Responsabilidades Administrativas y Evolucién Patrimonial.

Descripcién Eje Objetivo General Estratégico
Construir instituciones honestas y
confiables a travées de la Consolidar la eficiencia en la prestacion
implementacion de mejores practicas . del servicio publico para contribuir en la
en materia de transparencia y 1',G,°b'em° mejora de la calidad de vida de los
rendicion de cuentas. SIEES 1 habitantes del municipio, apegados a un
Transparente T R .
El gobierno municipal posee un combate ala marco juridico-administrativo actualizado,
sistema efectivo de denuncias e Corrupcion. garantizando los mas altos estandares de
investigaciones que ayuda a calidad en el servicio, transparencia y
Propésito asegurar que las dependencias, rendicion de cuentas.

organismos y personas servidoras
publicas actien alineados al marco
legal.

Indicadores Sentido VEUELIES Resultado

VZliCIr?g:soT;?tt;‘;;sde A) Total de denuncias recibidas trimestre actual 26
trimestr: a(I:tuaI r<-:-lsI ecto al 2RSS L)
TGS anter?or. B) Total de denuncias recibidas trimestre anterior 163
I'qucent.aje de faltas A Total de faltas administrativas graves y no graves acreditadas con 25
administrativas graves y no ) presunta responsabilidad
graves acreditadas con
presunta responsabilidad Ascendente 9.12%
respecto al total de . - . o
TS e EES CR B) Total de denuncias administrativas en tramite. 274
tramite.
Porcentaje de acuerdos de A) Total de acuerdos de conclusion sin presunta responsabilidad 69
conclusién sin presunta administrativa
responsabilidad Ascendente 25.18%
administrativa respecto al B) Total de denuncias en tramite 274
total de denuncias en tramite
Porcentaje de acuerdos A) Total de acuerdos elaborados 24
elaborados respecto a las Ascendente 96%
solicitudes recibidas. B) Total de solicitudes recibidas 25
Porcentaje de acuerdos de L
el cEbaEees A) Total de acuerdos de admision elaborados 24
respecto a las solicitudes & cenchie Sl
recibidas. B) Total de solicitudes recibidas 25
'P'orcentaje de A) Total de procedimientos resueltos 33
procedimientos resueltos del Ascendente 137.50%
total de los iniciados. B) Total de procedimientos iniciados 24
Porcentaje de personas A) Total de personas senidoras publicas sujetos a procedimiento de 33
senidoras publicas sujetas a responsabilidad administrativa
procedimiento de FeEenEi 100%
responsabilidad B) Total de procedimientos resueltos 33




administrativa respecto al
total de procedimientos

resueltos.
Porcentaje de notificaciones A) Total de notificaciones realizadas 191
realizadas respecto al total Ascendente 578.79%
de resoluciones emitidas. B) Total de resoluciones emitidas 33
Porcentaje de sanciones A) Total de sanciones ejecutadas 21
ejecutadas respecto al total Ascendente 77.78%
de impuestas. B) Total de sanciones impuestas 27
Variacion porcentual de
notificaciones realizadas A) Total de notificaciones realizadas trimestre afio actual 3,797
trimestre afo actual con Ascendente 755.18%
respecto al~m|smo_tr|mestre B) Total de notificaciones realizadas trimestre afio anterior 444
del afo anterior.
Porcer_mtaje de D A) Total de personas senidoras publicas capacitadas 758
senidoras publicas
capacitadas respecto al total Ascendente 174.65%
de personas senidoras B) Total de personas senidoras publicas obligadas 434
publicas obligadas
Numero de declaraciones p . " . .
recibidas en tiempo y forma Ascendente A) Numero de declaraciones reclljbldlas ?\ln tt|empo y forma en el Sistema 457 457
en el Sistema DeclaraNet eclaraie
Numero de declaraciones
recibidas de forma Ascendente A) Numero de declaraciones recibidas de forma extemporanea en el 4 4
extemporanea en el Sistema Sistema DeclaraNet
DeclaraNet
Variacion porcentual de
denur?cias por A) Total de denuncias por incumplimiento trimestre afio actual 7
incumplimiento del total de BeseaEEe 66.67%
declaraciones con respecto _ _ - ) ) '
al mismo trimestre del afio B) Total de denuncias por incumplimiento trimestre afio anterior 21
anterior.
Porcentaje de
procedimientos de A) Total de procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados 4
il lbllbes Ascendente 57.14%
administrativa iniciados
respecto a las denuncias B) Total de denuncias presentadas 7
presentadas
Porcentaje de declaraciones A Total de declaraciones patrimoniales de forma extemporanea 25
recibidas de forma ) recibidas
extemporanea con respecto o
al total de denuncias Al 357.14%
presentadas durante el B) Total de denuncias presentadas en el trimestre 7

trimestre




Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

09.2 Denuncias e Investigaciones,
Responsabilidades Administrativas y Evolucion
Patrimonial

* Aceptable  Con riesgo = Critico



10. Sindicaturade Procuracion

Programa

10.1 Contraloria Social

Presupuestario
Fin

Propdsito

Descripcién Eje Objetivo General Estratégico

Generar confianza entre la

ciudadania mediante la Consolidar la eficiencia en la prestacion del
implementacion de nuevos ) servicio publico para contribuir en la mejora
mecanismos de control y ejercicio 1é£%?fé”° de la calidad de vida de los habitantes del
eficiente de los recursos publicos. Transparerzlte municipio, apegados a un marco juridico-
Los ciudadanos de Culiacan cuentan combate ala administrativo actualizado, garantizando los
con conocimientos y herramientas Corrupcion. mas altos estandares de calidad en el

suficientes  para  realizar una
evaluacion objetiva de la gestion de
su gobierno municipal.

servicio, rendicion de

cuentas.

transparencia y

Indicadores

Sentido

VEUELIES

Marzo | Resultado

Porcentaje de capacitaciones a A) Total de cursos de capacitacion a integrantes de los comités sociales 30

integrantes de los comités de realizados

contraloria social realizados Ascendente 100%
respecto al total de comités de B) Total de comités sociales constituidos 30

contraloria social constituidos.

Porcentaje de quejas atendidas ) NIED 6 UELS sl e

con respecto al numero de AerErEEie 100%
quejas emitidas formalmente. B) Total de quejas emitidas 18

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024




10.1 Contraloria Social

100%

Aceptable  Con riesgo = Critico

Prezruop?ur:ggrio 10.2 Defensa Juridica
Descripcion Eje Objetivo General Estratégico

Generar confianza entre la
ciudadania mediante la Consolidar la eficiencia en la prestacion del
implementacion de nuevos ) servicio publico para contribuir en la mejora
mecanismos de control y ejercicio 1Eﬁccai(;t;1l'?;no de la calidad de vida de los habitantes del
eficiente de los recursos publicos. Transparen)fte municipio, apegados a un marco juridico-
Los ciudadanos de Culiacan cuentan combate ala administrativo actualizado, garantizando los
con conocimientos y herramientas Corrupcion. mas altos estandares de calidad en el

Propésito suficientes  para  realizar  una servicio, transparencia y rendicion de
evaluacion objetiva de la gestion de cuentas.
su gobierno municipal.

Indicadores Sentido VEUETLEES Marzo  Resultado
Porcentaje de auditorias A) Total de auditorias laborales realizadas 1
laborales realizadas respecto Ascendente 100%
las programadas B) Total de auditorias laborales programadas 1

Porcentaje de dictaminaciones

Total de dictaminaciones de solicitudes de derecho jubilatorio
o 65
de solicitudes de derecho

. 100%
concluidas

Ascendente A)




jubilatorio concluidas respecto

Total de dictaminaciones de solicitudes de derecho jubilatorio

las recibidas B) recibidas i
Porcentaje de propuestas y
i A Total de propuestas y asesorias en temas laborales brindadas 226
asesorias en temas laborales AcrEmlEE ) prop! y 100%
brindadas respecto las
solicitadas B) Total de propuestas y asesorias en temas laborales solicitadas 226
FEEETIE]R d? qsuntqs EEEIES A) Total de asuntos legales en tramite bajo revisiéon/seguimiento 427
en tramite bajo
L -~ Ascendente 100%
revisién/seguimiento del total
de asuntos legales en tramite B) Total de asuntos legales en tramite 427
Porcentaje de requerimientos - - .
e cumpljimiento ?je T A) Total de requerimientos de cumplimiento de sentencia contestados 29
contestados a juzgados o AesEmiETiE 100%
_derechos resarcidos a B) Total de requerimientos de cumplimiento de sentencia contestados a 29
ciudadanos con los que se juzgados o derechos concluidos a juicio.
concluyen los juicios.
Porcentaje do sol|mtude§ de A) Total de solicitudes de derecho de preferencia atendidas 21
derecho de preferencia Ascendente 100%
atendidas respecto al total de °
solicitudes recibidas B) Total de solicitudes de derecho de preferencia recibidas 21
Porcentleye ie dengnmas e Total de denuncias sobre ocupacion de predios, fincas y espacios
el U G ieul 95 ) Ublicos propiedad del municipio atendidas 2
espacios publicos propiedad Ascendente P prop P 100%
del municipio atendidas
respecto del total de B) Total de denuncias sobre ocupacion de predios, fincas y espacios 2
denuncias presentadas publicos propiedad del municipio presentadas
Porcentaje de convenios
administrativos sobre pago de A) Total de convenios administrativos sobre pago de indemnizacion o 8
indemnizacién o compensacion a particulares suscritos. )
compensacion a particulares Ascendente LIE
suscritos r.especto del tgtgl de B) Total de convenios por suscribir 8
convenios por suscribir.
.P(.)rc.:entaje delmand.a.tos Total de mandatos judiciales agrarios, civiles, familiares y federales
udiciales agrarios, civiles A) i 636
J 9 ' ; con contestacion
familiares y federales con Ascendente 100%
contestac;ggit()jizl()tsotal el B) Total de mandatos judiciales agrarios, civiles, familiares y federales 636
con contestacion
Porcentaje de mandatos A) Total de mandatos judiciales y administrativos provenientes de 194
judiciales y administrativos cualquier instancia contestados
provenientes de cualquier Ascendente Total d datos iudicial dministrati ientes d 100%
instancia contestados respecto B) otal de mandatos judiciales y administrativos provenientes de 194

del total recibidos.

cualquier instancia recibidos




Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

10.2 Defensa Juridica

= Aceptable  Con riesgo = Critico



Organismos Auxiliares

Los Organismos Auxiliares, se comprenden en términos de las disposiciones legales
correspondientes, y conforme lo dispuesto el articulo 18 del Reglamento de Ia
Administracién Publica del Municipio de Culiacan, Sinaloa.

11. Coordinacion Municipal de Proteccién Civil

Programa 11. Coordinacion Municipal de Proteccién Civil
Presupuestario
Fin Descripcién Eje Objetivo General Estratégico
La salvaguarda de la vida y el entorn6
de la ciudadania, en caso de Hacer de Culiacan un modelo de ciudad
emergencia o desastre, promover ) ordenada y sostenible, garantizando a los
una cultura de prevencién |y 02r dg:;%aady ciudadanos al acceso a servicios basicos y
mitigacion de riesgos. Sostenible asequibles, espacios publicos seguros,
Propésito Los habitantes de Culiacan poseen ordenados, inclusivos y resilientes ante los

una cultura de gestién integral de desastres naturales. Objetivo especifico
riesgos que permite aumentar la Gestionar la capacitacién profesional en
resiliencia del municipio ante materia de proteccion civil.
desastres de cualquier tipo

Indicadores Sentido Variables Marzo Resultado
Porcentaje de solicitudes A) Total de solicitudes atendidas 17
atendidas respecto a las Ascendente 100%
solicitadas. B) Total de solicitudes 17
Porcentaje  de  acciones A) Acciones atendidas 182
atendidas por brigadistas 100%
woluntarios respecto del total Ascendente
de atenciones presentadas. B) Total de acciones presentadas 182
Variacion  porcentual de
observaciones en el A) Total de observaciones en el monitoreo de alerta temprana 31
monitoreo de alerta temprana realizadas trimestre afio actual 0%
realizadas  trimestre  afio Descendente ?
actual con respecto al mismo B) Total de observaciones en el monitoreo de alerta temprana 31
trimestre ano anterior realizadas trimestre afio anterior
Promedio de personas
atendidas y evacuadas por A) Personas atendidas y evacuadas por emergencias y desastres 60
emergencias Yy desastres 0.19
respecto  del total de Ascendente '
emergencias y desastres B) Total de emergencias y desastres presentadas 320
presentadas.




Porcentaje de comercios e

Total de comercios e instalaciones, publicas o privadas que

instalaciones, publicas o A) cumplen con las medidas de seguridad en materia de proteccion 101

privadas que cumplen con AerEmlEE civil 91.82%
las medidas de seguridad en '
materia de proteccion civil B) | Total de comercios e instalaciones, publicas o privadas Visitados 110

respecto a los \isitados.

Porcentaje de inmuebles con A) Total inmuebles con observaciones 7

observaciones respecto total Ascendente 100%
de inmuebles atendidos. B) Total de inmuebles atendidos 7

Porcentaje de acciones de A) Total de acciones de prevencion realizadas 2

prevencion realizadas Ascendente 100%
el DD e el B) Total de acciones de prevencion solicitadas 2

Porcentaje de opiniones de A) Opiniones de factibilidad realizadas 72

factibilidad respecto del total Ascendente 720%
solicitadas. B) Opiniones de factibilidad solicitadas 100

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

11. Coordinacion Municipal de
Proteccion Civil

100%

Aceptable  Con riesgo = Critico




12. Consejo Municipal de Seguridad Pablica

Programa 12. Consejo Municipal de Seguridad Publica
Presupuestario

Fin Descripcion Eje Objetivo General Estratégico
Desarrollar y supervisar la ejecucién
de un plan integral de prevencién del
delito mediante la participacion de
diversos organismos de la
administracion estatal y municipal,

Ejecutar acciones en seguridad vy
asi como con la colaboracion de prevencion que generen condiciones para
diferentes  asociaciones  civiles y 6. Construccidon de | la c.on\{|ven0|a armonica y el desarrollo de
grupos de ciudadanos voluntarios. Paz Culiacan, en un entorr?o de orden y
respeto a la ley con estricto apego a los
derechos humanos.

Proposito El gobierno municipal cuenta con un
organo de representacion ciudadana
que desarrolla y propone politicas
publicas en seguridad basadas en
evidencia.

Indicadores Sentido Variables Marzo  Resultado
Porcentaje de sesiones A) Sesiones ordinarias y reuniones de trabajo 0
ordinarias y reuniones de AseEmiEie
trabajo realizadas respecto las
programadas. B) Total de sesiones y reuniones programadas 0
Porcentaje de Participaciones A) Numero de participaciones tomadas como acuerdo de seguimiento a 0
en Sesiones del Consejo las Sesiones del Consejo Municipal de la Seguridad Publica
Municipal de Seguridad Publica A dent
OTEGES e AEEmER R || ADEIeEn B) Numero Total de participaciones en Sesiones del Consejo Municipal 0
seguimiento del total emitidas de Seguridad Publica Emitidas
Porcentaje de sesiones A) Numero de sesiones ordinarias y reuniones de trabajo realizadas 0
ordinarias y reuniones de
trabajo realizadas respecto las | Ascendente ) o ) )
programadas B) Numero de sesiones ordinarias y reuniones de trabajo programadas 1
Porcentaje de escuelas vy . .
colonias populares donde fue A) Total de escuelas y colonias populares visitadas 12
presentado el Bando de Policia 100%
: Ascendente
y Buen Gobiemo respecto las B) Total de escuelas y colonias populares programadas 12
programadas




Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

12. Consejo Municipal de Seguridad
Pablica

Aceptable  Con riesgo = Critico



13. Consejo Municipal para Prevenir y Atender la Violencia Familiar

Programa
Presupuestario

13. Consejo Municipal para Prevenir y Atender la Violencia Familiar

Descripcién Eje Objetivo General Estratégico
El municipio de Culiacan cuenta con
un sistema que contribuye al
mejoramiento del bienestar de la
poblacion que se encuentra en
situacién vulnerable a través de la
implementacion de  programas
sociales que mejoren su calidad de

vida.

Contribuir a cerrar la brecha de
desigualdad y a erradicar la discriminacion
en todas sus modalidades. Consolidar un
Municipio incluyente, con acceso a los
3. Bienestar Social | servicios basicos, para superar las
condiciones de rezago social, trabajando
de manera coordinada con la ciudadania,
instituciones publicas y privadas, todos los
o6rdenes de gobierno y sociedad civil
organizada

La poblacion del municipio en
situacion  vulnerable accede a
campafias de prevencién contra la
Propésito violencia y servicios de consultas,
asesorias 'y albergues que le
permiten atender situaciones de
conflicto en el hogar

Indicadores Sentido VEUE][E Resultado
Variacion porcentual de Total de vinculaciones establecidas con instituciones en el trimestre
vinculaciones establecidas A) en curso 5
con instituciones en el Ascendente 0%
trimestre en curso con B Total de vinculaciones establecidas con instituciones en el trimestre 5
respecto al trimestre anterior ) anterior
Porcentaje de acciones de A) Total de acciones de prevencion realizadas 12
prevencion realizadas Ascendente 100%
respecto a las programadas ] D
B) Total de acciones de prevencion programadas 12
A) Total de personas beneficiadas 6,242

Promedio de personas
beneficiadas con acciones Ascendente 520.17
de prevencion

B) Total de acciones de prevencion realizadas 12

Porcentaje de jornadas de A) Total de jornadas de prevencion realizadas 6
prevencion realizadas Ascendente 66.67%

respecto a las programadas B) Total de jornadas de prevencién programadas 9

Ascendente A) Total de cursos y talleres realizados ) 100%




Porcentaje de cursos y

talleres realizados respecto B) Total de cursos y talleres programados 3
al total programados
Porcentaje de asesorias A) Total de asesorias juridicas otorgadas 115
juridicas otorgadas del total Ascendente 100%
solicitadas B) Total de asesorias juridicas solicitadas 115
Porcentaje de consultas A) Total de consultas medicas atendidas 76
médicas atendidas del total Ascendente 100%
solicitado B) Total de consultas médicas solicitadas 76
Porcentaje de consultas A) Total de consultas psicolégicas atendidas 416
psicolégicas atendidas del Ascendente 100%
total solicitado B) Total de consultas psicolégicas solicitadas 416
i i A Total de evaluaciones realizadas 109
Poroentaje de evaluaciones | 5o ongente | A) 100%
[EEIPLERES ClE wel selidiel B) Total de evaluaciones solicitadas 109
Porcentaje de senicios de A) el s 1 S ] W o
P P otal de senicios de atencion y de prevencién brindados ,
a_tenmon y de prevencion AerEmlEE 100%
brindados respecto de los
solicitados B) Total de senvicios de atencion y de prevencion solicitados 7,114
Porrgsirgti?;:ztisn%?gr?swgue A) Total de usuarios que recibieron atencién via telefénica o asesoria a 156
. . través de plataformas digitales y sociales
telefénica o asesoria a
X Descendente 100%
través de plataformas
digitales y sociales del total B) Total de usuarios atendidos 156
de usuarios atendidos
Porcentaje de mujeres
atendidas que necesitaron A) Total de mujeres atendidas que necesitaron ser resguardadas 0
ser resguardadas respecto a Descendente 0%
las que solicitaron . L L
proteccion en COMPAVIF B) Total de mujeres que solicitaron proteccion en COMPAVIF 0
Porcentaje de redes de A) Total des d lizad 3
apoyo con Instituciones otal de redes de apoyo realizadas
Gubernamentales realizadas el LLews
respecto a las programadas B) Total de redes de apoyo programadas 3
Porcentaje de redes de A) Total de redes de apoyo con instancias del sector privado y social 2
apoyo con instancias del realizadas
sector privado y social Ascendente 100%
realizadas respecto a las B) Total de redes de apoyo programadas 2
programadas
Porcentaje de campafas de A) Total de campanas de posicionamiento realizadas 30
posicionamiento realizadas
ara dar a conocer |los Ascendente " ) 60%
SZMCiOS COMPAVIF del B) Total de campanas de posicionamiento programadas 50 °
total programadas
Porcentaje de campanas A) Total de campanas realizadas para prevenir la violencia familiar 13
realizadas para prevenir la
. ; - A dent: 86.67%
violencia familiar respecto a scendente B) Total de camparias programadas para prevenir la violencia familiar 15 >
las programadas
Porcentaje de campaiias A Total de campanas realizadas para sensibilizar sobre la violencia 16
realizadas para sensibilizar ) contra las mujeres
sobre la violencia contra las Ascendente 100%
mujeres respecto a las B) Total de campafas programadas para sensibilizar sobre la violencia 16

programadas

contra las mujeres




Porcentaje de eventos en los A) Eventos en los que se participd 12

que se participd respecto al Ascendente
total de los solicitados B) Total solicitados 12

100%

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

Bueno

13. Consejo Municipal para Preveniry
Atender la Violencia Familiar

13% D%

87%

Aceptable  Con riesgo = Critico




14. Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes

Programa
Presupuestario

14. Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)

Descripcion Eje Objetivo General Estratégico
Contribuir a que las nifias, nifios y
adolescentes (NNA) de nuestro
municipio cuenten con programas de
prevencion y atencion, a través de la
implementacion de politicas,
instrumentos, procedimientos,
servicios y acciones orientadas a
garantizar el pleno goce, ejercicio,
respeto, proteccién,  promocion,
restitucion y defensa de los derechos
humanos de la nifiez y adolescencia. | 3. Bienestar Social

Contribuir a cerrar la brecha de desigualdad
y a erradicar la discriminaciéon en todas sus
modalidades. Consolidar un Municipio
incluyente, con acceso a los servicios
basicos, para superar las condiciones de
rezago social, trabajando de manera
coordinada con la ciudadania, instituciones
publicas y privadas, todos los érdenes de
gobierno y sociedad civil organizada

Implementar programas de
proteccion integral y preventiva, de
manera directa, en escuelas,
comunidades y espacios publicos,
con énfasis en el interés superior de
nifias, nifios y adolescentes (NNA),
con respeto alos derechos humanos
de la nifiez y adolescencia

Propdsito

Indicadores ‘ Sentido ‘ Variables Resultado

Porcentaje de indicadores

i i A Total de Indicadores del Sistema Municipal contenidos 5

contenidos en el Sistema AseEraEic ) p 100%
respecto a los
programados B) Total de Indicadores del Sistema Municipal Programados 5
Procesos de colaboracién o .
interinstitucional A) Total de procesos de colaboracion interinstitucional realizados 10
desarrollados respecto a Ascendento 100
los programados B) Total de procesos de colaboracion interinstitucional programados 10
Porcentaje de asesorias ., . . .
brindadas a dependencias A) Total de asesorias brindadas a dependencias municipales 15

L Ascendente 100%
municipales del total
solicitadas B) Total de asesorias solicitadas 15
Porcentaje de acciones Total de acciones para coordinar y articular la elaboracion e
para coordinar y articular la A) implementacion del Programa Municipal de Proteccion de Nifas, 8
elaboracion e A dent Nifios y Adolescentes realizadas 100%
) . cenden
implementacion del S e Total de acciones para coordinar y articular la elaboracién e ’
Programa  Municipal de B) implementacion del Programa Municipal de Proteccién de Nifas, 8

Proteccion de Nifias, Nifios Niflos y Adolescentes programadas




y Adolescentes realizadas

respecto a las

programados

Porcentaje de acciones A) Total de acciones para crear y actualizar el sistema municipal de 5

para actualizar el sistema informacion realizadas

municipal de informacién Ascendente 100%
realizadas respecto a las B) Total de acciones para crear y actualizar el sistema municipal de 5

programadas informacion programadas

Porcentaje de acciones A) Total de acciones para identificar y recabar informacion realizadas 10

para identificar y recabar

informacion realizadas Ascendente 100%
e a = B) Total de acciones para identificar y recabar informacién programadas 10

programadas

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

14. Sistema de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)

100%

Aceptable  Con riesgo * Critico




Entidades Paramunicipales

Las entidades paramunicipales se desprenden de lo establecido en los Decretos de creacion de
dichas entidades y lo contemplado en el Decreto por el que se Establecen las Bases Generales de
Organizacién y Funcionamiento de los Organismos Descentralizados de la Administracién Publica

del Municipio de Culiacan en el caso de los Organismos descentralizados que rige dicho Decreto.

15. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF)

Prepsruor?urggntZrio 15.1 Asistencia Social
Entidad Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Culiacan (DIF Culiacan)
Descripcién Eje Objetivo General Estratégico

Reducir los indices de vulnerabilidad Contribuir a cerrar la brecha de

en la poblaciéon municipal mediante la desigualdad y a erradicar la discriminacion

aplicacion de modelos de en todas sus modalidades. Consolidar un

corresponsabilidad social. . . Municipio incluyente, con acceso a los

3. Bienestar Social L .

Las personas vulnerables del servicios basicos, para superar las

municipio de Culiacan cuentan con condiciones de rezago social, trabajando

L. programas sociales que les permiten de manera coordinada con la ciudadania,
Proposito atenuar sus dificultades fisicas, instituciones publicas y privadas, todos los
psicolégicas y de convivencia. o6rdenes de gobierno y sociedad civil

organizada.

Indicadores Sentido VEUE] [ Marzo Resultado
Variacion porcentual de casos A) Numero de casos de Violencia de género recibidos en DIF- 0
de violencia de género Municipal semestre actual
recibidos en DIF-Municipal Ascendente NG d de violencia de gé ibid DIF 0%
trimestre afo actual respecto B) umero de cas:: © Vio Ie neia (.t) gene:ro_ recibidos en ; 0
mismo trimestre afio anterior SlepEl SIS ERLEEr
Porcentaje de asesorias A) Total de asesorias brindadas 953
juridicas brindadas respecto Ascendente 79%
las programadas B) Total de asesorias programadas 1,200
; g i A) Total de juicios iniciados 26
Porcentajte (I'Je juicios mugados A . 74%
IESDECIORCSIDIOCIAAcoS B) Total de juicios programados 35
Porcentaje de juicios A) Total de juicios concluidos 39
concluidos respecto los Ascendente 111%
programados B) Total de juicios programados 35
Porcentaje de casos que A) Total de casos que pasaron a denuncias MP 8
pasaron a denuncias MP Ascendente 20%
respecto del t(_)tal COCEELS B) Total de casos atendidos 20
atendidos.




Porcentaje de audiencias

(convenios, quejas, A) | Total de audiencias (convenios, quejas, coordinacién) atendidas 293
coordinacion) atendidas Ascendente 146%
respecto las audiencias por B) Total de audiencias por atender 200
atender.
Porcentaje de escuelas A) Total de escuelas atendidas con asesorias 6
atendidas con asesorias Ascendente 67%
respecto a las solicitadas B) Total de escuelas con asesorias solicitadas 9
Porcentaje de escolares que A) Total de escuelas que se incorporaron al programa 141
se incorporaron al programa Ascendente 47%
2RO o3 seliEEe s B) Total de escuelas solicitadas 300
Porcentaje de capacitaciones A) Total de capacitaciones otorgadas en el programa 6
otorgadas en el programa Ascendente 30%
repeiD alles solEizes B) Total de capacitaciones otorgadas en el programa solicitadas 20
Porcentaje de mujeres A) Total de mujeres atendidas en tema de perspectiva de género 637
atendidas en tema de
perspectiva de GEISe Ascendente B Total de mujeres programadas por atender en tema de 700 91%
respecto a las mujeres ) perspectiva de género
programadas por atender
Porcentaje de hombres A) Total de hombres atendidos en tema de perspectiva de género 320
atendidos en tema de
perspectiva de género Ascendente B) Total de hombres programados por atender en tema de 450 71%
respecto a los hombres perspectiva de género
programados por atender
Porcentaje de familias
beneficiadas en tema de A) Total de familias beneficias en tema de perspectiva de género 310
perspectiva de género AcEEReEE 89%
respecto las familias
programadas a ser B) Total de familias programadas 350
beneficiadas
Porcentaje de brigadas nifiez A) Total de brigadas nifiez PANNASIR realizadas 22
PANNASIR realizadas Ascendente 31%
respecto las programadas
B) Total de brigadas nifiez PANNASIR programadas 70
Porcentaje de menores A) Total de menores atendidos 156
atendidos respecto al total de Ascendente 45%
menores que solicitaron B) Total de menores que solicitaron atencion 350
atencion
Porcgr]taje de menores que A) Total de menores albergados 9
requirieron ser albergados Ascendente 60%
respecto al total de menores B) Total de menores atendidos 15
atendidos
orcentaje de escuelas de otal de escuelas de nivel secundaria y preparatoria atendidas
P taje d las d A) Total d las de nivel dari toria atendid 31
nivel secundaria y con el programa prevencion del embarazo en adolescentes
. " Ascendente
preparatorias atendidas con B Total d | d 8
respecto a los programadas ) @l € GRS [PRegEluEREr
Porcentaje de embarazadas A) Total de embarazadas atendidas 0
atendidas con el Programa de
Prevencién del Embarazo Ascendente 0%
respecto a las que solicitaron B) Total de embarazadas que solicitaron atencion 0
atencion
Ascendente A) Total de embarazadas atendidas 0 0%




Porcentaje de madres
atendidas con el Programa de

Prevencién del Embarazo B) Total de embarazadas que solicitaron atencién 0
respecto a las que solicitaron
atencion
_ Porcentaje de platicas A) Total de platicas brindadas 250
brindadas por el Programa de
Prevencién del Embarazo Ascendente »
respecto al total de platicas B) Total de platicas programadas 120
programadas
Porcentaje de pruebas A) Total de pruebas médicas realizadas 9,590
médicas realizadas respecto a Ascendente 68%
las solicitadas B) Total de pruebas médicas solicitadas 14,003
Por;c%ri\taje ?je cor;s;ltas A) Total de consultas médicas de salud y psicolégicas realizadas 19,226
psiceol(;:;;s ?esarlﬂizuadés RIS 9%
respecto las solicitadas B) Total de consultas médicas de salud y psicolégicas solicitadas 19,832
Porcentaje de jornadas A) Total de jornadas médicas y sociales realizadas 3
médicas y sociales realizadas Ascendente 50%
respecto las programadas B) Total de jornadas médicas y sociales solicitadas 6
Porcentaje de personas A) Total de personas atendidas en jomada médica y social 405
atendidas en jornada médica y e 81%
social respecto al total que B) Total de personas atendidas en jornada médica y social que 498 0
solicitaron atencion solicitaron atencién
Porcentaje de pacientes A) Total de pacientes atendidos 1,241
atendidos respecto a los que Ascendente 106%
solicitaron atencién B) Total de pacientes que solicitaron atencion 1,164
Porcentaje de sesiones de A) Total de sensibles de rehabilitacién fisica realizadas 16,999
rehabilitacion fisica realizadas Ascendente 109%
respecto a las solicitadas B) Total de sensibles de rehabilitacion fisica solicitadas 15,468
Porcentaje de senvcios A) Total de senicios brindados de rehabilitacién fisica realizadas 86,966
. prlndadlc.)s ge rehablllttaC|or|1 AesEmiEmE 111%
[tiere) E [T E HISae B ES B) | Total de senicios brindados de rehabilitacion fisica solicitadas 77,915
solicitadas
B taje d
aotrgﬁgi :;es er ersr;)gsas A) Total de personas atendidas por cursos 185
- P Ascendente 122%
educativos respecto a las ]
personas programadas B) Total de personas atendidas por cursos programadas 151
Porcentaje de personas A) Total de personas atendidas por cursos de insercién laboral 210
atendidas por cursos de . . L o
insercion laboral respecto a Ascendente B) Total de personas atendidas por(;:ursos de insercion laboral 179 117%
las personas programadas PRI
Porcentaje de personas A) Total de personas atendidas por cursos culturales 809
atendidas por cursos
Ascendente ) 118%
culturales respecto a las B) Total de personas atendidas por cursos culturales programadas 682 0
personas programadas
Porcentaje de personas A) Total de personas atendidas 843
atendidas por cursos
deportivos respecto al total de Ascendente 103%
personas programadas por B) Total de personas programadas a atender 815
atender
Porcentaje de personas A) Total de personas atendidas en senicios de guarderias CAIC 0
atendidas en senicios de
it 0,
GIERERIES CRIS nEEREEe & ERERE 23 B) Total de personas que solicitaron atencion 0 0%

total de personas que
solicitaron atencién




Porcentaje de capacitaciones A) Porcentaje de capacitaciones brindadas respecto al total de 0
brindadas respecto al total de Ascendente capacitaciones programadas 0%
capacitaciones programadas B) Total de capacitaciones programadas 0
Porcentaje de capacitaciones A) Total de capacitaciones brindadas 13
internas y externas brindadas Ascendente B) Total de capacitaci 3
respecto las programadas pacitaciones programadas

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Programa
Presupuestario

Entidad

Propésito

Primer Trimestre 2024

15.1 Asistencia Social

39%

Aceptable

Con riesgo

50%

= Critico

15.2 Asistencia Alimentaria

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Culiacan (DIF Culiacan)

Descripcion

Eje

Objetivo General Estratégico

Reducir los indices de vulnerabilidad
en la poblacién municipal mediante la
aplicacion de modelos de
corresponsabilidad social.

Los infantes y adultos del municipio
de Culiacan acceden a servicios que
refuerzan sus habilidades para hacer
frente a sus retos cotidianos.

3. Bienestar Social

Contribuir a cerrar la brecha de
desigualdad y a erradicar la discriminacion
en todas sus modalidades. Consolidar un
Municipio incluyente, con acceso a los
servicios basicos, para superar las
condiciones de rezago social, trabajando
de manera coordinada con la ciudadania,
instituciones publicas y privadas, todos los
o6rdenes de gobierno y sociedad civil
organizada.




Indicadores

VEUELIES

Resultado

‘ Sentido ‘

Porcentaje de aparatos A) Total de aparatos auditivos entregados 15
auditivos entregado Ascendente " . 30%
respecto los solicitados. B) Total de aparatos auditivos solicitados 50
Zomeniaie dde sillas de . Ascendont A) Total de sillas de ruedas entregadas 43 Ja
ruedas entregadas respecto scendente ()
las solicitadas B) Total de sillas de ruedas solicitadas 100
Pgrce’rét_aje de ztaparactjos Ascendent A) Total de aparatos ortopédicos entregados 82 00
ortopédicos entregados scendente )
respecto los solicitados B) Total de aparatos ortopédicos solicitados 100
Porcentaje de bultos de A) Total de bultos de Idmina entregados 450
lamina entregados respecto Ascendente 90%
los solicitados B) Total de bultos de lamina solicitados 500
Porcentaje de cobijas A) Total de cobijas entregadas 1,000
entregadas respecto las Ascendente
solicitadas B) Total cobijas solicitadas 150
Porcentaje de colchonetas A) Total de colchonetas entregadas 0
entregadas respecto las Ascendente =
solicitadas B) Total colchonetas solicitadas 100
Porcentaje de despensas A) Total de despensas alimenticias entregadas 1,300
alimenticias entregadas Ascendente 87%
respecto las solicitadas B) Total despensas alimenticias solicitadas 1,500
Porcentaje de grupos A) Total de grupos formados 31
(clubes) operando respecto Ascendente 100%
al total de grupos vigentes B) Total de grupos vigentes 31
Porcentaje qte adultos t Ascendont A) Total de adultos mayores inscritos 815 100%
mayores inscritos respecto scendente )
los que solicitaron inscribirse B) Total de adultos mayores que solicitaron inscribirse 815
Porcentaje de actividades A) Total de actividades diversas realizadas 9
diversas realizadas respecto Ascendente - : - 100%
las solicitadas B) Total de actividades diversas solicitadas 9
Porcentaje de viajes A) Total de viajes realizados 0
realizados respecto los Ascendente 0%
solicitados B) Total de viajes solicitados 0
Porcentaje de escuelas A) Total de escuelas atendidas con desayunos frios y calientes 142
atendidas con desayunos
i lient to | Ascendente 84%
e CRINEES ESEa &5 B) Total de escuelas programadas a atender 170
programadas a atender
Porcentaje de nifios
atendidos cjon desayunos A) Total de nifios atendidos con desayunos frios y calientes 10,736
frios y calientes respecto los geseideiie 108%
programados a atender B) Total de nifios programados a atender 9,916
f:orcentallfenttje de:t?yungs A) Total de desayunos frios y calientes entregados 103,425
regseZt((:)aloes ?’2 ?’amz%i)sosa SIS 22
P entrpeggr. B) Total de desayunos frios y calientes programados a entregar 417,908
Porcentajle di pl?iti((:jas Ascond A) Total de platicas nutricionales brindadas 0
nutricionales brindadas scendente
respecto las programadas. B) Total de platicas nutricionales programadas 11
S ¢ desieen A) Total de despensas del programa de asistencia alimentaria 9,718
del Ascendente entregadas 108%
programa de asistencia B) Total de despensas del programa de asistencia alimentaria 8,958

programadas




alimentaria entregadas
respecto las programadas
Porcentaje de actividades A) Total de actividades diversas del programa de asistencia 0
diversas del programa de alimentaria realizadas
istencia ali tari A dent 0%
r::;;:g:;ar:;;:;:ﬁlaas seendente B) Total de actividadle's di\t/er§as del pro%rama de asistencia 0 ’
programadas. alimentaria programadas
Porcentaje de espacios de A) Total de espacios de alimentacion operados 11
alimentacion operados Ascendente 92%
respecto los programados B) Total de espacios de alimentacién programados 12
Porcentaje de desayunos - Total de desayunos - comidas brindados en programa desarrollo
comidas brindados en A) comunitario 13,837
programa desarrollo Ascendente 73%
comunitario respecto los B) Total de desayunos - comidas programados en programa 18.900
programados desarrollo comunitario ’
Porce_ntaje de personas A) Total de personas atendidas 1,300
atendidas en programa
desarrollo comunitario Ascendente 100%
respecto a las que B) Total de personas que solicitaron atencion 1,300
solicitaron atencion
Porcentaje de Comedores A) Total de comedores Bienestar operados 16
Bienestar operados respecto | Ascendente
los programados B) Total de comedores Bienestar programados 3
Porcentaje de desayunos - Total de desayunos - comidas brindados en programa Comedores
comidas brindadas en A) Populares 20,133
programa Comedores Ascendente :
Populares respecto los B) Total de desayunos - comidas programadas en programa 3600
programados Comedores Populares ’
Porcentaje de personas A) Total de personas atendidas 1,916
atendidas respecto a las Ascendente
programadas B) Total de personas programadas 155
Porcentaje de adultos A) Total de adultos inscritos 27
inscritos respecto al total Ascendente 90%
que solicitaron inscripcion B) Total de adultos que solicitaron inscripcién 30
[Porcentaje deé:ursos A) Total de cursos brindados en el Centro de Dia 2
brlndaDc’ios en elt elntro de AseEmaETE 67%
2] [EEgESD e B) Total de cursos programados en el Centro de Dia 3
programados
Porcentaje de escuelas A) Total de escuelas atendidas con cursos de valores 22
atendidas con cursos de
| to de | Ascendente
VEEIES (EEpEEio ES (B B) Total de escuelas programadas con cursos de valores 11
programadas
Promedio de alumnos que A) Total de alumnos atendidos 6,264
recibieron platica respecto al | Ascendente 284
total de escuelas Visitadas B) Total de escuelas atendidas 22
Porcentaje de A) Total de capacitaciones brindadas 0
capacitaciones
brindadas al personal Ascendente o
respecto de las B) Total de capacitaciones programadas 1
programadas
Porcentaje de donativos A) Total de donativos econémicos recibidos 0
economicos recibidos Ascendente 0%
respecto al total de B) Total de donativos gestionados 0
gestionados
Ascendente | A) Total de raciones entregadas 0 0%




Porcentaje de hospitales
beneficiados respecto a los B) Total de raciones solicitadas
solicitados
Porcentaje de raciones A) Total de raciones entregadas
entregadas respecto al total Ascendente - — 0%
programadas B) Total de raciones solicitadas

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

15.2 Asistencia Alimentaria

52%

16%

Aceptable Con riesgo = Critico




Programa
Presupuestario

16. Zoolodgico de Culiacan

16. Zoolégico de Culiacéan

Descripcion Eje

Objetivo General Estratégico

Ser un espacio de preservacion y
reproduccion de animales y aves
donde los humanos pueden
interactuar con la naturaleza de una

Potencializar las actividades econdémicas
productivas de Culiacan, para generar
mas empleos que beneficien a los
diferentes sectores de la sociedad
culiacanense, impulsando la colaboracion

Rineleniess - Blerjegtar entre instancias de la iniciativa publica y
Econdmico . ; . .
privada, asi como los diferentes 6rdenes
de gobierno. En este proceso habra de
mantenerse una estrecha relaciéon con el
sector educativo para fomentar Ila
innovacion, la capacitacion y
- . especializacion, contribuyendo al
= Zool.oglco de Culiacan cuerlta cc.>n desarrollo econémico y social de la region
espacios adecuados de convivencia de forma conjunta
Propdsito e interaccién de sus visitantes con .
. . 5. Servicios
los animales que resguarda y cuida. i~
Publicos de - -
Calidad Transformar los servicios publicos del

Municipio de Culiacan en un sistema
integral y sustentable para aumentar la
cobertura y calidad, buscando cubrir las
demandas prioritarias del municipio y sus
habitantes.

Indicadores VEUELIES Marzo Resultado

Sentido ‘

Porcentaje de estudiantes A) Numero de estudiantes que visitan el zoo 2,286
que visitan el Zoo respecto Ascendente . 3%
al total de visitantes B) Total de visitantes 69,006
Porcentaje de especies A) Especies winerables rescatadas 45
winerables rescatadas con | Ascendente — 96%
respecto a las solicitudes B) Total de solicitudes 47
Porcentaje de especies A) Especies rehabilitadas 45
rehabilitadas respecto al Ascendente ) 100%
total de especies rescatadas B) Total de especies rescatadas 45




Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario Primer
Trimestre 2024

16. Zoologico de Culiacan

. Aceptable Con rlesgo = Critico
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Programa
Presupuestario

17. Parque Culiacéan

17. Parque Culiacén

Eje

Objetivo General Estratégico

Descripcion
Ser un parque reconocido por
organismos, autoridades y la

sociedad, en su capacidad de
organizaciéon y como un significativo
espacio, a través de la generacién de
ambientes favorables de desarrollo,
produciendo sensaciones y actitudes
positivas en las personas que lo
visitan.

3. Bienestar Social

Contribuir a cerrar la brecha de
desigualdad y a erradicar la discriminacion
en todas sus modalidades. Consolidar un
Municipio incluyente, con acceso a los
servicios basicos, para superar las
condiciones de rezago social, trabajando
de manera coordinada con la ciudadania,
instituciones publicas y privadas, todos los
o6rdenes de gobierno y sociedad civil
organizada.

Los visitantes del parque cuentan con

. Transformar los servicios publicos del
un espacio que les ofrece

1= ) 5. Servicios Municipio de Culiacan en un sistema
entretenimiento  saludable y variado Publicos de integral y sustentable para aumentar la
en un entorno seguro. Calidad cobertura y calidad, buscando cubrir las

Propésito HellieLEie ) &
demandas prioritarias del municipio y sus

habitantes.

Sentido VEUELIES Resultado

Indicadores

Variacién porcentual
de visitantes al A)
parque trimestre
actual respecto

mismo trimestre afo B)

anterior

Visitantes al parque trimestre actual. 32,609

Ascendente -22%

Visitantes al parque mismo trimestre afio anterior. 42,215

Promedio de A)
asistentes por
evento deportivo
realizado

Numero de asistentes a los eventos deportivos realizados en el trimestre. 130,000

Ascendente 0.66

B) Total de eventos deportivos realizados en el trimestre. 197,400

Porcentaje de A)
ingresos propios
respecto ingresos
totales del parque. B)

Ingresos propios del parque. 2,094,632

Ascendente 63%

Ingresos totales del parque. 3,309,670

Porcentaje de
cursos de
capacitacion Ascendente
realizados respecto B)
los programados

A) Cursos de capacitacion realizados 110

109%
Cursos de capacitacion programados 101

Porcentaje de A)
eventos deportivos
realizados respecto

los programados.

Eventos deportivos realizados 55
63%

Ascendente
B) Eventos deportivos programados 88




Porcentaje de
personas
wilnerables que
visitaron el parque
respecto al total de
visitantes.

A) Personas wlnerables que visitaron el parque
Ascendente

8,916

B) Total de visitantes

16,749

53%

Porcentaje de obras
de reparacion
realizadas respecto
las programadas

A) Obras de reparacion realizadas
Ascendente

1

B) Obras programadas

1

100%

Porcentaje de
ventas realizadas
respecto las
programadas.

A) Ventas realizadas

2,667,134

Ascendente
B) Ventas programadas

1,828,911

145%

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

Bueno

17. Parque Culiacéan

33%

67%

Aceptable  Con riesgo = Critico




18. Instituto Municipal del Deporte y la CulturaFisica

Programa
Presupuestario

Propésito

Indicadores

18. Instituto Municipal del Deportey la Cultura Fisica

Descripcion

Eje

Objetivo General Estratégico

Generar entornos propicios para el
sano esparcimiento, la expresion
fisico-deportiva en la poblacion del
Municipio, en instalaciones dignas a
cargo de profesionales capacitados.

El Municipio de Culiacan cuenta con
servicios de actividad fisico-
deportivas de alta calidad

3. Bienestar Social

Contribuir a cerrar la brecha de
desigualdad y a erradicar la discriminacion
en todas sus modalidades. Consolidar un
Municipio incluyente, con acceso a los
servicios basicos, para superar las
condiciones de rezago social, trabajando
de manera coordinada con la ciudadania,
instituciones publicas y privadas, todos los
ordenes de gobierno y sociedad civil
organizada.

VEUELIES

Marzo Resultado

Porcentaje de areas ) ) .
deportivas renovadas Ascendente A) Numero de areas deportivas renovadas. 15 0%
respecto al total de areas
deportivas programadas. B) Total areas deportivas programadas. 30
Porceptaje_ de solicitugies de A) Numero de solicitudes de equipamiento atendidas. 70
equipamiento atendidas Ascendente 66%
respecto al total de B) Total de solicitudes recibidas 106
solicitudes recibidas
Porcentaje de torneos
apoyados con equipamiento | acoonqonio A) Tomeos apoyados 52
e infraestructura del total de
torneos programados. B) Torneos programados 25
Porcentaje de becas A) Deportistas con beca deportiva 414
otorgadas respecto al total
de deportistas de alto Ascendente B Total de deportistas de alt P -~ 67%
rendimiento (CONADE) ) otal de deportistas de alto rendimiento
Promedio de deportistas .
ormERhs @n ceauEks 66 A) Deportistas formados 272
desarrollo de talentos Ascendente 23
deportivos respecto al total B) Total de escuelas 12
de escuelas.
Porcentaje de jornadas A) Jornadas recreativas realizadas 31
recreativas realizadas Ascendente
respecto a las programadas. B) Total de jornadas recreativas programadas 15
Porcentaje de solicitudes de A) Solicitudes atendidas 26
mantenimiento atendidas del | Ascendente 68%
total recibidas B) Solicitudes recibidas 38




Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

Bajo

18. Instituto Municipal del Deporte y la
Cultura Fisica

67%

Aceptable Con. riesgo.- = Critico



19. Instituto Municipal de la Juventud

Programa 19. Instituto Municipal de la Juventud
Presupuestario

Descripcion Eje Objetivo General Estratégico
Fortalecer los valores y ampliar las
oportunidades para la juventud de
Culiacan mediante la implementacion
de programas municipales,
nacionales e internacionales.

Contribuir a cerrar la brecha de
desigualdad y a erradicar la discriminacion
en todas sus modalidades. Consolidar un
Municipio incluyente, con acceso a los
3. Bienestar Social | servicios basicos, para superar las
condiciones de rezago social, trabajando
de manera coordinada con la ciudadania,
instituciones publicas y privadas, todos los
ordenes de gobierno y sociedad civil
organizada.

La juventud de Culiacan cuenta con
programas Yy servicios alineados a
sus inquietudes que les permiten
atender sus necesidades de
capacitacion y expresion  para
contribuir al desarrollo del municipio.

Propésito

Indicadores Variables Marzo Resultado
Porcentaje jovenes L .
emprendedores atendidos A) Total de jovenes emprendedores atendidos 30 )
respecto a total de Ascendente ., L 2%
e B) Total de jovenes asistidos 1,100
Porcentaje de jornadas A) Total de jornadas médicas realizadas 6
médicas realizadas respecto | Ascendente 100%
al total programadas B) Total de jomadas médicas programadas 6
Porcentaje de con ferencias A) Total de conferencias y talleres realizados 12
y talleres realizadas
respecto a programadas a Ascendente 100%
realizar B) Total de conferencias y talleres programados 12
Poégigtlf‘r]:ogg tom_e oSy A) Total de eventos de torneos y concursos realizados 12
juveniles 9
realizados respecto a los Ascendsnto 000
programados B) Total de eventos de torneos y concursos programados 12
Porcentaje de podcast A) Total de podcast realizados 6
realizados respecto a los Ascendente 100%
programados B) Total de podcast programados 6
Porcentaje de rodadas A) Total de rodadas realizadas 12
realizadas respecto a las Ascendente 100%
programadas B) Total de rodadas programadas 12
Porcentaje de eventos A) Total de eventos realizados 6
realizados respecto a los Ascendente 100%
programados B) Total de eventos realizados respecto a los programados 6
. L, A) Total de jovenes asesorados 12
Porcentaje de jovenes
asesorados respecto a los Ascendente 100%
joévenes rehabilitados B) Total de jovenes rehabilitados 12




Porcentaje de entrevistas A) Total de entrevistas realizadas

realizadas respecto a las Ascendente
programadas B) Total de entrevistas programadas

100%

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

19. Instituto Municipal de la Juventud

100%

Aceptable ' Con riesgo | * Critico




Programa
Presupuestario

Proposito

20. Instituto Municipal de las Mujeres

20.1 Instituto Municipal de las Mujeres

Descripcion

Eje

Objetivo General Estratégico

Promover y fomentar principios y
valores sobre Equidad de Género e
lgualdad de Oportunidades para
mujeres y hombres, mediante la
institucionalizacién y transversalidad
de las politicas puablicas que
fomenten la cultura de respeto a los
derechos y dignidad de las mujeres
en el municipio de Culiacan por
medio de su empoderamiento.

Las mujeres de Culiacan cuentan con
una institucion que les ofrece
servicios que les ayuda a acceder a
una vida libre de violencia y el goce
pleno del ejercicio de sus derechos
humanos.

3.. Bienestar
Social.

4. Bienestar
Econdémico.

6. Construccioén de
la paz

Contribuir a cerrar la brecha de
desigualdad y a erradicar la discriminacion
en todas sus modalidades. Consolidar un
Municipio incluyente, con acceso a los
servicios basicos, para superar las
condiciones de rezago social, trabajando
de manera coordinada con la ciudadania,
instituciones publicas y privadas, todos los
o6rdenes de gobierno y sociedad civil
organizada.

Potencializar las actividades econdémicas
productivas de Culiacan, para generar
mas empleos que beneficien a los
diferentes sectores de la sociedad
culiacanense, impulsando la colaboracién
entre instancias de la iniciativa publica y
privada, asi como los diferentes 6rdenes
de gobierno. En este proceso habra de
mantenerse una estrecha relacion con el

sector educativo para fomentar Ila
innovacion, la capacitacion y
especializacion, contribuyendo al

desarrollo econémico y social de la region
de forma conjunta.

Ejecutar acciones en seguridad y
prevenciéon que generen condiciones para
la convivencia armonica y el desarrollo de
Culiacan, en un entorno de orden y
respeto a la ley con estricto apego a los
derechos humanos. Se combatiran las
causas, no solo los efectos de la
inseguridad, a través de la educacion, el
deporte y la cultura, ademas de propiciar
la creacion de empleos dignos y bien
remunerados.




Programa Operativo:

Indicadores

VEUELIES

Resultado

‘ Sentido ‘

Promedio de asistentes a A) Total de asistentes a los talleres realizados para promowver la igualdad 1077
los talleres realizados para sustantiva. ’
romover la igualdad SIS 25
P sustanti\?a. B) Total de talleres organizados para promover la igualdad sustantiva. 42
Promedio de asistentes a A) Total de asistentes a los talleres realizados para promover la igualdad 532
los talleres realizados para juridica y prevenir violencia contra las mujeres.
promover la igualdad Ascendente . . Lo 35
juridica y prevenir violencia B) Total de talleres rea_llza_dcl)s para pr(tJmolver la _|gualdad juridica y 15
contra las mujeres. prevenir violencia contra las mujeres.
Promedio de mujeres y Total de mujeres y personas de la tercera edad que integran los
personas de la tercera edad A) | grupos conformados en diversas colonias, comunidades y sindicaturas 297
que integran cada grupo AesEmiETE del municipio 18
conformado en diversas
colonias, comunidades y B) Total de grupos de mujeres y personas de la tercera edad formados 16
sindicaturas del municipio
Porcentaje de taIIere§ para A) Total de capacitaciones para el uso del lenguaje incluyente y no 2
el uso del lenguaje sexista, y la implementacion de la perspectiva de género realizadas
incluyente y no sexista, y la
implementacion de la Ascendente
perspectiva de género, B) Total de capacitaciones para el uso del lenguaje incluyente y no 1
realizados respecto los sexista, y la implementacion de la perspectiva de genero programadas
programados
Porcentaje de instituciones
i 2 INSHtuC Total de instituciones publicas y privadas capacitadas en la Norma en
pl_JbIlcas ¥ fpizeks & Igualdad Laboral y No discriminacion L
capacitadas en la Norma en o
Igualdad Laboral y No HECETIENE — . — _ : 100%
Discriminacion respecto las B) Total de |n|st|rflu<i:gnesnpiubl|c|gsdylf)r|t\)a;1al\s [’)\ll'ogé?mﬁ(;ﬁi ai('::pa(:ltar en 1
programadas a Norma en igualdad Laboral y No disc acio
Porcentaje de platicas de A) Total de platicas de uso responsable de tecnologias de la informacion 1
uso responsable de y comunicaciones en favor de las mujeres impartidas
tecnologias de la Ascendente " . . i 100%
informacién impartidas B) Total de platlca_s de.uso resp(f)nsab(lje ?e tecn.ologlas de la |r(;formaC|on 1
respecto las programadas. y comunicaciones en favor de las mujeres programadas
Porcentaje de personas a
e quejse IIegé con Ia A) Total de personas a las que se llegé con la Campafia DIGITAL del uso 1759
Camparia DIGITAL del uso responsable de tecnologias de la informacion en favor de las mujeres ’
responsable de tecnologias Ascendente 251%
de la informacion en favor Total de personas estimadas a llegar con la Campafia DIGITAL del
de las mujeres respecto las B) uso responsable de tecnologias.de la informacién en favor de las 700
estimadas mujeres
Porcentaje de acciones
realizadas para promoer |a A) Acciones realizadas para investigar con accion participativa sobre 1
participacion de las mujeres deporte y cultura con perspectiva de género
en el deporte y la cultura Ascendente 50%
con perspectiva de género,
realizadas respecto las B) Acciones estimadas para investigar con accion participativa sobre el 2
estimadas deporte y la cultura con perspectiva de género
Porcentaje de personas a
las que sellegd con la A) Cantidad de personas a las que se llegd con la Camparia DIGITAL de 3293
Campana DIGITAL de difusién de senicios que ofrece IMMUJERES ’
difusién de senicios que ASECELIIC 183%
ofrece IMMUJERES B) Cantidad de personas a las que se estimo llegar con la Campaiia 1.800
respecto las estimadas DIGITAL de difusion de senicios que ofrece IMMUJERES ’




Porcentaje de publicaciones

Publicaciones de la Campafa DIGITAL de promocién de la Igualdad

de la Campana DIGITAL de A) entre mujeres y hombres, la corresponsabilidad en el hogar y la 10
promocién de la Igualdad familia, y la igualdad de oportunidades de desarrollo efectuadas
entre mujeres y hombres, la
corresponsabilidad en el Ascendente 200%
hogafy la familia, y la Publicaciones de la Campafna DIGITAL de promocién de la Igualdad ’
. . B) entre mujeres y hombres, la corresponsabilidad en el hogar y la 5
igualdad de oportunidades famili la iqualdad d rtunidades de d I timad
ik ahsarelle Galeeks amilia, y la igualdad de oportunidades de desarrollo estimadas
respecto las estimadas
Porce.ntaj.e’ de talleres de A) Total de talleres de capacitacién de derechos humanos y prevencion 5
SRl e dt_a!’echos de la violencia contra mujeres, las adolescentes y nifias realizados
humanos y prevencién de la
violencia contra mujeres, las | Ascendente 100%
adc_)lescentes y ninas B) Total de talleres de capacitacion programados 5
realizados respecto los
programados
Variacion porcentual de ’ . . e
atenciones brindadas por A) Total de atenciones brindadas por trabajo social trimestre actual 71
trabajo social trimestre Ascendente
actual respecto mismo B) Total de atenciones brindadas por trabajo social trimestre anterior 132
trimestre afo anterior
Vanaqon porc.entl’Ja'I e A) Total de atenciones psicoldgicas brindadas trimestre actual 224
atenciones psicoldgicas
brindadas trimestre afio Ascendente 46%
actual respecto mismo B) Total de atenciones psicologicas brindadas trimestre anterior 153
trimestre ano anterior
Variacion porcentual de o . .
asesorias juridicas A) Total de asesorias juridicas brindadas trimestre actual 160
brindadas trimestre actual Ascendente 119%
respecto mismo trimestre B) Total de asesorias juridicas brindadas trimestre anterior 73
afo anterior
Variacion porcentual de A Total de atenci brindad trabai ial tri t cuEl 170
atenciones brindadas por ) otal de atenciones brindadas por trabajo social trimestre actua
trabajo social trimestre afo Ascendente 2%
agtual respe~cto mismo B) Total de atenciones brindadas por trabajo social trimestre anterior 167
trimestre afo anterior
e A) Total de atenciones psicoldgicas brindadas trimestre actual 121
atenciones psicolégicas P 9
brindadas trimestre afio Ascendente
actual respecto mismo B) Total de atenciones psicoldgicas brindadas trimestre anterior 134
trimestre afio anterior
Variacién porcentual de e ) .
asesorias juridicas A) Total de asesorias juridicas brindadas trimestre actual 52
brindadas trimestre afio Ascendente 93%
actual respecto mismo B) Total de asesorias juridicas brindadas trimestre anterior 27
trimestre ano anterior
Variacién porcentual de A Total de atenciones médico-ginecobstétricas brindadas trimestre 66
atenciones médico- ) actual
ginecobstetricias brindadas AesEmiETiE 100%
a MVV trimestre afio actual Total de atenciones médico-ginecobstétricas brindadas trimestre
respecto mismo trimestre B) anterior 33
ano anterior
.Porcentaje de tal!ergs para A) Total de talleres para impulsar el cumplimiento de la norma de salud 1
impulsar el cumplimiento de 046ssa2-2005 realizados
la norma de salud 046ssa2- | Ascendente - . 50%
2005 realizados respecto los B) Total de talleres para impulsar el cumplimiento de la norma de salud 2
programados 046ssa2-2005 programados




Variacion porcentual de
consultas telefénicas A) Total de consultas telefénicas atendidas trimestre actual 569
atendidas trimestre actual Ascendente 412%
respecto mismo trimestre
afo anterior B) Total de consultas telefénicas atendidas trimestre anterior 111
Porcentaje (.je Plé.ticas. ,de Total de platicas de valores, no discriminacion y educacién con
valores, no discriminacion y A) igualdad impartidas 29
educacion con igualdad Ascendente 97%
impartidas respecto las B) Total de platicas de valores, no discriminacion y educacion con 30
programadas igualdad programadas
Porcentaje de platicas de " . . o .
prevencion de la violencia A) Total de pIatlcasSd:XSraelvr?:;:rrasdiqugll’glse?gaagliggzl y el ciber acoso 6
digital y el ciber acoso AseEmiEie ) P
sexual hacia las mujeres, i . . o .
impartidas respecto las B) Total de platicas de plriven_cmlm de I_a violencia dlgl(tjal y el ciber acoso 3
programadas sexual hacia las mujeres programadas
Plorcentaje s personas a Total de personas a las que se llegd con la campafa DIGITAL contra
=8 Gle SelEa Gen B A la violencia cibernética hacia las mujeres 656
campana DIGITAL contra la Ascendente ! 109%
violencia cibernética hacia °
las mujeres respecto las B) Total de personas estimadas a llegar con la campana DIGITAL contra 600
estimadas la violencia cibernética hacia las mujeres
Porcentaje de personas a Total de personas a las que se llegd con la campafa contra la
las que sellegd con la A) violencia haci las mujeres, las adolescentes y las nifias, y difusién de 5,100
campafa contra la violencia una cultura de la denuncia
hacia las mujeres y difusion Ascendente . ~ 127%
b ume aullue ok e Total de personas estimadas a llegar con la campafa contra la
denuncia, respecto las B) violencia haci las mujeres, las adolescentes y las nifias, y difusiéon de 4,000
T una cultura de la denuncia
Porcentaje de redes de A) Total de redes de promotoras comunitarias de la no violencia hacia la 3
promotoras comunitarias de mujeres y nuevas masculinidades formadas
la no violencia hacia las AseEmiEie
(IR ¥ NUEYES B) Total de redes de promotoras comunitarias de la no violencia hacia las 1
masculinidades formadas mujeres y nuevas masculinidades programadas
respecto las programadas
Porcent_alje (;e fena_s _paradla A) Total de ferias para la promocion de senicios, de gestion y atencion a 1
prg;ns?gr?ny a(taei?:?o\flr?gsl’as e las familias de Culiacan realizadas
L - Ascendente 100%
faf""'as &b (el Total de ferias para la promocién de senicios, de gestion y atencion a
RIS I EIE) L2 =) la familias de Culiacan programadas L
programadas prog
Porcentaje de acciones . . L . . .
realizadas para promover la A) Acciones reahzadgs para promover la prevencion de I_a wglenma hacia 2
. ; . las mujeres en el transporte publico de Culiacan
prevencion de la violencia
hacia las mujeres en el Ascendente
transporte publico de B) Acciones programadas para promover la prevencién de la violencia 12
Culiacan, realizadas hacia las mujeres en el transporte publico de Culiacan
respecto las programadas
Porcentaje de A) Actividades adicionales a favor de las mujeres del municipio de 9
actividades Culiacan, realizadas
adicionales en favor
9 [Es mngres e Ascendente 100%
municipio de B Actividades adicionales a favor de las mujeres del municipio de 9
Culiacan, realizadas ) Culiacan, requeridas.
respecto de las
requeridas




Porcentaje de publicaciones

Publicaciones de Campafna DIGITAL de promocion de la Igualdad

de Campara DIGITAL de A) juridica, procuraciéon e imparticion de justiciay el acceso de las 24
promocién de la Igualdad mujeres a una \vida libre de violencia y no discriminacién
juridica, procuraciéon e
imparticion de justiciay el Ascendente , : . ., 104%
accgso de las mjujeres ayuna Publicaciones de Campafna DIGITAL de promocion de la Igualdad °
vida libre de violencia y no B) juridica, procuraciéon e imparticion de justiciay el acceso de las 23
dlearmineeian ralizeks mujeres a una vida libre de violencia y no discriminacion, estimadas
respecto las estimadas
Porcentaje de convenios
con organismos & A) Total de convenios firmados 0
instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales y Ascendente
empresas de la iniciativa
privada, en beneficio de las B) Total de convenios programados 2
mujeres, firmados respecto
los programados
Porcentaje de usuarias A) Total de usuarias canalizadas 4
canalizadas respecto las Ascendente 40%
estimadas
B) Total de usuarias estimadas 10
Porcentaj_tte)_lt_je te_ll'leres de A Total de talleres de sensibilizacion a instituciones y empresas para 1
_ Sl E ) lograr la igualdad entre mujeres y hombres realizados
instituciones y empresas
para lograr la igualdad entre | Ascendente 100%
mujeres y hombres B) Total de talleres de sensibilizacion a instituciones y empresas para 1
realizados respecto los lograr la igualdad entre mujeres y hombres programados
programados
Porcentaje de asesorias de A) Total de asesorias de programas de apoyo a las mujeres brindadas 122
rogramas de apoyo a las
rrﬁujgres brindadaps >;especto FEEETENE 8%
s CaliTEEs B) Total de asesorias de programas de apoyo a las mujeres estimadas 140
Porcentaje de grupos de A) Total de grupos de mujeres en diversas colonias y sindicaturas del 12
mujeres en _dwersas municipio formados
colonlas_ y_smdlcaturas del Ascendente . . . — 200%
municipio formados/ Total de grupos de mujeres en diversas colonias y sindicaturas del
atendidos respecto los B) municipio estimados 6
estimados
Pforcentaje e A A) Total de mujeres que fueron apoyadas con una gestion 24
ueron apoyadas con una o
estion respecto a las que lo REREREZIE o
9 salleiaren B) Total de mujeres que solicitaron apoyo 24
Porcentacjje ldetgrupos (:je d A) Total de grupos de personas de la tercera edad en diversas colonias 1
[PERIEES G5 EIESEEE] S de la localidad formados
en diversas colonias de la Ascendente 100%
localidad formados respecto B) Total de grupos de personas de la tercera edad en diversas colonias 1
los estimados. de la localidad estimados
Porcentaje de grupos de
. J grup Total de grupos de mujeres y personas de la tercera edad en diversa
TN e S CU L ) colonias, comunidades y sindicaturas del municipio capacitados B
tercera edad en diversas g Y p p
colonias, comunidades y Ascendente 137%
sindicaturas del municipio Total de grupos de mujeres y personas de la tercera edad en diversa
capacitados respecto los B) colonias, comunidades y sindicaturas del municipio programados a 8
programados capacitar




Porcentaje de mujeres del A) Total de mujeres del municipio capacitadas técnicamente 32
municipio capacitadas Ascendente 320%
técnicamente respecto las ?
estimadas B) Total de mujeres del municipio estimadas a capacitar técnicamente 10
I?orcentaje de a§esorias Total de asesorias brindadas para reincorporar al sistema educativo a
brindadas para reincorporar A) mujeres que dejaron sus estudios de primaria, secundaria y 18
al sistema educativo a preparatoria inconclusas
mujeres que dejgron.sus Ascendente 112%
estuglo_s de pnmanta, . Total de asesorias estimadas para reincorporar al sistema educativo a
_Secunlana y prepar? olrla B) mujeres que dejaron sus estudios de primaria, secundaria y 16
Inconciusas, respecto 1as preparatoria inconclusas
estimadas
Total de gestiones para la recuperaciéon de espacios publicos
Porcentaje de gestiones AEBEEETE 4 realizadas L
para la recuperacion de 2
espacios publicos realizadas e
respecto las programadas B) Total de gestiones para la recuperacion de espacios publicos 1
programadas
Porcentaje de acciones de Acciones de apoyo al emprendimiento de grupos de mujeres de
apoyo al emprenq|m|ento de A) diversa colonias del municipio para que logren su empoderamiento 35
grupos de mujeres de econdémico mediante el autoempleo realizadas
diversas colonias del
municipio para que logren Ascendente 116%
su empoderamiento Acciones de apoyo al emprendimiento de grupos de mujeres de
econémico mediante el B) diversa colonias del municipio para que logren su empoderamiento 30
autoempleo, realizadas econémico mediante el autoempleo, estimadas
respecto las estimadas
dPé) n(;eg;arjﬁpg:ap%t;g?zlfngz A) Publicaciones de la Camparia DIGITAL de promocion de las 16
promocion de las capacidades de las mujeres y su empoderamiento
capacidades de las mujeres Ascendente 64%
rge;sliuz:(;gzmrj:;ag?:tlg‘s B) Publicaciones estimadas de la Campafia DIGITAL de promociéon de 25
. P las capacidades de las mujeres y su empoderamiento
estimadas
Variacion porcentual de A Total de mujeres atendidas en prevencion de enfermedades trimestre 60
mujeres atendidas en ) actual
e e de Ascendente
enfermedades trimestre
actual respecto mismo B) Total de mujeres atendidas en prevencion de enfermedades trimestre 65
trimestre afo anterior ano anterior
A) Total de mujeres capacitadas en talleres de prevencion de 43
Porcentaje de mujeres enfermedades
capacitadas en prevencion o
de enfermedades respecto RO .
del total estimadas B) Total de mujeres estimadas a capacitar en talleres de prevencion de 20
enfermedades
Porcentaje de madres L .
adolescentes y jovenes Ascendente A) Total de madres adolescentes y jovenes embarazadas atendidas y/o 41 102%

embarazadas atendidas y/o

capacitadas




capacitadas respecto del

Total de madres adolescentes y jovenes embarazadas estimadas

total estimadas B) 40
atender y/o capacitar
Porcentaje de platicas de A) Total de platicas de prevencion de embarazos adolescentes, y 1
prevencion de embarazos derecho sexuales y reproductivos brindadas
adolescentes, derechos e 100%
sexuales y reproductivos
impartidas respecto las B) Total de platicas de prevencion de embarazos 1
programadas adolescentes, y derechos sexuales y reproductivos, programadas
Porcentaje de sesiones del A) Total de sesiones del Grupo municipal para la prevencion de 1
Grupo municipal para la embarazos en adolescentes realizadas
prevencion de embarazos Ascendente 100%
el adolescientes reallze:jdas B) Total de sesiones del Grupo municipal para la prevencion 1
respecto las programadas de embarazos en adolescentes programadas
Porcentaje de publicaciones Publicaciones de la Campafia DIGITAL de promocién de los derechos
de la Cgrppana DIGITAL de A) reproductivos de las mujeres y la concientizacion sobre la eliminacién 15
promocion de los derechos de matrimonio infantil o precoz
reproductivos de las mujeres Ascendente 20%
Y I? (:.onC{gntlgalmonts.obrella Publicaciones estimadas de la Campana DIGITAL de promocién de
_e|fm|{'!IaC|on el ma ?mc:jnlo B) | los derechos reproductivos de las mujeres y la concientizacion sobre | 37
infantil © precoz realizacas eliminacion del matrimonio infantil o precoz
respecto las estimadas.
gzggisnéfelad:d;r}ﬁgterzggn A) Total de enlaces de género en la administraciéon publica municipal 58
publica municipal Ascendente MEITEEEES 37 CEEEEEes 116%
nombrados respecto los Total de enlaces de género en la administracion publica municipal
programados B) 50
programados
Porcentaje de talleres de A) Total de talleres de corresponsabilidad del personal masculino y 2
corresponsabilidad del femenino en la vida laboral y familiar realizados
pe.rsonal ma§cu||no y Ascendente 100%
femenino en la vida laboral y
familiar realizados respecto B) Total de talleres de corresponsabilidad del personal masculino y 2
los programados femenino e la vida laboral y familiar programados
Porcentaje del personal Total de personal municipal capacitado en los talleres para el uso de
municipal capacitado para el A) lenguaje 15
uso del lenguaje incluyente incluyente y no sexista, y la implementacion de la perspectiva de
y no sexista, e género
implementacion de la Ascendente 150%
perspectiva de género en la Total de personal municipal estimado capacitar en los talleres para el
funcion publica municipal B) uso del lenguaje incluyente y no sexista, y la implementaciéon de la 10
respecto del total de perspectiva de género
personal municipal estimado
Porcentaje de publicaciones Publicaciones de la Campafia DIGITAL de promocion de la igualdad
de la Campafia DIGITAL de A) | de oportunidades de liderazgo para las mujeres a niveles decisorios 1
promocpn de la |gqaldad de en la vida politica, econémica y de la administracién publica
oportunidades de liderazgo
para las mujeres a niveles
L : e Ascendente 25%
decisorios ren'la V'dj F:OI't'Ca’ Publicaciones estimadas de la Camparia DIGITAL de promocién de la
O B) igualdad de oportunidades de liderazgo para las mujeres a niveles 4

administracién publica
realizadas respecto las
estimadas

decisorios en la vida politica, econémica y de la administraciéon publica




Desempefio de los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

Bueno

20. 1 Instituto Municipal de las Mujeres -
Programa Operativo

6%

68%

Aceptable -~ Con'riesgo = Critico

Programa Administrativo:

Indicadores ‘ Sentido ‘ Variables Resultado
Porcentaje de avance del A) Total de recurso ejercido 254,021
recurso ejercido respecto al Ascendente 23%
total de recurso aprobado B) Total de recurso aprobado 1,100,000
Porcentaje de solicitudes y A) Total de solicitudes y requerimientos de informacién 6
requerimientos de respondidas
informacion de IMMUJERES Ascendente 100%
respondidas respecto al total B) Total de solicitudes y requerimientos de informacion recibidas 6
de solicitudes recibidas.
Porcentaje de actividades . ) .
en materia de transparencia A) Total de actividades en materia de transparencia desarrolladas 13
desarrolladas respecto al Ascendente 100%
total de actividades . . . .
requeridas. B) Total de actividades en materia de transparencia requeridas 13
Porcentaje de recurso A) Total de recurso trimestral ejercido 254,021
ejercido respecto al total de Ascendente 23%
recurso aprobado B) Total de recurso trimestral aprobado 1,100,000
Porcentaje de informes A) Informes presentados a Presidencia Municipal 3
presentados a presidencia o
municipal respecto al total Ascendente L
. . B) Informes requeridos por la Presidencia Municipal 3
de informes requeridos




Porcentaje de evaluaciones A) Total de evaluaciones mensuales desarrolladas 3
mensuales desarrolladas del Ascendente 100%
total programadas B) Total de evaluaciones mensuales programadas 3
Porcentaje de informes . . .
A N A) Total de informes trimestrales emitidos 1
Funcién Publica respecto al Ascendente 100%
total de informes B) Total de informes trimestrales programados/requeridos 1
programados/requeridos
Porcentaje de informes A) Total de informes trimestrales entregados a la Unidad de 1
trimestrales a transparencia Transparencia
L Ascendente - - - - 100%
emitidos del total E Total de informes trimestrales a la Unidad de Transparencia 1
requeridos/programados ) programados
Porcentaje de etapas del .
proyecto de ampliacion de Ascendente ) Sitzlps Ceneliites : 100%
CESAVVI concluidas .
respecto a las programadas B) Etapas programadas 1
Porcentaje de etapas de .
elaboraciéon del Plan A) Etapas concluidas 0
Municipal de las Mujeres Ascendente 0%
concluidas respecto del total B) Etapas programadas 1
programadas
Porcentaje de solicitudes A) Total de solicitudes de informacién contestadas 10
contestadas respecto de las Ascendente 100%
recibidas. B) Total de solicitudes de informacion recibidas 10
Porcentaje de Solicitudes A) Total de solicitudes de g:)fﬁ:emsatgg);s recibidas por ventanilla 0
contestadas respecto de las Ascendente 0%
recibidas B) Total de solicitudes de informacion recibidas por ventanilla 0
Porcentaje de actualizacion A Total lizaci - ficial reali 1
de Informacion. Pliblica ) otal de actualizaciones de pagina web oficial realizadas
obligatoria en pagina web Ascendente 100%
realizados respecto a las L
programadas B) Total de actualizaciones de plataforma programadas 1
Porcentaje de A) Total de actualizaciones de plataforma nacional realizadas 1
actualizaciones a Plataforma
) s Ascendente 100%
Nacional de Transparecia B) Total de actualizaciones de plataforma nacional programadas 1
respecto a las programadas.
Porcentaje de avances A) Total de avances financieros realizados 1
financieros realizados con Ascendente 100%
respecto a los programados B) Total de avances financieros programados 1
Porcentaje de auditorias T .
externas atendidas respecto A) Total de auditorias externas atendidas 1
X . Ascendente 100%
a las 6rdenes de auditoria y .
recibidas B) Total de auditorias externas recibidas 1
Porcentaje de facturas de
g A) Total de facturas de proveedores pagadas 211
proveedores pagadas en Ascendente 100%
tiempo respecto del total de . °
facturas recibidas B) Total de facturas de proveedores recibidas 211
Porcgtnta!e de A) Capacitaciones, actualizaciones y/o especializaciones del 3
ac‘;igﬁ;;g%gg:s)} /o recurso Humano efectuadas
0,
especializaciones del Ascendante o . s 100%
Capacitaciones, actualizaciones y/o especializaciones del
recurso humano efectuadas B) 3

respecto de las estimadas

recurso Humano estimadas




Porcentaje de personal A) Personal capacitado, actualizado y/o especializado 12
capacitado, actualizado y/o AceEReEE 80%
espemahzad_o, respecto del B) Personal estimado a capacitar, actualizar y/o especializar 15
estimado
Porcentaje de acciones A) Acciones en materia de capacitacion y profesionalizacion 23
realizadas en materia de realizadas
capacitacion y Ascendente Acci teria d itacis fesionalizacis 51%
profesionalizacion respecto B) cciones en ma entalx edca?am amondy profesionalizacion 45
a la estimadas/programadas estimadas/programadas
Porcentaj_e de_ reactios del A) Reactivos del cuestionario SEVAC solventados 60
cuestionario SEVAC Ascendente 100%
solventados, respecto de los
reactivos obligados. B) Reactivos del cuestionario SEVAC obligados 60
Porcentaje de informes . .
internos y de Transparencia Ascendente A) Informes internos y de Transparencia presentados 2 100%
resentados, respecto de
& i B) Informes internos y de Transparencia programados 2

los programados

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

Bueno

20. 1 Instituto Municipal de las Mujeres

- Programa-Administrativo

6%

94%

Aceptable  Con riesgo = Critico




21. La Crénica de Culiacan

P 21. La Crénica
Presupuestario
Descripcion Eje Objetivo General Estratégico
) Custodiar el acervo documental del
Fin municipio de Culiacan a través de la | G Garant a inf 3 tabl
aplicacion de técnicas de vanguardia E'f. " arantizar que 1a in or[n.amon copa e,
o - iciente y presupuestal y programatica requerida se
y aplicaciones tecnolégicas. Transparente
: . Combate a | ’ genere en forma oportuna, correcta y
L°§ usuarios del Instituto de !a gorrl?p?:igna veraz, para cumplir con la normatividad y
» . C’rgnlca a(?ceden a mformz.acmn SRR £ GETEEER.
Propésito histérica debidamente organizada y
actualizada.

Indicadores Sentido VEUELIES Marzo Resultado

Variacién porcentual de Numero de ciudadanos que hicieron uso de los senicios del

Ciudadanos que hicieron uso . ICC trimestre actual. e
de los senvicios del ICC Ascendente i . . . 0%
respecto al mismo trimestre B) Numero de cnudadalréo(::s tq_ue h|::|eront uso de los senvicios del 0
&6 EnlETEr rimestre anterior.
Variacion porcentual de A) Total de actividades (talleres. cursos, cuadernos y gaceta) 0
actividades (talleres. cursos, ejecutadas trimestre actual
cuadernos y gaceta) Ascendente . 0%
ejecutadas trimestre actual B) Total de actlwdz%ism(atg!(:retzzhztsjﬁgséntz:ggfrnos y gaceta) 0
respecto al trimestre anterior )
Variacién porcentual de cajas A) Total de cajas recibidas y procesadas para su ingreso al 0
recibidas y procesadas para archivo de concentraciéon trimestre afo actual
su ingreso al archivo de Ascendente 0%
concentracion trimestre afio B) Total de cajas recibidas y procesadas para su ingreso al 0
actual con respecto al mismo archivo de concentracién trimestre afo anterior
trimestre ano anterior
Porcentaje de bajas A) Numero de bajas documentales aprobadas. 0
documentales aprobadas Ascendente 0%
respecto las recibidas. B) Numero de bajas documentales recibidas. 0
Porcentaje de senicios A) Numero de senicios documentales (expedientes, 66
documentales(expedientes, fotocopiado y consultas)proveidos.
fotocopiado, y consultas) Ascendente , . . 100%
proidos rspecto o 3| TSR e o
solicitados.
Porcentaje de expedientes A) Total de expedientes digitalizados 0
sobre cualquier tipo de
documentos, actas, licencias, | Ascendente 0%
BiE] el Ellzes r(_es_pe(_:to B) Total de expedientes programados 0
los programados a digitalizar.
Variacion porcentual de A) Total de Personas que \isitaron la biblioteca trimestre afio 0
personas que visitaron la actual.
biblioteca trimestre afio Ascendente . - . ~ 0%
actual respecto mismo B) Total de Personas que \/lsne:rop la biblioteca trimestre afio 0
trimestre afno anterior. anterior




Variacion porcentual de

Numero de usuarios al portal web de la fototeca trimestre

A) 0
i tual
usfuarlos al portal web della AeEmaEE actua 0%
ototeca trimestre actual Numero de usuarios al portal web de la fototeca trimestre
respecto al trimestre anterior B) S 0
Gaceta Municipal publicada Ascendente A) Gaceta municipal publicada 0 0
Porcentaje de trabajos de A) Trabajos de investigacion publicados 0
investigacion publicados Ascendente 0%
respecto los programados B) Trabajos de investigacion programados 0
Variacion porcentual de o s
cursos ylo talleres de A) Total de cursos y/o talleres de capacitacion en historia oral y 0
capacitacion en historia oral regional brindados trimestre afio actual
y regional brindados Ascendente 0%
trimestre afo actual con B) Total de cursos y/o talleres de capacitacién en historia oral y 0
respecto ‘:"I mlsmg trimestre regional brindados trimestre afio anterior
ano anterior
Variacién porcentual de A) Total de conferencias a instituciones y organizaciones 0
conferencias a instituciones y brindadas trimestre actual
organizaciones brindadas Ascendente Total de conferencias a instituciones y organizaciones 0%
trimestre actual con respecto B) brindadas trimestre ante);iorg 0
al trimestre anterior.
Porcentaje de asesorias a A) Total de asesorias a las dependencias municipales e 0
las dependencias instituciones brindadas
municipales e Ascendente Total de asesorias a las dependencias municipales e 0%
LIS I (o) B) instituciones solicitadas 0
respecto a las solicitadas.
Porcentaje de asesorias a A) Total de asesorias a los cronistas del Municipio brindadas 0
los cronistas del municipio Ascendente 0%
bnndadag ‘respecto las B) Total de asesorias a los cronistas del Municipio solicitadas 0
solicitadas.
Porcentaje de capacitaciones A) Total de capacitaciones y asesorias brindadas 4
y asesorias brindadas Ascendente 100%
respecto a las solicitadas B) Total de capacitaciones y asesorias solicitadas 4
Porcentaje de solicitudes de A) Total de solicitudes de busqueda de informacion 5
busqueda de informacion entregadas
entregadas respecto a las I 1D L
9 solicitacFi)as B) Total de solicitudes de busqueda de informacién solicitadas 5
Porcentaje de personal A) Total de personal capacitado 6
capacitado en archivistica y
SIMAA to al total Ascendente 100%
TEE{PIEC) &l o GuE B) Total de personal que lo solicité 6
lo solicito.
Variacién porcentual de Total de transferencia documentales del archivo de
transferencias documentales A) tramite al de concentracion realizadas trimestre afio 4
del archivo de tramite al de actual
concentracion realizadas Ascendente -599%
- s 2 Total de transferencia documentales del archivo de °
trimestre afio actual con B tramite al d tracic lizadas tri t - 6
respecto al mismo trimestre ) ramite al de concen rau?n realizadas trimestre afio
ano anterior anterior
Porcentaje de cajas A) Total de cajas revisadas y cotejadas 114
revisadas y cotejadas e . 128%
respecto .d.e las B) Total de cajas recibidas 89
cajas recibidas.
Porcentaje de respuestas a A) Total de respuestas a solicitudes de informacidn 0
solicitudes de informacion via via INFOMEX otorgadas satisfactoriamente 0
INFOMEX otorgada Ascendente 0%
satisfactoriamente respecto B) Total de solicitudes recibidas 0




del total de solicitudes
recibidas

Porcentaje de actas de A) Total de actas de validacion de baja documental emitidas 0
validacion de baja Ascendente 0%
documental emitidas B) | Total de actas de validacién de baja documental solicitadas 0
respecto las solicitadas.
Porcentaje de asesorias A) Total de asesorias juridicas brindadas 16
juridicas brindadas respecto Ascendente 100%
de las solicitadas B) Total de asesorias juridicas solicitadas 16
ror|§ent§1e ded A) Total de actualizaciones de informacion publica 0
Jactualizaciones de obligatoria en pagina web realizadas
informacion publica Ascendente 0%
obligatoria en pagina web ?
realizadas respecto los B) Total de cambios solicitados 0
cambios solicitados.
Porcentaje de Total de actualizaciones en la plataforma nacional de
A) 0
actualizaciones a plataforma transparencia realizadas
nacional de transparencia Ascendente Total d tualizaci la olataf ional d 0%
realizadas respecto las B) otal de ac u? izaciones en la plata o(;ma nacional de 0
programadas. ransparencia programadas
Porcentaje de expedientes A) Total de expedientes prestados y consultados 0
prestados y consultados del
total d dient Ascendente 0%
BE] €D @i B) Total de expedientes solicitados 0
solicitados
Variacién porcentual de A) Total de documentos entregados y/o enviados trimestre 0
documentos entregados y/o Ascendente actual 0%
enviados trimestre actual con B Total de documentos entregados y/o enviados trimestre 0
respecto al trimestre anterior ) anterior
Porcentaje de expedientes A) Total de expedientes prestados dewueltos 0
prestados dewueltos respecto | Ascendente 0%
a los expedientes prestados. B) Total de expedientes prestados 0
Porcentaje de wlumenes de A) Total de wolumenes de actas de sesiones de Cabildo 3
actas de sesiones de Cabildo digitalizados
S Ascendente - - - 100%
digitalizados respecto los B) Total de wlumenes de actas de sesiones de Cabildo 3
programados. programados
Porcentaje de cajas de A) Total de cajas de licencias de construccion digitalizadas 8
29???.'65 dde construtc C||0n Ascendente 100%
O s RECIOLCS B) Total de cajas de licencias de construccion programadas 8
programadas.
Porcentaje de expedientes A) Total de expedientes revisados 0
revisados respecto a los Ascendente 0%
recibidos B) Total de expedientes recibidos 0
Porcentaje de capacitaciones A) Total de asesorias y capacitaciones brindadas 9
y asesorias brindadas Ascendente 100%
respecto a las solicitadas B) Total de asesorias y capacitaciones solicitadas 9
Porcentaje de solicitudes de A) Total de solicitudes de soporte técnico atendidas 4
soporte técnico atendidas Ascendente 100%
respecto las recibidas. B) Total de solicitudes de soporte técnico recibidas 4
Porcentaje personas que A) Total de personas que Visitaron la biblioteca para consulta 3
visitaron biblioteca para atendidas
) Ascendente 100%
consulta atendidas respecto B Total d ibid
G EallaEs. ) otal de personas recibidas
Variacion porcentual de A) Total de visitas guiadas atendidas trimestre afio actual 0
visitas guiadas atendidas o
trimester afio actual respecto E LIS o~ i : g = g 0%
p B) Total de \isitas guiadas atendidas trimestre afio anterior 0

al mismo




trimestre afo anterior

Porcentaje de corpus

A) Total de corpus certificados 5
certificados respecto a los Ascendente 100%
programados B) Total de corpus programados 5
Porcentaje de consultas A) Total de consultas resueltas 0
resueltas respecto a las Ascendente 0%
solicitadas B) Total de consultas solicitadas 0

Desempefio de los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

Bueno

21. La Crbnica

8%

92%

Aceptable Con riesgo = Critico




22. Instituto Municipal de Planeacion Urbana

Programa
Presupuestario

22. Instituto Municipal de Planeacion Urbana (IMPLAN)

Descripcion Eje Objetivo General Estratégico
Ser la institucién del municipio de
Culiacan que elabora, gestiona y
evalia los planes, programas vy
proyectos mediante metodologias y

técnicas aplicadas con vision Ozra?:ad;; y Hacer de Culiacan un modelo de ciudad
integral, de largo plazo y con Sostenible. ordenada y sostenible, garantizando a los
participacion ciudadana, que ciudadanos el acceso a servicios basicos
permitan un desarrollo territorial y asequibles, espacios publicos seguros,
equilibrado, ordenado, sustentable e ordenados, inclusivos y resilientes ante los
incluyente. desastres naturales.

El gobierno municipal cuenta con
instrumentos que le permite planificar
estratégicamente para la efectiva
toma de decisiones.

Propésito

Indicadores Sentido ‘ VEUELIES Marzo Resultado

Porcentaje de convenios A) Total de convenios realizados 0

realizados respecto a los Ascendente 0%
solicitados B) Total de convenios solicitados 0

Porcentaje de proyectos de
crucéros C(F)’mgletos A) Total de proyectos de cruceros completos elaborados 0
0,

elaborados respecto a los BB — 0%

solicitados B) Total de proyectos de cruceros completos solicitados 0

Porcentaje de proyectos
para la red urbana de A) Total de proyectos elaborados 0
ciclovias y bici
estacionamientos
elaborados sobre los B) Total de proyectos solicitados 0
solicitados
Porcentaje de proyectos
arquitectonicos / A) Proyectos arquitecténicos / conceptuales elaborados 0
conceptuales de
mejoramiento de espacios
publicos elaborados B) Proyectos arquitecténicos / conceptuales solicitados 0
respecto a los solicitados

Porcentaje de solicitudes A) Total de solicitudes entregadas

entregadas respecto a las Ascendente . 100%
solicitadas B) Total de solicitadas 8

Ascendente 0%

Ascendente 0%

Porcentaje de informacion Total de informacién en materia de transparencia y proteccion de 49
en materia de transparencia datos personales publicada

y proteccién de datos Ascendente Total de inf . teria de t ) teccion d 100%
personales publicada B) otal de informacion en materia de transparencia y proteccion de 49

respecto a lo programado datos personales programada




Variacion porcentual de

Total de reuniones de Comités, comisiones y mesas de trabajo

reuniones de Comités, - realizadas trimestre actual 35
comisiones y mesas de
. . . Ascendente 17%
trabajo realizadas trimestre B) Total de reuniones de Comités, comisiones y mesas de trabajo 30 >
actual con respecto al realizadas trimestre afio anterior
trimestre anterior
Porcentaje de acciones de A) Total de acciones de apoyo técnico brindadas 53
apoyo técnico brindadas Ascendente K . . 100%
respecto a las solicitadas B) Total de acciones de apoyo técnico solicitadas 53

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

22. Instituto Municipal de Planeacion

Urbana

100%

Aceptable  Con riesgo = Critico




23. Instituto Municipal de Cultura

Programa 23. Instituto Municipal de Cultura
Presupuestario

Descripcion Eje Objetivo General Estratégico
Articular la politica publica en el
ambito cultural a través de acciones
interinstitucionales que impulsen
actividades artisticas y culturales, asi
como la preservacion y difusion del
patrimonio cultural e histérico del | 3 Bienestar Social.
municipio.
La poblacion municipal accede a
actividades culturales que fortalecen
su identidad y permiten su desarrollo
social integral.

Contribuir a cerrar la brecha de
desigualdad y a erradicar la discriminacion
en todas sus modalidades. Consolidar un
Municipio incluyente, con acceso a los
servicios basicos, para superar las
condiciones de rezago social, trabajando
de manera coordinada con la ciudadania,
instituciones publicas y privadas, todos los
o6rdenes de gobierno y sociedad civil
organizada.

Proposito

Indicadores Sentido ‘ VEUELIES Marzo Resultado

Porcentaje de festivales A) Total de festivales realizados 1
realizados respecto a los Ascendente - 100%
programados. B) Total de festivales programados 1
Porcentaje de premios A) Premios a creadores entregados 1
entregados respecto a los Ascendente 100%
programados B) Premios a creadores programados 1
Porcentaje de agendas A) Total de agendas culturales realizadas 12
culturales realizadas Ascendente 100%
respecto las programadas. B) Total de agendas culturales programadas 12
Porcentaje de proyecciones A) Total de proyecciones de cine y exposiciones de artes visuales 42
de cine y exposiciones de Ascendente realizados 100%
artes Visuales realizados B Total de proyecciones de cine y exposiciones de artes visuales 42
respecto los programados. ) programados
Porcentaje de actividades A) Total de actividades de registro, académicas, exposiciones de 10

de
registro, académicas,
exposiciones de piezas del

piezas realizadas

0,
AEEETL D Total de actividades de registro, académicas, exposiciones de L0

MHRS realizadas respecto =l piezas programadas 10
las programadas
Porcentaje de actividades A) Total de actividades de registro, catalogacion y difusion de 5
de museos comunitarios realizadas
registro, catalogacion y
e, A dent . . i I 100%
difusién de los museos scendente B) Total de actividades de registro, catalogacion y difusion de 5 >
comunitarios realizadas museos comunitarios programadas
respecto las programadas.
Fr"or(I:entaje il tatlleres, A) | Total de talleres, charlas y encuentros en comunidades realizados 1
Gl as_.  Gineisn _ros i Ascendente - 100%
comunidades realizados B Total de talleres, charlas y encuentros en comunidades 1
respecto los programados. ) programados
Porcentaje de eventos Numero de eventos artisticos en colonias, barrios y sindicaturas
artisticos en VIERNES DE | Ascendente | A) realizados £ 102%




BANDA vy otros en colonias,
barrios y sindicaturas

Numero de eventos artisticos en colonias, barrios y sindicaturas

realizados, respecto a los B) programados 38
programados
Porcentaje de eventos o )
artisticos ITINERARTE A dont A) Total de eventos artisticos en ITINER-ARTE realizados 10 100%
realizados respecto los scendente o
programados B) Total de eventos artisticos en ITINER-ARTE programados 10
Porcentaje de eventos A) Total de eventos “Tardes de danzon” realizados
t_ardes de danzoén Ascendente . 100%
realizados respecto los B) Total de eventos “Tardes de danzon” programados 5)
programados.
Porcentaje de eventos A) Total de eventos “Tardes de bolero” realizados 5
"tardes de bolero" realizados | Ascendente ) B 100%
respecto los programados. B) Total de eventos “Tardes de bolero” programados 5
Porcentaje de eventos A) Total de eventos “fiesta en el kiosko” realizados 11
"fiesta en el kiosko" Ascendente 929
realizados respecto los B) Total de eventos “fiesta en el kiosko” programados 12
programados.
Porcentaje de actividades A) Total de actividades para el desarrollo cultural comunitario 37
Fond de|| g i realizadas
onao para e e.SarrO ° Ascendente 100%
cultural comunitario Total de actividades para el desarrollo cultural comunitario
realizados respecto los B) programadas 37
programados.
Porcentaje 3‘; actividades A) Carta de la tierra firmada y actividades desarrolladas 2
la carta de la tierra Ascendente 100%
desarrolladas respecto las B) Carta de la tierra firmada y actividades desarrolladas 2
programadas.
Porcentaje de encuentros y " .
charlas teméticas "Enjambre A) Total de encuentros y charlas tematicas realizadas 2
de ideas" realizados Ascendente 100%
respecto B) Total de encuentros y charlas tematicas programadas 2
los programados.
Porcentaje de horas clase A) Numero de horas clase de “comunidad creativa” 1.400
de "comunidad creativa" ArEmlEE brindadas ' 94%
brindad to |
rin ;:;raﬁz%zgo as B) Numero de horas clase de “comunidad creativa” programadas 1,486
FeCCIE ((jjee Sl A) Total de actividades de fomento a la lectura realizadas 69
fomento a la lectura Ascendente 100%
realizadas respecto las B) Total de actividades de fomento a la lectura programadas 69

programadas.




Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

23. Instituto Municipal de Cultura
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Programa
Presupuestario

Fin

Propésito

Indicadores

24. Instituto Municipal de Vivienda

24. Instituto Municipal de Vivienda

Descripcion Eje Objetivo General Estratégico
Promover acciones de desarrollo Contribuir a cerrar la brecha de
social que generen bienestar social desigualdad y a erradicar la discriminacion
€en zonas con mayor marginacion en todas sus modalidades. Consolidar un
Las familias en situaciéon de . Municipio incluyente, con acceso a los
vulnerabilidad en sus espacios de 8. gfgiglstar servicios basicos, para superar las

vivienda, acceden a programas que
les permite mejorar su calidad de vida

a través de

acciones de vivienda.

condiciones de rezago social, trabajando
de manera coordinada con la ciudadania,
instituciones publicas y privadas, todos los
o6rdenes de gobierno y sociedad civil
organizada.

VEUELIES

Marzo Resultado

Porcentaje de beneficiarios A) Numero de beneficiarios con alguin tipo de accién para combatir el 0
con algun tipo de accién rezago social
para Ascendente 0%
combatir el rezago social B) Total programados 0
respecto a las programados
Porcentaje de acciones de A) Total de acciones de vivienda realizadas 0
viienda realizadas respecto | Ascendente 0%
a los programados B) Total de acciones de vivienda programadas 0
Porcentaje de mejoras A) Total de acciones de mejora habitacional realizadas 0
habitacionales realizadas o
respecto al total e : : A 0%
B) Total de acciones de mejora habitacional programadas 0
programadas
Porcentaje de solicitudes A) Total de solicitudes apoyadas 0
apoyados respecto a los Ascendente
recibidas B) Total de solicitudes recibidas 1,611
Porcentajes de familias - .
verificadas que fueron A) Total de familias verificadas que fueron apoyadas 0
apoyadas con respecto a las REREREZIE
y Velieske B) Total de familias visitadas 831
Porcentaje de expedientes A) Total de expedientes apoyados 0
Integrados respecto a los Ascendente 0%
beneficiados B) Total de expedientes realizados 0
Porcentaje de deudas por A) Total de deudas por crédito recuperados 990,615
créditos recuperados con Ascendente 198%
respecto al total proyectado B) Total proyectado 500,000
Porcentaje de escrituras y/o A) Total de escrituras y/o titulos de propiedad otorgados 10
titulos de propiedad
Ascendente 100%
otorgados respecto a los B) Total de escrituras y/o titulos de propiedad solicitados 10 .
solicitados




Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

| Bajo |

24. Instituto Municipal de Vivienda

50%

Aceptable  Con riesgo = Critico



Programa
Presupuestario

Fin

Propésito

25. Instituto MIA

25. Instituto MIA

a través del Museo Interactivo sobre
las Adicciones y el Auditorio MIA.

Descripcion Eje Objetivo General Estratégico
Promover un estilo de vida saludable Contribuir a cerrar la brecha de
libre de adicciones en la poblacion desigualdad y a erradicar la discriminacion
del Municipio de Culiacan. en todas sus modalidades. Consolidar un
El Municipio cuenta con un Instituto , Municipio incluyente, con acceso a los
que fomenta estilos de vida saludable 3. gfgizlstar servicios basicos, para superar las

condiciones de rezago social, trabajando
de manera coordinada con la ciudadania,
instituciones publicas y privadas, todos los
ordenes de gobierno y sociedad civil
organizada.

Indicadores ‘ Sentido ‘ Variables
Porcentaje de A) Total de capacitaciones realizadas 2
gapaC|taC|ones Ascendente 100%
EEAEIES (B el ¢l B) Total de capacitaciones programadas 2
las programadas. p prog
Porgﬁgrt_‘azjzsdfeai?;;gg'sos A) Total de convenios y alianzas realizadas 2
y Ascendente 100%
respecto a las B Total d . i d 2
programadas ) otal de convenios y alianzas programadas
Porcentaje de asistentes A) Total de asistentes a los eventos 19,486
a los eventos con Ascendente 97%
respecto a los = °
programados B) Total programados 20,000
i de_ acciones A) Total de acciones de mantenimiento realizadas 50
de mantenimiento Ascendent 100%
realizadas con respecto Sl °
a las programadas B) Total de acciones de mantenimiento programadas 50
Porcentaje de recorridos A) Total de recorridos realizados 200
con respecto a los Ascendente 100%
programados B) Total de recorridos programados 200
Porcenfa;e de personas A) Total de personas que asisten a cursos y talleres 70
que asisten a los cursos
Ascendente 140%
y talleres respecto a las
programadas B) Total de personas que asisten a cursos y talleres programadas 50
Porcentaje de . .
intercambio de A) Total de experiencias obtenidas 2
experiencias obtenidas Ascendente 100%
respecto a las B) Total de experiencias programadas 2
programadas




Porcentaje de médulos
equipados con respecto
a los programados

Ascendente

Total de moédulos equipados

B)

Total de modulos programados

100%

Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

Bueno

25.

Aceptable

Instituto MIA

13%

87%

Con riesgo = Critico




26. Rastros de Culiacan

Programa
Presupuestario

26. Rastros de Culiacan

Descripcién Eje Objetivo General Estratégico
Facilitar el abasto de productos de carne a
la poblaciéon municipal por medio de la
aplicacion estricta de los procedimientos de
sacrificio de ganado.

Transformar los servicios publicos del
Municipio de Culiacan en un sistema

- — 5. Servicios integral y sustentable para aumentar la
Los engordadores y ganadgrps de la region Publicos de cobertura y calidad, buscando cubrir las
cuentan con rastros municipales que les ; o L
- . o ey Calidad. demandas prioritarias del municipio y sus
Proposito brinda un servicio eficiente de sacrificio y habitantes

conservacion de sus productos que cumple
con los estandares de la industria.

Indicadores Sentido Variables Resultado
A I | icipal 7
Autonomia financiera de Ascendente ) ngresos generados por los rastros municipales 389,760 .
los rastros municipales 0
B) Ingresos totales de los rastros municipales 467,026
Porcentaje de rastros A) Numero de rastros mLIJ\lrgcl\lllpales gug cumplenl.con la totalidad de las 3
municipales que cumplen T que deben cumplir 100%
con la totalidad de las
NOM que deben cumplir B) Total de rastros municipales 3
Porcentaje de canales de A) Canales de bovino entregados 591
bovino entregados Ascendente 64%
respecto los programados. B) Canales de bovino programados 927
Porcentaje de canales de A) Canales de porcino entregados 577
porcino entregados Ascendente 2%
respecto los programados. B) Canales de porcino programados 798
Porcentaje de canales de A) Canales de ovicaprino entregados 349
ovicaprino entregados A 79%
respecto los programados scendente B) Canales de ovicaprino programados 440
Porcentaje de limpiezas a A) Limpiezas a los rastros municipales realizadas 36
los rastros municipales ?
realizadas respecto las A S
programadas B) Limpiezas a los rastros municipales programadas 36
Porcen'taj:e de A) Mantenimientos realizados 5
mantenimientos o
realizados respecto los ASins 1o I 50%
B) Mantenimientos programados 10
programados.




Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2023
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27. Junta de Agua Potable y Alcantarillado

Programa
Presupuestario

27. Junta de Agua Potable y Alcantarillado (JAPAC)

Descripcion Eje Objetivo General Estratégico
Contribuir a aumentar el indice de
satisfaccion con los servicios a través
del fortalecimiento y cobertura de Transformar los servicios publicos del
agua potable, redes de alcantarillado Municipio de Culiacan en un sistema

. 5. Servicios .
y saneamiento. Publicos de integral y sustentable para aumentar la
Los habitantes del municipio de Calidad. cobertura y calidad, buscando cubrir las
Culiacan cuentan con servicios de demandas prioritarias del municipio y sus
Propésito agua potable, alcantarillado sanitario habitantes.
y saneamiento suficientes y de
calidad.

Indicadores Sentido ‘ Variables Resultado
. A) Total de obras nuevas ejecutadas donde no existia infraestructura 3
Porcentaje de obras — ®
: Ascendente Total de obras nuevas programadas a desarrollar donde no existia 4.62%
culminadas B) : 65
infraestructura
Porcentaje de redes Ascendente A) Metros lineales de infraestructura hidraulica construido 872
hidraulicas construidas B) | Metros lineales de infraestructura hidraulica programados a construir | 3,291
Porcentaje de redes Ascendente A) Metros lineales de infraestructura sanitaria construida 597 0 28%
sanitarias construidas B) Metros lineales de infraestructura sanitaria programada 26,223
Porcentaje de Ascendente A) Acciones de mantenimiento ejecutadas 135 6%
mantenimiento ejecutado B) Total de acciones de mantenimiento programadas 520
Promedio diario de metros cubicos de agua potable producida zona
Dotacion de agua potable en A) urbana y conurbgada P P 266,430
M3 promedio diaria urbana y | Ascendente Total do habiant 5 5 Jol oo d 101426 0.26
conurbada por habitante B) otal de habitantes zona urbana y conurbana del municipio de ,014,
Culiacan 4
dPorcenltIajj de proye(t:tosl A) Proyectos desarrollados 167
es?(;gl Zeosrge:ggio a Ascendente 618%
° proy B) Total de proyectos solicitados 27
solicitados
Porcentaje acumulado de ) )
asignacion de recursos A) Recursos federales asignados a obras ejecutadas por JAPAC 0
federales para obras de Ascendente 0%
infraestructura respecto al B) Costo total de las obras ejecutadas por JAPAC 0
total del costo de las obras
Porcentaje de obras A) Obras contratadas 7
contratadas con respecto a Ascendente 47%
las obras autorizadas B) Obras autorizadas 15
Porcentaje de obras A) Obras supenisadas 7
supenisadas respecto al Ascendente ) ., 100%
total de obras en ejecucion B) Obras en ejecucion 7
Ascendente | A) Total de empleados de JAPAC 1,244 3.52




Empleados por cada mil

B) Total de tomas registradas 353,526
tomas
A) Gastos de produccion y operacion 22390237,
Cps_to Al ol me-_tro Ascendente 10.36
cubico de agua producida - . 24,2451
B) Metros cubicos anuales de agua potable producido 22 00
Porcentaje de 6rdenes de A) Ordenes de trabajo atendidas 71,395
trab;ajtotafzndlldrzs nrespéecto Ascendente ’ 120%
al total de ordenes de B) Ordenes de trabajo generadas 59,296
trabajo generadas
Porcentaje de rehabilitacion A) Metros lineales rehabilitados de la red de agua potable 1,620
de infraestructura de agua o
otable respecto al total FEEETENE : - 20
P P B) Metros lineales programados a rehabilitar de la red de agua potable 32,616
programado
Porcentaje de rehabilitacion A) Metros lineales rehabilitados de la red sanitaria 1,504
de infraestructura sanitaria Ascendente 6.68%
respecto al total programado B) Metros lineales programados a rehabilitar de la red sanitaria 22,506
F’orcentalje de. OIS G A) Total de tomas con micro medidor 340,709
micro medidor instalado con Ascendente 96%
respecto al total de tomas .
A~ B) Total de tomas activas 353,526
Porcentaje de reemplazo de . .
micro medidores danados o A) Total de micro medidores reemplazados 3,669
caducados con respecto a Ascendente 28%
los programados a B) Total de micro medidores programados a reemplazar 13,000
remplazar
, Eorcentaje c_le L A) Metros cubicos facturados en zona urbana fee
cubicos producidos en zona 32
urbana conurbada con Ascendente 68%
- . 24,2451
respecto a los metros B) Total de metros cubicos producidos para zona urbana 29
cubicos facturados
_F_’toré:entaje d? PEEENER A) Personas \isitadas 18,309
visitadas para la promocién
Ascendente 36%
de la cultura del agua con B) Personas programadas 50,000
respecto a las programadas
Variacion porcentual de las A) Tomas activas trimstre actual 353,526
tomas activas trimestre e 0.11%
Lo resz(:](t:;cr)ioil Bl B) Tomas activas respecto al trimestre anterior 353,124
Promedio de limitacién de A) Tomas de agua limitadas en el periodo 117,801
agua potable por cada 1,000 | Ascendente ) 0.33
tomas activas B) Total de tomas activas 353,526




Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario
Primer Trimestre 2024

Bueno

27. Junta Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado (JAPAC)

38%
56%

Aceptable ~ Conriesgo = Critico



28. Comision Municipal de Desarrollo de Centros Poblados

Programa
Presupuestario

Propésito

28. Comision Municipal de Desarrollo de Centros Poblados (COMUN)

Descripcion Eje

Objetivo General Estratégico

Brindar la

infraestructura publica
necesaria con el fin de contar con
calles de un municipio moderno y
accesible para la ciudadania.

5. Servicios
Publicos de
Calidad.

Las zonas donde es requerido por la
cuentan

poblacion
pavimentadas
movilidad

que

con calles

mejoran la habitantes.

Transformar los servicios publicos del
Municipio de Culiacan en un sistema
integral y sustentable para aumentar la
cobertura y calidad, buscando cubrir las
demandas prioritarias del municipio y sus

Sentido ‘

Indicadores Variables Resultado
Porcentaje de ingreso A) Total de capital recuperado 545,967
recuperado respecto al total Ascendente 61%
| ital
del capital en cartera B) Total de capital en cartera 900,000
Porcentaje de comités A) Total de comités apoyados 79
apoyados respecto al total Ascendente 105%
de comités integrados B) Total de comités integrados 75
FERETLER d? causgntes A) Total de causantes de reconvenio realizado 46
con reconvenio realizado
respecto al total de Ascendente
causantes con convenio B) Total de causantes con convenio solicitado 30
programados
Porcentaje de ingreso por A) Total de capital en cartera 900,000
créditos otorgados con Ascendente 100%
to al total
respecto al total programado B) Total de capital recuperado 900,000
P taj tudi
fa;ri(;ﬁir:j:ée c?: ceosn:t?'fcsci(f; A) Total de estudios de factibilidad de construccion realizados 21
realizados respecto al total Ascendente 84%
de estudios de factibilidad B) Total de estudios de factibilidad de construccion solicitados 25
de construccion solicitados
Porcentaje de comités
atendidos Jcon respecto al A) Total de comités apoyados 79
total de comités HECETIETE 105%
programados B) Total de comités integrados 75




Desempefiode los valores alcanzados del Programa Presupuestario

Primer Trimestre 2024

Medio

28. Comision Municipal de Desarrollo
de Centros Poblados (COMUN)

67%

Aceptable ~ Conriesgo ® Critico



Plan Sectorial 1. Gobierno Eficiente y
Transparente, Combate a la Corrupcion

5. Combate a la corrupcion m 1

4. Eficiencia y Eficacia Juridica r12

3. Mejora Administrativa “ 24
2. Transparencia y acceso a la r 9
informacién >
1. Manejo eficiente de los recursos F3 8

M Estrategias por impactar I Estrategias impactadas

Plan Sectorial 2. Ciudad Ordenada y
Sostenible

6. Gobernanza Territorial [EGG—_—_—_—_— 4
5. Sostenibilidad Ambiental [EEG—G—_—__—S 3

4. Crecimiento Metropolitano ™% 1
3. Gestién de Riesgos y Proteccion Civil gmm———" 3
2. Movilidad Urbana | ————— 10
1. Gestién Integral de la Ciudad [ ————————— 11

M Estrategias por impactar W Estrategias impactadas



Plan Sectorial 3. Bienestar Social Plan Sectorial 4. Bienestar Econdmico

5. Salud Publica Municipal m 25 5. Desarrollo turistico municipal 0— 1
. e 1
4. Desarrollo Cultural Comunitario l ﬁ 4. Mejora regulatoria 1
3. Economia rural y desarrollo  pummm 1
3. Educacién y Cambio Social . 67 regional 0
53 2. Fomento al Empleo - m
2. Disminucidn del Rezago Social “

1. Fomento Econdmico O_ 1

1. Bienestar Social -O 14

M Estrategias por impactar M Estrategias impactadas M Estrategias por impactar Estrategias impactadas

0 1 2 3 4



Plan Sectorial 5. Servicios Publicos de
Calidad

5. Servicios Publicos de Calidad - }

4. Prestacion Eficiente de los _ g

Servicios Publicos

3. Limpiemos Culiacan - }

2. Mejorando la imagen de Culiacan “ 5

1. Servicio de Agua Potable, r 9
Alcantarillado y Saneamiento...

0 2 4 6

M Estrategias por impactar W Estrategias impactadas

8

10

Plan Sectorial 6. Paz y Respeto a la Ley

6. Seguimiento de la alerta de violencia

F 14
de género contra las mujeres 6
5. Funcién Policial O_ 3
4. Rescate de espacios deportivos y 3
recreativos '2
3. Construccion de Capital Social _1314

2. Construccion de Paz FS 1

1. Paz y Respeto a la Ley 0- 2

0 2 4 6 8 10 12 14 16

M Estrategias por impactar W Estrategias impactadas



Plan Sectorial 7. Infantil

2. Familia y vida feliz

1. Nifos libres de violencia

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 35

M Estrategias por impactar W Estrategias impactadas



INFORME TRIMESTRAL

PBR-SED

Xll. AGRADECIMIENTOS

Los titulares de las Dependencias, Organismos y Entidades de la administracién publica
municipal nombraron un enlace ante la Coordinacién General del PbR-SED, mismo que
ha manejado, operado y actualizado los datos correspondientes a los elementos
arrojados por la migracion y operacion de este modelo; estos enlaces son aquellos que
conocen los programas y planes de la unidad responsable que representan y la estructura
operativa y organizativa.

El presente informe es el resultado del trabajo de los enlaces y sub-enlaces, servidores
publicos, encargados de recopilar y reportar la informacién, los cuales, durante todo el
proceso de migracion se capacitaron en el entendimiento base de los temas, y generaron
las competencias y aptitudes necesarias para realizar con éxito los trabajos necesarios de
la migracion y con ello, la debida implementacién y ejecucion del PbR-SED en la
administracién publica municipal.

Nombre Dependencia, organismo, o Entidad

Jefa del Departamento de Evaluacion y

Lic. Alexia Lépez Uriarte Estadistica

Dependencias de la Administracion Centralizada

Lic. Michelle Fernanda Obeso Beltran Secretaria de la Presidencia
Dr. Martin Isimayrt Huesca Gastélum Secretaria del Ayuntamiento
Lic. Salvador Chaidez Beltran Tesoreria Municipal

Ing. César Ignacio Medina Morales Secretaria de Obras y Servicios Publicos




INFORME TRIMESTRAL

PBR-SED

Dependencias de la Administracion Centralizada

Secretaria de Desarrollo Urbano

Arg. Noemi Iribe Rubio Sustentable

Lic. Leticia German Romero Secretaria de Bienestar

Lic. Jethro Alejandro Lozano Cardenas Secretaria de Desarrollo Econémico

Secretaria de Seguridad Publica y

MC. Alma Nahidy Pérez Espinoza Transito Municipal

Lic. Maria de los Angeles Herrera Bon Organo Interno de Control

Dra. Yrasema Cruz Castrejon Sindicatura de Procuracion

Organismos Auxiliares

Coordinacion Municipal de Proteccion

Lic. Ricardo Martinez Malaquias .
Civil

Lic. Gabriel Castro Lopez Consejo Municipal de Seguridad Publica

Consejo Municipal para Prevenir y

Lic. Dulce Janeth Ceballos Duarte Atender la Violencia Familiar

Sistema de Proteccion Integral de las

Lic. Gilberto E Altami
ic. Gilberto Escobar Altamirano Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)




INFORME TRIMESTRAL

PBR-SED

Entidades Paramunicipales

Lic. Hugo Hernandez Huerta

Sistema DIF Culiacan

Lic. Juan Pablo Félix Beltran

Zooldgico de Culiacan

Lic. Manuel Enrique Valdez Apocada

Parque Culiacan

Lic. Deyanira |Ibarra Torres

Instituto Municipal de la Juventud

Lic. Karla Rubi Sanchez Trejo

Instituto Municipal de las Mujeres

Lic. Oscar Fernando Esparragoza
Sanchez

La Croénica de Culiacan

M. G. P. P. Omayda Abigail Sanchez
Gastelum

Instituto Municipal de Planeacién
Urbana

Lic. Jorge Mario Escalante Anaya

Instituto Municipal de Cultura

Lic. Claudia Yolanda Valle Sanchez

Instituto Municipal de Vivienda

Lic. Betsy Magdiel Cuadras Flores

Instituto MIA

Lic. Gladys Eunice Olivas Sapiens

Rastros de Culiacan

C.P. Cinthia Irais Valdéz Castro

Junta de Agua Potable y Alcantarillado

Lic. Arlette Antonia Leal Lizarraga

Comisién Municipal para el Desarrollo

de Centros Poblados
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M.l. Mariano A. Castro Pefna
Auxiliar Técnico de la Direccion de la Funcion Publica

M.G.P.P Luz Aurora Lemus Ahumada
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