CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA EN CANCHA DE USOS MULTIPLES, UBICADA EN.LA COLONIA EMANCIPACION, SINDICATURA DE EMILIANO ZAPATA,

MUNICIPIO DE CULIACAN

I. PROPUESTA TECNICA, se evaluaran por el mecanismo de puntos |os rubros y subrubros sigulentes:

AYTO-LOPSRMES-17-CIIPR-21

50 puntos, distribuidos en
los Rubros y Subrubros
como slgue:

MARIBEL MILLAN SANCHEZ

RAIZGAR, 5.A. DE C.V.

“MARTSA, S.ADEC.V,

Rubros y Subrubros

Evidencia documental

Puntos a distribuir

1.-RELATIVO A LA CALIDAD

2.-Condicion requerida para obtener el puntaje

16

2.1).- Pregrama de utilizacién de materiales DOCUMENTO AT11 A,

menos el nivel {cursos,
LA CONVOCATORIA, debidamente requisitados.

certificados, tilulo, cedula profesional, elc) en

a) Materiales Si el formato no es llenado con la Informacitn solicitada por LA CONVOCANTE, o es ilegible no se| 2 2 2 2
C 4 para el ol I de punlaje.
b) Mano de obra 2.1).- Programa de mano de ocbra DOCUMENTO AT11 B debidamente requisitado, 2 2 2
c) Magquinaria y equipo de construccién 2.1).- Programa y relacién de maquinaria y equipo de construcclén DOCUMENTO AT11 C y DOCUME] 2 2 2
2.1).- Organigrama del persenal profesional técnico DOCUMENTO AT3, programa de utilizacién del
ciy i I téenico, inistrative y de servicio de la d 16
d) Esquema estructural de | parong. § Y Y
} Esque tural de la organizacion de los pr: ejecucién de los trabajes DOCUMENTO ATi1 D, debidamente requlsllados ¥ el curriculum 2 2 2 2
correspondiente EN PAPEL MEMBERETADO DEL LICITANTE
) Procedimientos conslructivos y dascripein de |a §2.1).- Procedimiento constructhe DOCUKENTO AT2 EN PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE [ < or, =3 3 - 3 3 =
2.1).- pregramas de mano de cbra DOCUMENTO AT11 B, maquinaria y equipo de construccién
DOCUMENTO AT11 C, utilizacién de materiales DOCUMENTO AT11 A, ulilizacién del p |
f) Programas profesional técnico, y de servicio gado de la direccién, administracié 3 3 3 3
de los trabajos DOCUMENTO AT11 D y prog de ef ion de los ]l DDCUMENTQ AT10
debidamente requisitados.
2.1).- Verificacién o Cerificacién vigenle del laboralorio y personal que se prelende emplear en el
- o . aseguramiento de la calidad de los Imha}os por ejecular; emitida per La Direccldn General de Servicios|
|et Sistema de aseguramiento de calidad Técnicos o q olra institucié 1. da para elio. DOCUMENTO AT2. FORMATO 2 0 0 0
LIBRE PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE.
TOTAL DE PUNTOS 16 14 14 14
2,-RELATIVO A LA CAPACIDAD DEL
LICITANTE 2.-Condicion requerida para obtener el puntaje 15
a} Capacidad de los recursos humanos 6
L R == e == ——Progrema de ulilizazidn del personal profesional téenice, ‘administrativo y de senvicls encarfido de-fafsr ~— "t * el . %
a1) Experiencia en obras direccl Inistracién de los trabajos DOCUMENTO AT 11 D y curriculum vitas FORMATO GV 1.8 1.8 1.8 1.8
1EN PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE., debidamente requisitados,
2.1).- Programa de ulnaa:-ﬂ-n del personal prof lécnico, i alivo y de servicio encargade
de la di i6n y de los trabajos DOCUMENTO AT11 D, curriculum vitae FORMATO
a2) Competencia o habilidad en el trabajo CV EN PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE y copia de los d con que 3 3 3 3

a3) Dominio de herramientas con la obra a ejecut]

2.1).- Pregrama de utilizacién del personal p i lécnico, ativo y de servicio encargado
de |a direccién y administracién de los trabajos DOCUMENTO AT11 D, Curriculum Vitae FORMATO
CV EN PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE y copla de los d con que diten el
|dominia en programas informaticos solici lales como las de ia a cursos o escrilo

di el cual ifiesten su dominio en los programas selicitados; (dominio de office, opus,
aulocad, inglés, elc) Debidamente requisitados.
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CONSTRUCCION DE TECHLI-MBRE METALICA EN CANCHA DE USOS MULTIPLES, UBICADA EN LA COLONIA EMANCIPACION, SINDICATURA DE EMILIANO ZAPATA;

: : AYTO-LOPSRMES-17-CI/IPR-21
MUNICIPIO DE CULIACAN ' s '
- 50 puntos, distribuldos en
. PROPUESTA TECNICA, se evaluaran por el mecanlsmo de puntos los rubros y subrubros sigulentes: los Rubros y Subrubros | MARIBEL MILLAN SANCHEZ RAIZGAR, S.A.DEC.V. 'MARTSA, 5.A.DEC.V.
como sigue: 3
Rubros y Subrubros Evidencia documental Puntos a distribuir
2.1).- Declaraciones fiscales, estados financleros dictaminados o no de los Ullimos dos ejercicios|
b) Capacidad de recursos econdmicos dellfi 0 &n caso de amp de nueva creacién, los més aclualizados a la fecha de presentacién del 6 6 6
liicitante la propesicién. En el caso de paricipacién en grupo se deberdn entregar estos documentos por cadal 6
integrante del grupo, DOCUMENTO ATE
2.1).- Relacién de personal con discapacidad adscrito a la empresa DOCUMENTO AT 14 y, en su
S e caso, el Alla en el Régimen Obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Soclal que se haya dado
c) Participacion de los - do menos con sels meses de anlelacién al aclo de pr ién y ap de prop de 1 0 0 0
las personas discapacitadas en la plantilla de trabajo de la empresa,
4 2.1).- Relacidn de empresas MIPYMES que se subconiralardn DOCUMENTO ATS Incluyendo la
d) Subcontratacién de MIPYMES |documentacién que se solicita en dicheo formate, 2 0 0 0
TOTAL DE PUNTOS 15 12 12 12
3.-RUBRO RELATIVO A LA
EXPERIENCIA'Y ESPECIALIDAD DEL  |2.-Conliicién'réquerida para obtenerel puntaje = =~ 77 ' 7 "9~ g
LICITANTE
5 Relacion de Cenlratos en Trab. E eculadns DOCUMENTO AT4 y copla simple Conlralos)
3) Expeiencia il o e i 3 1.00 3.00 2.00
Lo 2.1).- DOCUMENTO AT4 relacién de conlralos de obras u]eca.narlas y copia simple de los coniralos,
) Espacialidan debidamente requisitados de la(s) obra(s) (es) y mag icitada(s) en LA CONVOCATORIA. 7 7.00 7.00 7.00
TOTAL DE PUNTOS 10 8 10.00 9.00
4.-RUBRO RELATIVO A Condicié = b | N
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS . 2.-Condicion requerida para obtener el puntaje 5
}2.1).- Relacién de Contratos Cumplidos en tiempo y forma DOCUMENTO AT4, copla simple de los
Conlratos, asi como el finlquilo de los Irabajos o acta de extincién da d y obligaci
a) Cumplimlento de los contratos |debidamente requisitados; de la(s) obra(s) similar(es) solicitada(s). En el caso de contralos con 5 5.00 5.00 5.00
panlculams deberdn anexar copla de los conlratos, asi como el finiquite de los trabajos o acla de
ion de {o su equivalente).
TOTAL DE PUNTOS 5 5.00 5.00 5.00
5.-GONTENIDO NACIONAL .. ... . |2.-Condicidnrequerida para chtener el puntzje SN el dren et e e
2.1.- Escnlo del licitante en el que manifiesle, bajo prolesta de decir verdad, que cumplird con el
do de c i ional de la obra y que, a su vez, los materiales, maquinaria y|
equipu r:le bn p le, que Integren el c ido naclonal exigido de la obra, cumplirdn con
a) Materiales y maquinaria y equipo de instalaciénllo dispuesto por la regla 15, en relacién con la regla 5, de las “reglas para la determinacién, 2 2 2 2
permanente. acreditacién y bn del tenid I de los bienes que se ofertan y enlregan en los
dimi de cont ibn, asi como para la apli del requisito de Id ional en la
mn‘rnlaclﬂn de cbras pablicas, que las dep y entidades de la plblical
federal”, expedi porla de fa. DOCUMENTOA AT 12

\
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CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA EN CANCHA DE USOS MULTIPLES, UBICADA EN:-LA COLONIA EMANCIPACION, SINDICATURA DE EMILIANO ZAPATA,

MUNICIPIO DE CULIACAN i ’ AYTO-LOPSRMES-17-CI/IPR-21
. 50 puntos, distribuldos en
|. PROPUESTA TECNICA, se evaluardn por el mecanismo de puntos los rubros y subrubros sigulentes: los Rubros y Subrubros | MARIBEL MILLAN SANCHEZ RAIZGAR, S.A. DE C.V. " MARTSA, S.A. DEC.V.
como sigue:
Rubros y Subrubros Evidencia documental Puntos a distribuir
2.1.- Escrito del licitanie en el que manifieste, bajo protesta de decir verdad, que cumplird con el
ido de | de la obra y que, a su vez, los materiales, maquinaria y
equlpo de ans!ala:h&n permanenie, que inlegren el contenido nacional exigido de la obra, :.umpluan cnn
lo dispueslo por Ia regla 15, en relacién con la regla 5, de las “reglas para la
b) Mano de obra. y ver del id ional de los bienes que se oferan yenlr!gal‘l en los! 2 2 2 2
L dim de lén, asi como para la aplicacién del requisito de enla
coniratacién de obras publi que celebren las d y dela i bl
federal”, expedidas por la secrelaria de economia. DOCUMENTOA AT 12
TOTAL DE PUNTOS 4 4 4 4
T%L«E,%zg;méﬁé@ WTEE.@S@"@&“ 49174 501005 )
TOTAL DE PUNTOS 100 92.74 95.00 93.28
. - e e Taak e L g 1 POSICION -t & & Su v C 1u . £ 29_._ oo
MONTO SIN
LICITANTE LV.A PUNTOS
RAIZGAR, S5.A. DE C.V. $1,398,310.04 50.00
MARIBEL MILLAN SANCHEZ $1,405,662.88 49,74
|MARTSA, S.A. DE C.V. $1,418,749.48 49.28
CANTIDADE PUNTOS MAXIMOS
SUBRUBRO S MAXIMAS
EXPERIENCIA ANOS 3
ESPECIALIDAD CONTRATOS 7
CUMPLIMIENTO ACTAS 5
Y o - T = TR T g : = = e R
EMPRESA ANOS CONTRATO ACTAS
MARIBEL MILLAN SANCHEZ
1 3 3
PUNTOS 1.00 . 5.00 13.00
RAIZGAR, 5.A. DE C.V.
3
PUNTOS 300 / ) 5.00 15.00
MARTSA, 5.A. DE C.V., 3
PUNTOS 2.00/ ; 5.00 14.00
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