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CONSTRUCCIGN DE OFICINAS PARA LA SINDICATURA Y COMANDANCIA DE LA POLICIA MUNICIF;&\L. EN LA CABECERA DE LA SINDIC.&TURIA DE JESUS MARIA

AYTO-LOPSRMES-17-CHIPR-24

50 puntos, distribuldos en
v SLA, S. CONST .
l. PROPUESTA TECNICA, se evaluardn por el'mecanismo de puntos los rubros y subrubros siguientes: los Rubros y Subrubros CONSTRUC;E?UMA LA 8- N “;:‘;': :Evs FELML | MARIBEL MILLAN SANGHE
B como sigue: e e o -
‘Rubros y Subrubros Evidencia documental Puntos a distribuir
1.-RELATIVO A LA CALIDAD 2.-Condicién requerida para obtener el puntaje 16
2.1).- Programa de utilizacién de materiales DOCUMENTO AT11 A,
a) Materiales Si el formato no es llenado con la informacian solicitada por LA CONVOCANTE, o es llegible no se 2 2 2 2
4 para el lento de puntaje.
b) Mano de obra 2.1).- Programa de mano de obra DOCUMENTO AT11 B debidamente requisitado. 2 2 2 2
¢) Maquinaria y equipo de construccidn 2.1).- Prog y relacién de mag ia y equipo de construccién DOCUMENTO AT11 C y DOCUME]
2.1).- Organigrama del personal profesional técnico DOCUMENTO AT3, programa de ulilizacién del
+ i i 1écnico, ivo y de servicio de la d {1 1én y
d) Es b *
) Esquema estruclural de la organizacion de los prd, ejecucidn de los irabajos DOCUMENTO AT11 D, debidamenie reqmsuladas y el curriculum 2 2 2 2
f EN PAPEL ETADO DEL LICITANTE.
e) Procedimientos constructivas y descripcién de la §2.1).- Procedimiento constructive DOCUMENTO AT2 EN PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE. 3 3 3 3
2.1).- programas de mano de obra DOCUMENTO AT11 B, maquinaria y equipe de construccin
DOCUMENTO AT11 C, utilizacién de maleriales DOCUMENTO AT11 A, utlilzaclén del pBrsonaI
f} Programas p ional técnico, y de servicio gado de la direccién, ad it i6 3 3 3 3
de los trabajos DOCUMENTO AT11 D y programa de ejecucién de los tra'hajcs DDCUMENTO AT10
debidamente requisitados,
2.1).- Verificacién o Certificacién vigente del laboratorio y personal que se pretende emplear en el
3 4 z g i de |a calidad de Ins Irabajos por ejecular; emitida por La Direccidn General de Servicios
Sisterna de
q) de aseguramiento de calidad Téenicos o cualquler olra’ Insti para ello, DOCUMENTO AT2. FORMATO 2 0 0 0
LIBRE PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE,
TOTAL DE PUNTOS 16 14 14 14
2,-RELATIVO A LA CAPACIDAD DEL
LICITANTE 2.-Condicién requerida para obtener el puntaje 15
a) Capacidad de los recursos humanos 6
Programa de ulilizacién del personal profesi técnico, admini ivo y de serviclo encargado de |3
a1) Experiencia en obras direccidn y Isiracién de los trabajos DOCUMENTO AT 11 D y curriculum vitae FORMATO CV 1.8 1.8 1.8 1.8
{EN PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE,, debidamente requisitados.
2.1).- Programa de utilizacién del p 1 profesional técnico, y de servicio encargado
o de la direccién y ini i6n de los trabajos DOCUMENTO AT11 D, curriculum vitae FORMATO
a2) Competencia o habilidad en el trabajo CV EN PAPEL MEMBRETADO DEL LICITANTE y copia de los documentos con que acrediten 3 3 3 3
menos &l nival lici (cursos, dip cerlificados, titulo, cedula profesional, etc) en|
LA CONVOCATORIA, debidamente requisitados, /
2.1).- Programa de utilizacién del personal profesional 1&cnico, inistralivo y de servicio encargadal
de la direccién y adminisiracién de los trabajos DOCUMENTO AT11 D, Curriculum Vilae FORMATO
a3) Dominio de herramientas con la obra a ejecut|® cv ‘EI'I\I PAPEL MEMBRETRIL‘J.O DEL LICITANTE y copia de los documenios con que acrediten el 1 2 1 2 1 2 1 '2
an g solicitados, tales como conslancias de asistencia a cursos o escrito| : * i
di e! r,ual ifi su dominic en los programas solicitados; (dominio de office, opus,
, inglés, elc.) Debidamente requisitados. u
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. 50 puntos, distribuldos en 5
I, PROPUESTA TECNICA, se evaluaran por el-mecanismo de puntos los rubros’y subrubros sigulentes: los Rubros y Subrubros CMSTRU‘:;:F::AVM“LA' Sh cons’rl;tfc;: EES FELML | MARIBEL MILLAN SANCHE
) E 3 como sigue: e v 25 H
Rubros y Subrubros Evidencia documental Puntos a distribuir
2.1).- Declaraciones fiscales, eslados financieros diclaminados o no de los ulimos dos ejercicios
b) Capacidad de recursos econdmicos del © en caso de empresas de nueva creacidn, los mas ac alafecha de p ién de 6 6
licitante la proposicién. En el caso de participacién en grupo se deberd tregar estos d por cada E 6
inlegranie del grupo. DOCUMENTO ATG
2.1).- Relacién de personal con discapacidad adscrito a la empresa DOCUMENTO AT 14 y, en su
c 16n d . 3 caso, ¢l Alta en el Régimen Obligatorio del Instituto Mexicano del Seguro Sccial que se haya dado
l Participal: n de los dlscapacﬂadas cuando menos con seis meses de antelacién al aclo de presentacién y apertura de proposiciones, de| 1 0 0 0
las personas discapacitadas en la plantilla de trabajo de la empresa.
d) Subcontratacién de MIPYMES 2.1).- Relacién de empresas MIPYMES que se subcontralarin DOCUMENTO ATS Incluyendo la 2 0 0 0
d 16n que se solicita en dicho formalo,
TOTAL DE PUNTOS 15 12 12 12
3.-RUBRO RELATIVO A LA
EXPERIENCIA Y ESPECIALIDAD DEL |2.-Condici6én requerida para obtener el puntaje 10
LICITANTE
2.1).- Relacién de Conlralos en Trabajos Ejeculados DOCUMENTO AT4 y copia simple Contratos
a) Experienci
) Experiencia e o s Hnaes o 3 3.00 3.00 1.50
¢ 2.1).- DOCUMENTO AT4 relacidn de coniratos de obras ejecutadas y copia simple de los conlralos
b} Especialidad
FEspeciakda |debidamente requisitados de las) obra(s) similar{es) y i ici ) en LA CONVOCATORIA, ? 7'00 4'67 4'67
TOTAL DE PUNTOS 10 10 7.67 6.17
4.-RUBRO RELATIVO A |
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS 2.-Condicion requerida para obtener el puntaje 5
2.1).- Relacién de Conlratos C: en liempo y forma DOCUMENTO AT4, copla simple de los)
Conliratos, asi como el finiquito de los rabajos o acla de extinclén de derechos y cbligaciones,
a) Cumplimiento de los contratos debidamente requisitados; de la(s) obra(s) similar{es) solickada(s). En el caso de contralos con 5 5.00 2.50 5.00
pariculares deberdn anexar copia de los contralos, asl como el finiquite de los trabajos o acla de|
ion de {o su equivalente)
TOTAL DE PUNTOS 5 5.00 2.50 5.00
5.-CONTENIDO NACIONAL 2.-Condici6n requerida para obtener el puntaje 4
2.1.- Escrito del licitante en el que manifieste, bajo protesla de decir verdad 4 con el
P je requerido de idh i de la obra y que, a su vez, logfiateriales, magUtmaria y
equipo de Instalacién p que gren el i ienal exjgfdo de la obra, cumplirdi\con
a) Materiales y maguinarla y equipo de instalacién|lo di por la regla 15, en relacién con la regla 5, de las"“reglas para la delerminacidq, 2 2 2 2
permanenie. acreditacién y veril on del i ional de los bienes/que se ofertan y entregan en lo!
p dimii de asl como para la deyrequisito de ¢ i I enla
i6n de obras publicas, que las dependencias/# entid dela i 1&n pabli
federal”, expedidas por la secretaria de economia, DOCUME/{TO& AT 12 R
{
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A MI, :
I. PROPUESTA TECNICA, se evaluarin por eI'mecanismo de puntos los rubros y subrubros sigulentes: - ‘los Rubros y Subrubros CONSTRUCEE?VM"SL"' SA CONSTF;UA?%'SEE: FEL MARIBEL MILLAN SANCHEZ
. como slgua; bt i ks :
‘Rubros y Subrubros Evidencia documental Puntos a distribuir
|2.1.- Escrito del licilante en el que manifieste, bajo protesta de decir verdad, que cumplicd con el
p j ido de tenid I de la obra y que, a su vez, los materiales, maquinaria y
equipo de P que | el | exigido de la cbra, cumplirdn con
b) Mano de obra, lo dispuesto por la regla 15, en relacién con la regla 5, de las “reglas para la determinacidn, 2 2 2 2

acreditacién y verificacién del conlenido naclonal de los blenes que se oferlan y enlregan en los

p dimi de ¢ én, asi como para la aplicacién del requisito de conlenido nacional en la
conlralacién de obras pabli que denci ibn pablica

las deg iasy de la admini
federal”, expedidas por la de ia. DOCUMENTOA AT 12

TOTAL DE PUNTOS

TOTALIDE PUNTOS OBTENIDOS EN APROPUESTATECNIC
TOTAL PE RUNTQS/OBTENIDOS/EN L APRORUESTA ECONOMICAEEH

" _hy -
95.00 89.66 90.37
POSICION 1° 3 28
LICITANTE MONACAIN PUNTOS
LLV.A.
CONSTRUCTORA MASLA, S.A. DE C.V. $2,207,458.08 50.00
CONSTRUCCIONES FELMI, S.A. DE C.V. $2,230,116.42 49.49
MARIBEL MILLAN SANCHEZ $2,243,403.54 49.20
CANTIDADE PUNTOS MAXIMOS

SUBRUBRO 5 MAXIMAS
EXPERIENCIA ARNOS 3
ESPECIALIDAD CONTRATOS 7
CUMPLIMIENTO ACTAS L]
EMPRESA AROS CONTRATO ACTAS
CONSTRUCTORA MASLA, 5.A. DE CV.

2 3 2
PUNTOS 3.00 7.00 5.00 15.00
CONSTRUCCIONES FELMI, 5.A. DE C.V.

2 2 1
PUNTOS 3.00 4.67 2.50 10.17
MARIBEL MILLAN SANCHEZ 1 2 2
PUNTOS 1.50 4.67 5.00 11.17
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