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EJE 5. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

UNIDAD DE 4TO TOTAL

PROGRAMAS / ACTIVIDADES ENE FEB MAR 1ERTRIM ABR MAY JUN 2DO TRIM JUL AGO SEPT 3ERTRIM  OCT NOV DIC

MEDIDA TRIM ANUAL
02 UNIDAD DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y SITUACION
PATRIMONIAL (SINDICO
PROCURADOR)
01 PROBIDAD Y HONESTIDAD DEL
FUNCIONARIO
01 PROMOVER, VIGILAR Y VERIFICAR, LA
PRESENTACION OPORTUNA DE FORMATOS
DE DECLARACION PATRIMONIAL DE
SERVIDORES PUBLICOS
02 ATENDER Y TRAMITAR QUEJAS Y
DENUNCIAS PRESENTADAS EN CONTRA DE QUEJA/DENUNCIA 0 55 5 60 7 9 11 27 7 14 7 28 3 86 5 94 209
LOS SERVIDORES PUBLICOS

03 INVESTIGAR ACTOS, OMISIONES O

FORMATO 0 0 13 13 25 1,944 104 2,073 3 8 7 18 32 65 57 154 2,258

CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS INVESTIGACION 0 55 5 60 7 9 11 27 7 14 7 28 3 86 5 94 209
04 CALIFICAR LA PROCEDENCIA DE QUEJAS Y
DENUNCIAS DICTAMEN 0 55 5 60 7 9 11 27 7 14 7 28 3 86 5 94 209

05 REALIZAR VISITAS SORPRESA DE
VERIFICACION DE LAS DIFERENTES AREAS VISITA/INFORME 0 3 3 4 2 3 9 2 4 2 8 1 2 1 4 24
DE ATENCION AL PUBLICO




