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EJE 5.‐ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
03 DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA SOCIAL (SINDICO PROCURADOR) 

PROGRAMA / SUBPROGRAMAS  UNIDAD 
DE MEDIDA 

TOTAL 
ANUAL 

METAS 2012 
E  F  M  A  M  J  J  A  S  O  N  D 

03 DIRECCIÓN DE CONTRALORÍA SOCIAL 
(SINDICO PROCURADOR) 
01 PROGRAMA PERMANENTE DE 
CONTRALORÍA SOCIAL 

                           

01 COORDINACIÓN DE COMITÉ SOCIAL                             
01 ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE 
TRABAJO  PROGRAMA  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

02 TALLER DE CAPACITACIÓN EN MATERIA DE 
CONTRALORÍA SOCIAL A FUNCIONARIOS 
MUNICIPALES. 

TALLER  1  0  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 

03 VALIDAR LA CONSTRUCCIÓN DE COMITÉS 
COMUNITARIOS  COMITÉ  1,450  0  100  250  100  100  150  100  100  100  150  150  150 

04 CAPACITAR EN MATERIA DE CONTRALORÍA 
SOCIAL  A LOS BENEFICIARIOS DE LAS OBRAS  PERSONA  32,000  0  1,500  2,000  2,000  3,000  3,000  3,000  5,000  5,000  3,000  3,500  1,000 

05 BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA, ASESORÍA Y 
APOYOS A LOS CONTRALORES SOCIALES.  REUNION‐VISITA  1,450  0  100  250  100  100  150  100  100  100  150  150  150 

06 ESTIMULAR LA PARTICIPACIÓN DE LA 
SOCIEDAD EN LA EJECUCIÓN, SEGUIMIENTO, 
CONTROL Y VIGILANCIA DE LAS OBRAS PARA 
COMBATIR LA CORRUPCIÓN Y DAR 
TRANSPARENCIA A LA FUNCIÓN PÚBLICA. 

REUNIÓN  1,450  0  100  250  150  150  150  100  100  100  100  100  150 

07 DIFUNDIR EL PROGRAMA DE 
CONTRALORÍA SOCIAL MUNICIPAL.  DIFUSIÓN  65,000  0  5,000  10,000  10,000  10,000  0  0  5,000  5,000  10,000  5,000  5,000 

08 REALIZAR ENCUENTROS CON COMITÉS DE 
CONTRALORÍA SOCIAL EN EL MUNICIPIO  ENCUENTRO  4  0  1  1  1  0  0  0  0  1  0  0  0 

09 EVALUAR LOS PROGRAMAS SOCIALES DEL 
MUNICIPIO.  ENCUESTA  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  1  0 

10 VERIFICAR LOS ACTOS DE ENTREGA 
RECEPCIÓN DE LAS OBRAS Y LAS ACCIONES 
EJECUTADAS. 

VERIFICACIÓN  1,450  0  0  0  0  0  0  0  350  400  200  300  200 

02 COORDINACIÓN DE AUDITORIA SOCIAL                             
01 ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL DE 
TRABAJO  PROGRAMA  1  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0 
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02 ATENDER, TURNAR Y DAR SEGUIMIENTO A 
LAS PRESUNTAS QUEJAS, DENUNCIAS E 
IRREGULARIDADES PRESENTADAS POR LA 
CIUDADANÍA. 

QUEJA  120  0  10  10  10  10  10  20  10  10  10  10  10 

03 DISEÑAR Y DISTRIBUIR EL MATERIAL DE 
APOYO PARA LA CAPACITACIÓN DE LOS 
COMITÉS COMUNITARIOS EN METERÍA DE 
AUDITORÍA SOCIAL. 

DIFUSIÓN  11,200  0  350  1,526  1,526  1,526  1,876  938  938  938  630  630  322 

04 ELABORAR  UN ESTUDIO RELACIONADO 
CON EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE 
LA FUNCIÓN DE LA CONTRALORÍA SOCIAL  

ESTUDIO  1  0  0  0  0  0  0  1  0  0  0  0  0 

05 EVALUAR Y DIAGNOSTICAR EL PROGRAMA 
DE CONTRALORÍA SOCIAL EN EL MUNICIPIO   CUESTIONARIO  800  0  25  109  109  109  134  67  67  67  45  45  23 

 


