AYUNTAMIENTO

ACUERDO DE RESERVA DE LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPIO DE CULIACAN

Reunidos en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, siendo las 15:00 horas del dia 17
de Octubre de 2017, en las instalaciones de la Direccién de Recursos Humanos del H.
Ayuntamiento de Culiacan, comparecen el C. Lic. Luis Alberto Vega Arellano, Oficial
Mayor, el C. Lic. Oscar Guinto Marmolejo, Secretario de Seguridad Publica y Transito
Municipal, el C. Lic. Jesis Addiel Hernandez Picos, Director de Recursos Humanos, la
C. Lic. Martha del Carmen Gaxiola Higuera, Jefa del Depto. de Control y Registro de
Personal, el C. Lic. Jesis Ramoén Mendoza Félix, Jefe de la Unidad de Transparencia
Municipal, con el proposito de llevar a cabo una reunién con el Comité de
Transparencia del Ayuntamiento de Culiacan, constituido por el C. Lic. Ernesto Ivan
Trevino Beltran, C. Lic. Jorge Luis Ramirez Duran y C. José Carlos Baez Angulo,

Presidente y Vocales respectivamente del Comité, se procede a celebrar validamente la
reunion.
\EI Comité de Transparencia del Ayuntamiento de Culiacan, con fundamento en lo «Q

qlspuesto por los articulos 21, 22 fraccion VI, 149, 152, 153, 155 fraccién I, 156, 157

Ultimo parrafo,162, 163 y demas relativos aplicables de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, asi como a lo dispuesto en los

, Articulos 16, 17, 18 fraccion Il, 19, 20 y demas relativos aplicables del Reglamento de la

" Unidad de Transparencia del Municipio de Culiacan emite el presente Acuerdo de
Reserva de la Informacién en poder de las dependencias de la Direccién de Recursos \

X Humanos y de la Segfetaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, que con base a
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Asi pues, en el articulo 16 del Reglamento de la Coordinacion de Enlace de Acceso a la
Informacién Publica del Municipio de Culiacan prevé que la informacion reservada, es
aquella cuya divulgacién pueda menoscabar o suponer un grave riesgo para la vida
democratica de la sociedad, de las tareas de seguridad del Estado o del Municipio en el
marco de un ejercicio republicano de gobierno, asi como también el articulo 17 del
mismo ordenamiento dispone que los titulares de las entidades, en el ambito de su
competencia, seran los encargados de clasificar la informacién, y por tanto deberan
tomar en cuenta al expedir el acuerdo de clasificacién de informacidn reservada.

El cumplimiento de esta disposicion, implica un compromiso de orden prioritario, toda
vez que su difusion puede poner en riesgo la vida, la seguridad o la salud de cualquier
persona en virtud de que al darse a conocer, vendria a menoscabar o lesionar la
capacidad de defensa de las autoridades de seguridad publica al poner en desventaja
la realizacion de acciones, operativos y programas de vigilancia, seguridad de la
sociedad asi como la de los servidores publicos que realizan estas tareas; lo que
colocaria en una situaciéon de riesgo todas las funciones destinadas a proteger la
integridad y seguridad del Municipio. Asi como el caracter patrimonial, familiar y de
seguridad social de los servidores publicos y de sus familiares; lo que colocaria en una
situacién de riesgo innecesario

Encuadrando pues, en dicha hipétesis, la informacion que se resguarda en la N
ependencia citada, se ha tenido a bien, expedir el siguiente: &

ACUERDO QUE CLASIFICA COMO RESERVADA LA INFORMACI()N PUBLICA
QUE A CONTINUACION SE ENUMERA: : \

PRIMERO. Se clasifica como informacion reservada de la Direccién de Recursos
umanos Vv la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal la siguiente:

I. La revelacig

’de nombres, edad, fotografias, adscripciones, bitacoras, roles de
rarios y turnos de servicio y ejercicio de sus atribuciones, cargos y
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funciones, domicilio, teléfonos, correo electrénico personal, cartilla militar, lugar
de nacimiento, nombres de familiares, beneficiarios de seguros, expedientes
médicos, cuentas bancarias, RFC, CURP, cédula profesional, nimero de
Seguridad Social, estado civil, patrimonio, costumbres, idioma o lengua, de los
integrantes de los cuerpos policiales y de transito todos (activos y jubilados).

SEGUNDO. En estricto apego a lo estipulado por el articulo 150 de la Ley de
Transparencia y Acceso a al Informacién Publica del Estado de Sinaloa, la informacién
a que se refiere el presente Acuerdo se considerara reservada hasta por cinco afos
posteriores a la firma del presente acuerdo, prorrogables por cinco mas.

TERCERO. Las autoridades responsables de la conservacion de la informacién
clasificada en este Acuerdo, en el ambito de su competencia, seran:

a). Director de Recursos Humanos;

b). El Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal

C). Jefe de la Unidad de Transparencia Municipal.
na vez constado lo anterior se declara formalmente como reservada la informacién
contenida en él acuerdo anterior, mismo que se aprueba para los efectos que
correspondan en esta sesion del Comité de Informacion del Ayuntamiento de Culiacan.

En este momento los integrantes del Comité coinciden en que no hay mas asuntos que

tratar por lo que proceden a la conclusion de la presente reunién firmando para

constancia de la mismg/por quienes en ella intervinieron, en la ciudad de Culiaca
osales, Sinaloa a2 Octubre de 2017. N\
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Lic. Luis Alberto Vega Arellano
Oficial Mayor

Jefe de laUnidad de Transparencia Municipal

70 e,
José Carlos Baez Angulo
al Vocal
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FE DE ERRATAS

Culiacan, Sinaloa a los veinticuatro dias del mes de octubre de dos mil diecisiete,
en reunion extraordinaria celebrada por el comité de transparencia del municipio
de Culiacan, en las oficinas que ocupa la Unidad de Transparencia, con apego a
las facultades enmarcadas en el articulo 65 de la Ley de Transparencia y acceso a
la Informacion Publica del Estado de Sinaloa, se emite la presente, FE DE
ERRATAS, tendiente a subsanar del acuerdo de reserva de la Direccion de
Recursos Humanos de este Municipio, la siguiente inconsistencia:

DONDE DICE:

“Reunidos en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, siendo las 15:00 horas del
dia 17 de octubre de 2017,...”

DEBE DECIR:

“Reunidos en la ciudad de Culiacan Rosales, Sinaloa, siendo las 15:00 horas del
dia 23 de octubre de 2017,...”

a los efectos legales mas amplios a que haya lugar, se
ia de manera unanime por los integrantes del Comité de

Lo anterior, para que
firma para su cons
Transparencia.
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