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Responsable Yessika Esther Gutiérrez Murillo

Contribuir al mejoramiento nutricional, a través de una racion diaria de desayunos frios con el nivel
Propdsito calérico necesario que permita mejorar el rendimiento escolar de niflos en preescolares y primarias
de zonas rurales y urbano-marginadas.

eFormar comités de padres de familia responsables del buen funcionamiento del programa
Propdsitos eRealizar y capturar censo de nifios beneficiados, registrando su peso y talla
particulares eGenerar en la poblacidon habitos alimenticios saludables a través de platicas de nutricidn
eLlevar control de la cobranza de los productos

¢ El desayuno se debe entregar diariamente por nifo en el plantel escolar
Lineamientos  ® Toma de medida, peso y talla de cada nifio al inicio y fin de ciclo escolar
¢ Cuota de recuperacion de 50 centavos por desayuno.

¢ La entrega se hace mediante rutas disefiadas con recorridos programados semanalmente
Operacién ¢ Auditoria: se realizan revisiones aleatorias para verificar su cumplimiento
¢ El cobro a las escuelas se hace semanalmente.
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Responsable

Contribuir al mejoramiento nutricional, a través de una racion diaria de desayunos calientes con el
Propdsito nivel caldrico necesario que permita mejorar el rendimiento escolar diario de nifios en prescolares y
primarias de zonas urbanas y rurales

eFormar, atender y supervisar a comités encargados de operar las aulas-cocina.
eRealizar captura de censo de nifios beneficiados, registrando peso y talla.

S eGenerar en la poblacidn habitos alimenticios saludables a través de platicas de nutricidn.
ropositos

particulares eProporcionar alimentos higiénicamente preparados apegados a un menu balanceado.

eApoyar la economia de las familias beneficiadas a través de una cuota de recuperacion por el
desayuno proporcionado.

eProporcionar lo necesario para el buen funcionamiento de las aulas-cocina

2014 - 2016
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Responsable

Mejorar el estado nutricional de la poblacidon vulnerable ofreciendo desayunos calientes a bajo

Propdsito
P costo.
eFormar, atender y supervisar a comités encargados de la operacion.
*Ofrecer desayunos calientes a nifios en edad escolar, adultos mayores, mujeres embarazadas o en
Propésitos periodos de lactancia y personas con alguna discapacidad
particulares eProporcionar alimentos higiénicamente preparados apegados a un menu balanceado

eFavorecer la economia familiar ofreciendo desayunos calientes a bajo costo
eGenerar en la poblacidn habitos alimenticios saludables a través de platicas de nutricién.
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Responsable

Propdsito

Propdsitos
Particulares

Lineamientos

Operacion

Silvia Lorena Barrueta Pérez

Otorgar Asistencia Alimentaria a familias en situacion de vulnerabilidad de la zona rural, a través de
una dotacién mensual de una despensa y platicas, para elevar su calidad de vida.

eRealizar estudios socioecondmicos para seleccionar a las familias y con ello realizar el padrén de
beneficiados

eOtorgar una despensa mensual en un periodo de un ano a familias que presenten alguna situacién
como: discapacidad, adulto mayor, familia en desamparo, mujeres embarazadas y/o lactancia y
menores de 5 afos que presenten desnutricion

eLlevar pldticas a todas las comunidades de temas de nutricidn, salud, valores, etc.
eSer un enlace gestor con departamento de trabajo social para apoyar a familias vulnerables

e Se realiza un censo inicial para determinar a los 3,000 hogares que seran beneficiados

e La poblacion a la cual estd destinada el programa es : familias con menores de 5 afios, sujetos
vulnerables y familias en desamparo.

* El costo mensual por despensa no debera exceder de $7.00 pesos (cuota DIF Estatal).

e Se distribuyen en rutas para visitar las diferentes comunidades

e Se convocan a las familias beneficiadas en un punto de reunién de la comunidad donde se
imparten platicas de alimentacidn, higiene, nutricion

* Se entregan las despensas de manera mensual, con una cuota de recuperacion de $7.00 por cada
una.
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Propdsito

Propdsitos
Particulares

Lineamientos

Operacién

Favorecer el desarrollo integral de los ninos, hijos de madres trabajadoras o estudiantes,
brindandoles servicios asistenciales, educativos y de salud.

eAtender las necesidades de alimentacidn, cuidado e higiene de cada uno de los nifios inscritos.
ePropiciar espacios que favorezcan situaciones pedagdgicas

eFavorecer el desarrollo integral del nifio atendiendo aspectos fisicos, emocionales, sociales y
cognitivos

*Modelo econdmico padres de familia

eAtencidn a nifos de 1 afio 8 meses a 5 afios 11 meses

* $130 por nifio semanal

¢ Casa habitacion con atencion de 2 orientadoras
eDesayunos y comidas diarias avaladas por un nutridlogo.

eAtencién de lunes a viernes, horario de 7:00am a 17:00pm.
eSe sirven desayunos y comidas diarias
*Se realizan actividades educativas, de higiene y recreativas.

2014 - 2016
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Brindar un servicio a todas las madres trabajadoras aseguradas al IMSS, donde se les proporcione
Objetivo las condiciones necesarias para el cuidado de la salud, alimentacion, educacidn y recreacion de
los menores.

* Horario de lunes a viernes de 7:00 am a 17:00 pm
* Brinda actividades educativas, higiénicas, de lenguaje, motrices, sociales, etc.

* Nifios de 43 dias de nacidos hasta 4 afios de edad, hijos de madres trabajadoras afiliadas al
seguro social.

Operacién

2014 - 2016
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Responsable

Propdsito

Propdsitos
particulares

Promover cambios en las condiciones de vida de menores en situacion de calle o de la calle a través
de acciones institucionales y sociales que favorezcan su reinsercion al nucleo familiar.

eDetectar menores en situacion de calle o de la calle a través de brigadas por los diferentes
cruceros de la ciudad

eAplicar el modelo de atencion integral a menores detectados y reintegrados y sus familias: becas
educativas, servicios médicos, juridicos y psicoldgicos, despensas alimenticias, seguimiento escolar,
escuela para padres

eRealizar campafias de participacion comunitaria en colonias y comunidades marginadas
detectadas como expulsoras de menores

eGestionar becas en especie para familias para cubrir sus necesidades basicas

eBrindar albergue transitorio a menores de 4 afios a 17 afios 11 meses, en situacion de riesgo
psicosocial, otorgdndoles cuidados asistenciales

2014 - 2016
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Responsable

Propdsito

Propdsitos
particulares

Operacioén

Brindar orientaciéon a los adolescentes a través de talleres de educacidon sexual-afectiva para
prevenir el embarazo, otorgar apoyo integral a madres o embarazadas adolescentes.

eBrindar educacion sexual-afectiva a adolescentes que asisten a las escuelas, a través de talleres
educativo-vivenciales (platica + bebé virtual)

eAtender a adolescentes embarazadas y madres adolescentes a través del modelo integral de
atencion

eRealizar conferencias de educacidn sexual-afectiva para padres de familia

eRealizar talleres de educacién sexual-afectiva para padres e hijos de la poblacién en general (no
escolarizada).

eRealizan 4 sesiones por grupo académico donde se abordan temas como embarazo precoz, toma
de decisiones, noviazgo, autoestima, sexualidad consecuencia del embarazo y comunicacion
afectiva

e Se da un bebé virtual al cuidado de un adolescente por 48 o 72 hrs para que viva la experiencia de
ser papa o mama

e Comparten las experiencias vividas con el resto de sus compaferos

e Emision de resultados del cuidado del bebé virtual por cada adolescente.

2014 - 2016
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Responsable

Promover la cultura del envejecimiento activo a través de actividades recreativas y culturales

Propdsito : ~
P ofrecidas a grupos de adultos mayores de 60 afios.

eFormar y atender grupos de adultos mayores de 60 afios, realizando actividades que favorezcan el
envejecimiento activo.

eBrindar atencién médica y/o seguimiento a los padecimientos propios de la edad a través de
Propdsitos brigadas comunitarias mensuales.

particulares eOrganizar actividades recreativas y culturales para favorecer el desenvolvimiento socio-emocional.

eOtorgar de manera permanente y gratuita servicios DIF como: Consulta General, Juridica,
Psicolégica, Academia DIF, entre otros.

eGestion de apoyos especiales a las necesidades de adultos mayores que asisten a los grupos.

*Se relnen los adultos en los Centros de Desarrollo Comunitario DIF en lo zona urbana y en la zona
rural en espacios comunes de los poblados

5 » * En grupos se programan excursiones, viajes, platicas de valores, circulos literarios y psicologia
peracion . . . . . . .
e Desarrollan la terapia ocupacional realizando actividades deportivas, recreativas, sociales,

educativas, culturales, manualidades y oficios.
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Responsable

Propdsito

Propdsitos
particulares

Operacioén

Favorecer el desarrollo humano a través de acciones educativas que proporcionen informacion y
desarrollen las habilidades necesarias para el fortalecimiento familiar y la convivencia social
armoniosa.

eOtorgar orientacion y formacion a padres de familia a través de sesiones educativas, conferencias
y talleres.

ePrevenir y remediar diversos problemas que afectan a la familia a través del desarrollo de
habilidades de los padres y maestros.

ePlanear, proponer y realizar acciones que favorezcan la orientacion y formacion de los padres de
familia como educadores.

eFormar y atender a grupos de padres y maestros de educacidon bdsica a través de sesiones de
orientacién para incrementar la consciencia de su funcion como educadores y formadores de nifios
y adolescentes y para favorecer que asuman nuevos roles educativos, basados en la promocién de
los valores humanos.

eFormar multiplicadores para que atiendan a grupos de padres y maestros.

*10 meses de duracion cada modulo con temas diferentes por mes
e Formacion de grupos continuamente
e Certificacion que acredite el cumplimiento del programa.
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Responsable

Beneficiar a familias de poblaciones mas remotas y marginadas del sector rural, con la promocién de

Propdsito . ) o .
P desarrollo comunitario a través de la organizacién de la comunidad.
eElaboracién de censos para detectar necesidades de las comunidades
* En las Unidades de Bienestar Comunitario (UBC), se otorgan desayunos y comidas a la poblacion
de estas comunidades
Operacion e Cuotas maximas por desayuno en cocinas UBC: nifio $3.00, adultos $5.00 y a personas foraneas al

poblado $15.00

¢ Desarrollan diversas actividades como: sesiones de capacitacion, asesorias, jornadas informativas,
propiciar la siembra de huertos, etc.
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Propdsito

Propdsitos

particulares

Lineamientos

Operacién

Maricela Aispuro Gomez

Mejorar la capacidad de autonomia y bienestar individual, de las personas de 60 afios y mas favoreciendo el que mantengan una
vida activa, mediante el acceso a distintas actividades recreativas, formativas y el desarrollo de actitudes y habilidades positivas
para encarar esta etapa de su vida.

ePromover la convivencia y la integracidon de los adultos mayores, en actividades que le permitan conservar e incrementar su
calidad de vida a través de actividades fisicas, culturales, intelectuales, artisticas de ocupacion creativa y productiva de tiempo
libre.

eOtro aspecto importante es brindarle a los familiares la tranquilidad y confianza de tener a su ser querido resguardado,
atendido con calidad y calidez lo que les permitird desarrollar sus actividades cotidianas y de descanso.

eAdemas de promover servicios médicos, dentales, psicoldgicos, enfermeria y nutricion como parte del programa de trabajo del
Centro de Dia para Adultos Mayores de DIF Culiacan.

*El horario de atencidn del centro de dia es de 7:30 a 15:00 de lunes a viernes

e Podran ser admitidos adultos de 60 afos y mas que sean funcionales deberan acreditar su edad con cualquier documento oficial
(acta de nacimiento, curp)

e Las familias de los adultos mayores, firmaran la carta de responsabilidad en la que se detallan las enfermedades, horario de
medicamentos y los nimeros telefénicos para caso de emergencia, asi mismo, se comprometerdan a dar seguimiento a las
indicaciones realizadas por el especialista de salud.

*El Centro de dia es un establecimiento que proporciona alternativas a los adultos mayores donde reciben un trato digno y
respetuoso.

*El programa de cuidado ofrece a los adultos mayores, participacién en actividades recreativas, intelectuales e interactuar con
otras personas de su misma edad en un ambiente familiar y seguro, Comida sana; servicios médicos, esquemas de vacunacion,
terapia ocupacional, educacion etc.

*El centro proporciona tiempo de descanso a los cuidadores familiares, la seguridad y tranquilidad de dejar bien cuidado a nuestro
ser querida en el horario de trabajo.
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