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SEGUNDA SESION DE TRABAJO DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA PREVENIR Y ATENDER LA VIQLENCIA \
INTRAFAMILIAR (COMPAVI) 2015.
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En la ciudad de Culiacan, Rosales, Sinaloa, siendo las 11:00 horas del dia 11 del mes de septiembre del afio
2015, a invitacion del C. Secretario del H. Ayuntamiento de Culiacan, se reunieron en la Sala de Juntas del

~—

Directora del Consejo Municipal para Prevenir y Atender la Violencia Intrafamiliar en representacién del Dr. José. -

Consejo Municipal para Prevenir y Atender la Violencia Intrafamiliar: la Mtra. Emma Karina Millan B

Guadalupe Robles Hernandez, Secretario del H. Ayuntamiento de Culiacan y Presidente del Consejo y demas
personalidades con el propésito de la Segunda Reunién, contando con la asistencia de la Lcda. Conzuelo
Gutiérrez Gutiérrez, Secretaria Ejecutiva del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia
Intrafamiliar (CEPAVI); la Lcda. Bertha Alicia Garcia Nufiez y Lcdo. Juan Francisco Rodriguez Ramos en
representacién de la Lcda. Elizabeth Avila Carrancio, Directora General del Instituto Sinaloense de las Mujeres
(ISMUJERES); el Lcdo. Ismael Sotelo Félix en representacién del Lic. Héctor Ratl Benitez Verdugo,
Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal; la Lcda. Alma Angelina Jiménez Olivas en representacién
de la Regidora Margarita Urias Burgos; el Lcdo. Sergio Gudifio Valenzuela en representacion de la Lcda.
Gabriela Inzunza Castro, Directora del Instituto Municipal de las Mujeres de Culiacan (IMMUJERES); la M.C.
Julieta Hernandez Barraza, Coordinadora General Municipal de Educacion; la Lcda. Gabriela Valdez Guevara
en representacion del Dr. Saul Pérez Parra, Coordinador General Municipal de Salud; la Lcda. Maria de Jesus /
Pacheco Bojoérquez, Jefa de la Delegacion Administrativa Sur; el Ing. Norberto Joel Lopez Lopez, en

representacion del C. Santiago Garcia Cruz, Jefe de la Delegacion Administrativa Norte; el Lic. Franciscof

N
Z)K, W

Lozoya Hernandez, PREDAJOSIN A.C. (Prevencion y Resolucion de Delitos y Adicciones en los Jovenes|

A

Sinaloenses); la Lcda. Blanca Rosa Castafieda Verduzco, presidenta de- FUSAC (Federacién de Universitarias
de Sinaloa A.C.) 1

Acto seguido, hace el uso de la voz la Mtra. Emma Karina Millan Bueno, Directora del Consejo Municipal para
Prevenir y Atender la Violencia Intrafamiliar e integrante del Consejo dando la bienvenida a las y los asistentes,

\

aciendo la presentacion de las personalidades que presiden el acto y agradeciendo la asistencia; toma lista y

7.

-~

declara quérum para el desarrollo de esta reunion.

Toma la palabra la Mtra. Emma Karina Millan Bueno, Directora del Consejo Municipal para Prevenir y Atender la
Violencia Intrafamiliar e integrante del Consejo, para poner en consideracién el orden del dia: 1er punto, lista de
asistencia y declaracién de quérum legal correspondiente por parte del Secretario del H. Ayuntamiento de
Culiacan y Presidente del Consejo Municipal para Prevenir y Atender la Violencia Intrafamiliar (COMPAVI); el Dr.

Mtra. Emma Karina Millan Bueno, Directora del Consejo Municipal para Prevenir y Atender la Violencia

emestral de la

/ 7
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José Guadalupe Robles Hernandez. 2do punto: Informe Operativo Semestral de (Enero —Junio 2015) de la (I
<

Q
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L
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estadistica de violencia familiar en el Municipio de Culiacén, de acuerdo a las llamadas de emergehcia de IaIin%

% Intrafamiliar (COMPAVI), sobre los programas a su cargo. 3er punto: presentacion de inform
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066 de la S.S.P y T.M. 4to Punto: asuntos generales, y 5to punto: Término de la sesién y apertura para nueva \

fecha. \
Se somete a votacion con las y los asistentes la orden del dia, aprobandose por mayoria. Se procede con el 1ey
Punto: del orden del dia, la Mtra. Emma Karina Millan Bueno, del Consejo Municipal para Prevenir y Atender la

Violencia Intrafamiliar (COMPAVI); correspondiente a la lista de asistencia y declaracién del Quérum legal.

Se pasa al 2do. Punto: Informe Operativo Semestral y programas a su cargo por parte de la Mtra. Emma Karina
Millan Bueno, informe de enero a julio del 2015; en este punto, comenta que son siete meses, que es la parte de
orientacion y servicios de apoyo, en asesorias juridicas se han realizado 473; consultas médicas 1,800 y 1760

asesorias psicoldgicas; en esta ultima, hay mas demanda que en la parte juridica, en virtud del sector, la mayor

parte de las familias es de escasos recursos en orientacion y servicios de apoyo que es en la colonia Esthela Orti
En orientacion y servicios de apoyo, existen 458 casos de trabajo social, asi como 15 albergadas, 600 asesorias
de empleo, en CEPAVI se cuenta con un albergue y tiene demandas de mujeres y nifios en situacion de violencia
familiar; ademas se han impartido 71 charlas de grupos de autoayuda, 17 en asesoria de apoyo, sumando a esto,
' las personas que llaman para pedir orientacién juridica, consulta psicolégica, de alguna gestion o asunto a tratar.
En la linea de emergencia 066, donde la media de llamadas diarias esta dentro de 24 a 26 en estadisticas y
decremento de violencia familiar de ciertos sectores, servicios de apoyo y atenciones, area de brigadas de
servicios; el COMPAVI se convierte Institucion itinerante, tenemos que salir a la calle a promover los servicios a
través de cuatro distintas campafias y a atender colonias pero también se canaliza a areas correspondiente
existen servicios profesionales en combinacién con talleres y colonias visitadas como Pemex, Esthela Ortiz,
Plutarco Elias Calles , Guadalupe Victoria con mas indice de violencia familiar , nos ha permitido visitar casa por /
casa, a colonias, instituciones municipales, una de las instituciones es delegacién municipal sur donde se ha ido
en 3 ocasiones donde se ha tratado temas como trabajo en equipo con técnicas de psicologia y charlas, 71
grupos de autoayuda, y 1129 charlas sobre violencia familiar en colonias y grupavis, son 21 talleres de
capacitacion para las y los servidores publicos, capacitaciones para prevencion, esto no fuera posible sin apoyo d
CECATI e ICATSIN.

Ahorita hay cursos nuevos de costura la modalidad es ufias y cuidado de pies y otros son naturales de cultura de

v

belleza, pero operativamente hay 2 aulas de capacitacion ocupados en mafiana y en la tarde cursos de

-

contabilidad, los cursos de computacién se canalizan a la institucion de CECATI y se cubre esa parte, tenemos
todo del dia activo tanto en la colonia Esthela Ortiz, hay convenios en predajosin a quien iniciamos con visitas
domiciliarias sectores sur poniente recorridos casa por casa, tianguis huizaches, entre varios brigadistas hacen
entrevista como unas 500 personas de conglomerados nos permite promovernos y dar un servicios en medida del

roblemas, el compafiero Francisco Lozoya trabajara el poligono uno, colonias como revolucion, vista hermosa, 7
gotas, son 10 colonias con visitas domiciliarias, en el sector sur se empezara con visitas domiciliarias con temas
en casa con 20 familias y la mayoria quisieron en sabados y domingos y unas en martes, continuamos con
campafias son 121 en total son muy de tierra de difusién volantes tripticos, charlas, talleres, conferencias, conocen
los servicios de COMPAVI en el marco de los nifios y las nifias queremos paz. los temas m

noviazgos libre de violencia, cuttin illying, el buen trato, violencia familiar, gpertivi trabajo ‘en equi

FPA FRAniconicl Bt
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total 14,861 servicios en total de enero a julio esto no seria posible sin mi equipo de trabajo y sin ayuda del

Presidente Municipal el Lic. Sergio Torres y Dr. José Guadalupe Robles Hernandez y mi equipo de trabajo esta
al 100 y al 1000 con nosotros en operatividad ese es mi informe para el punto numero dos es mi opinién para su

s pure: /.

aprobacién, una vez y expuesto el informe detallado, se somete a consideracion, aprobandose por unanimidad.

Se le concede el uso de la voz al C. Norberto Joel Lépez Lopez, en donde felicito y pidié su apoyo para atender
zona norte de la ciudad, con los servicios para la sociedad, ademas solicito coordinacion de acciones en zonas

detectadas con nivel de violencia como es el caso de la colonia Adolfo Lopez Mateos, en donde existe

marginacion y pobreza los cuales son factores determinantes para varios tipos de problemas, para coordinaci

acciones de zona norte, a lo que la Mtra,, Emma Karina Millan Bueno comento que se trabaja con lideres
colonias y directamente con el delegado Santiago Garcia Cruz y con atencién a colonias el C. Julio Osuna
Chaidez el director de atencién a colonias los cuales estan a disposicién, de llevar acciones.

Se le concede el uso de la voz al C. Francisco Lozoya, felicito trabajo y logros en coordinacion con instituciones
ero mucha importancia es la difusion el dar a conocer las instituciones para apoyo, de trabajo, becas, bienes y
servicios los programas a conocer, ademas la violencia es por falta de empleo, oportunidades, adicciones dentro
/de las familias, con los convenio con COMPAVI, ICATSIN, CECATI, centros de integracion juvenil, vemos que falta
de oportunidad economia conseguir un curso como el caso de una sefiora le recomendd ICATSIN para cursos de
reposteria ya es autosuficiente ya esta ganado 400 pesos libres en su casa haciendo bollitos, pinturitas, y difundir
programas que hay, de los 3 niveles de gobierno para pedir apoyo como SEDESOL, SAGARPA, programas muy
buenos, para estas gente que lo necesita con gente con mucha vulnerabilidad estamos asesorando y también

alumnos y menores con perfil predispuesto con perfil de infractor y dar apoyo psicopedagégico, hipnosis para el /" ,/

\!y/\ buen camino y solicita convenios para muchos benéficos y trabajar en forma multidisciplinarios que es lo que se g
requiere se aprobé el punto nimero dos por consejo: dando continuidad a la orden del dia. \u
Se pasa al 3er. Punto: Presentacion de Informe Semestral de la Estadistica de Violencia Familiar en el Municipio N
de Culiacan de acuerdo a las llamadas de Emergencia de la Linea 066. De la S.S.P y T.M. uso de la voz del Lic.
Ismael Sotelo Félix, nosotros mes a mes enviamos los reportes por parte del area de analisis se hace u
concentrado con personas de mayor incidentes en enero hubo incremento del 3.26 % en febrero 17.46%, en
‘\ marzo -1.81% , abril -4.21%, mayo -5.75%, junio -1.90% y los nimeros que estén a la baja, obedece a las g
campafas y del trabajo también depende de nuestra organizaciéon como en las fiestas tradicionales , vacaciones, g
etc. y el personal operativo se aplica en otras actividades como ejemplo elementos operativos para el dia del grito -
,\z\ de independencia y se concentra elementos de otras areas para hacer ciertas actividades en especifico si nos @
P
%
<2

entiende de un sector de reportes de mayo a junio por sindicaturas, la alta incidencia en Costa Rica, Culiacancito,
con un 28 % Quila, Aguaruto y Eldorado una baja muy considerable sindicaturas como Imala, El Salado y Villas

C
trabajo en las colonias y con las llamadas del 066 se hace el porcentaje y tenemos en la mayoria en que se |
requiere apoyo son en las colonias Progreso, Felipe Angeles, Guadalupe Victoria, Industrial el Palmito y Alturas 7
S

C
Adolfo Lépez Mateos se maneja a la baja los indicadores se remiten a COMPAVI, para efecto de que se programe .c
del Sur, y en las otras colonias se maneja a la baja; Hace el uso de la voz Mtra. Emma Karina Millan Bueno, Q

destacar dos puntos importantes del afio pasado nos dimos a la tarea a trabajar varias sindicaturas y colonias y
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Presidente Municipal Sergio Torres Félix, somos todas las instituciones que lo integramos, en un servicio muy
\El positivo trabajamos muy coordinados con el Secretario Héctor Raul Benitez, y de manera interinstitucional

Z

2

distribuimos varias zonas, me da gusto porque no siempre es posible, cuando haces mas difusién de un servicio
muchas veces incrementa la violencia en lugar de bajarse, hoy con estadisticas podemos comprobar con CEPAW,

COMPAVI, ISMUJERES, que logramos disminuir estadisticas de violencia familiar en colonias con numeros, aqui
vemos que CEPAVI trabajé en Aguaruto intensamente, disminuyé en el mes de mayo a junio en -19.05%, en

Eldorado, que lo trabajé directamente Seguridad Publica, -22.86%; tenemos el -100% no son sindicaturas
conflictivas y en otras colonias vemos pero repunte de la progreso, sin embargo, vemos en algunas el decremento

de la Colonia Adolfo Lopez Mateos, que era nuestra mayor preocupacion y ahi no hubo ninguna sola casa a la que\
no se visitdé y no hubo ninguna escuela que no se atendiera; estamos en -15% de violencia familiar igual que en

Fracc. Villa Bonita de -28.57%, y en la Colonia Barrancos en -40% y la Colonia Lazaro Cardenas en -47.83%. Yo
les felicito, porque con esto demostramos que trabajar en equipo, podemos lograr vy llevar mas calidad de vida y
mejor comunicacion con nuestra informacion, con nuestros programas y trabajando en equipo. Yo les daria un

plauso... - “Eso seria la participacién de un servidor, pues el compromiso de seguir trabajando, lo traigo de parte
del sefor Secretario de Seguridad Publica, él cotidianamente sale con el area de trabajo social a visitar las

escuelas, a hacer reuniones con lideres de colonias, pero sin rehusar la responsabilidad que él tiene como

\

ecretario de Seguridad Publica, agradece la participacion de las otras instituciones en la colaboracién que sefiala
la maestra Emma Karina que nos da esos resultados. Yo estuve presente en las reuniones donde se sectorizaron
los problemas que habia, y cada institucion asumié un poligono o un area especifica y aqui estan los resultados.
Yo considero que esa seria la férmula para seguir trabajando en lo que resta la administracion: identificar las ~

zonas mas conflictivas y establecer de la misma manera los protocolos para la actuacién y ver los resultados a ¢
\)y)» dos, tres, cuatro o cinco meses. Por mi conducto y de parte del Secretario de Seguridad Publica les reitera la &

mayor de las disposiciones para seguir trabajando con este tema, aparte de que es un tema sensible que le \—
interesa, insisto que en culiacan se tiene violencia intrafamiliar, pero en la medida del porcentaje.
Hace no muchos meses pasé un problema de una nifia que se murié y conmocioné a todo el municipio, pero so '

\

problemas de la misma descomposicion que hay ahi, entonces hay mucha violencia familiar, hay mucha
drogadiccién, hay muchas cosas y en ese municipio angostura no es la excepcion, hay otros municipios que tienen =
campos pesqueros, campos agricolas, pero insisto, no tienen la forma de medir, entonces CEPAVI colabora codo -

con codo, hombro con hombro con Culiacan y nos apoya mucho, pero también en las mediciones de CEPAVI o en
las mediciones estatales, Culiacan siempre sale arriba. Lo bueno es que ahora, las personas de Culiacéan se estan c
animando a denunciar, pero como lo dicen algunos especialistas: el tope va a llegar arriba en cuanto a denuncias
y tenemos que ir bajando, que la gente que no denunciaba ya denuncia, y luego ya que la atendamos, que ese
roblema vaya disminuyendo. Creo que vamos por buen camino en promedio, vamos a redoblar esfuerzos y el

]
|
secretario por mi conducto, él esta en la mejor disposicion de seguir apoyando al COMPAVI... -Toma voz la S
Maestra Emma Karina Millan Bueno: - Muchas gracias. El punto nimero tres del orden del dia, se somete a C
consideracién de ustedes por lo que se aprueba por unanimidad. (5
El 4to. Punto: del orden del dia son asuntos generales, se abre la participacion para cualquier mensaje, cualquier
<Y .

comentario; yo quisiera por ser la directora que se comentara en el tema, tanto en CEPAVkcomo ISMUJERES,
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Se cede el uso de la voz a la Lic. Conzuelo Gutiérrez Gutiérrez. - “Pues saludarles con mucho gusto, porq 3

aparte nos atafie esta problematica, tenemos esta responsabilidad actualmente, felicitar a Karina y a su equipo, §
&
$
:\;
«

porque aparte aqui pues no somos las directoras, somos un equipo, la politica publica y que de alguna manera
desarrollamos y de ahi para Prevenir y Atender, porque se nos asigna las dos responsabilidades, es algo complejo

la problematica de la violencia familiar, sabemos que no es facil de abordar, que necesitamos de personal \

especializado, que no tenemos siempre el recurso humano que quisiéramos para llegar a mas personas, tenemos \
3

que llevar el mensaje de la paz, de la no violencia, del buen trato y cémo llegar y generar conciencia en una

o

numeros, sabemos que eso es una victima de violencia y son muchas victimas indirectas, una victima directa pero

familia, en una persona, y este es un trabajo arduo y que seguramente por muchos afios vamos a tener que se

haciendo, midiendo y que cuantitativamente a veces los nimeros son frios, sin embargo, esto va mas alla de lo

toda una familia que esta causando estragos, que hay un dafio severo en estas, y qué es ese dafio que se genera
en las familias es a partir de la violencia familiar y que se manifiesta también en otras areas, en otros sectores:
vamos a la escuela y ahi esta la violencia como el Bullying; vamos al area laboral y ahi esta el acoso sexual, y
tiene que ver con una forma de vivir, una forma de resolver los conflictos que es la violencia y que lo hemos
adoptado como tal y que a veces pareciera que no tenemos ya punto de referencia. Hoy hemos hecho a la
violencia como una forma de resolver nuestros conflictos. Cuando vemos cualitativamente cada caso, ahi si te
asustas, no es un numero, vemos como es la violencia sexual, la violencia fisica en una sola victima, vemos el
deterioro de ésta y es tan dificil de reconstruir a esta persona y se necesita mucho tiempo, no es solamente una
visita al CEPAVI o al COMPAVI, es de trabajar mucho con estas victimas. Hay un CEAVIF, un ISMUJERES, hay
espacios en la colonia 5 de febrero, el Instituto Municipal de las Mujeres, es decir, hay mas areas de atencion.
Cada vez se amplia el abanico de posibilidades de atencién. Se ha insistido en que el personal de esas areas, |
sean profesionales, que apliquemos protocolos, que no atendamos las necesidades nuestras, sino de las usuarias
\ y de las victimas. Hemos de alguna manera generar una sinergia de trabajo, donde creo que las victimas se han
visto beneficiadas, reconozco que todavia hay servidores y servidoras publicas que no tiene la sensibilidad debidzr
La atencién oportuna, la oportunidad con la que uno da los apoyos, el servicio, todo esto es parte fundamental de Q\

la misién que tenemos que transmitir a nuestros equipos. En el CEPAVI hacemos mucho el analisis cualitativo,
porque ahi esta lo que duele, no esta el numero, es el caso completo. Vemos que el 69% de los casos son de alto !
riesgo, eso significa que no sélo hay golpes, que violencia sexual, que ya la traté de asfixiar, que ya intent6 E
matarla de alguna manera. El sélo hecho de que alguien te toque a ese nivel de invasion en tu cuerpo, genera un _1
temor mas a la victima, el temor paraliza. Nosotros vemos a esas victimas practicamente destruidas y -
reconstruirlas cuesta mucho, por eso hagamos nuestro mejor esfuerzo, yo los invito a trabajar como han venido g
trabajando, hay otras instituciones yo por ejemplo del tema de violencia sexual, tenemos una debilidad las
mstituciones en cuanto al tema de delitos sexuales, muchos profesionales no quieren atender y estan en su

derecho, entonces capacitar a mucha mas gente, para que atiendan la violencia sexual, hay mucha violencia

’Q sexual, nifias, nifos, mujeres, y a veces no hayamos que hacer con tanto caso, mas alla de la denuncia, esta la
? persona que sufrié un abuso sexual y que hay que recuperarla y el tiempo que sea necesario la vamos a atender.

Lo}
Siempre hay que dar el plus en esto que’es tan sensible y que por circunstancias nos toco atefider. ‘E( \
/@fm‘@ % % 3
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Se cede el uso de la voz a la Lic. Bertha Alicia Garcia Nufiez en representacion de la Lcda. Elizabeth Avila
Carrancio Enfatiza que el trabajo que se hace en las Instituciones como CEPAVI, COMPAVI e ISMUJERES, es un
trabajo que se requiere de una ardua labor, que se requiere de espacio y tiempo ya que no sélo se requiere de 5
minutos para atender a una persona que vaya a solicitar algtn servicio que ofrece dichas instituciones, sobre todo /
si esa persona viene en crisis, por tanto, se requiere darle un servicio integral, con calidad y calidez. Comenta que / /
si no se trabaja de manera coordinada y colaborada entre las instituciones, pues no se ven reflejadas esas | U{
estadisticas que se comentaron anteriormente en cuanto a la disminucién de los poligonos que en su momento se E\
dispararon en cuestiones de violencia. Dice también que no nada mas es un trabajo de una sola institucion o una J
persona, sino que es un trabajo en conjunto de diversas areas, diversas instituciones incluso de sociedades civiles \
que colaboran con instituciones y que trabajan a favor de las mujeres. Comenta que se necesita continuar con X
esos esfuerzos para que se vean reflejadas las colonias que se mantienen en indices altos para que se reduzca §
esa violencia. Reitera que seguiran colaborando de manera conjunta con COMPAVI y otras instituciones.

En el S5to. Punto: Se termina la sesién de consejo, con apertura para nueva fecha, quedando establecida para

mediados del mes de octubre. \T‘\S

% L,
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Y DIRECTORA GENER \L DEL SISTEMA DIF

" T A
REG. JESUS MARTINA BELTRAN VALENZUELA

LIC. HECTOR|RA

SECRETARI DE S PRESIDENTA DE LA COMISION DE EQUIDAD,
Y TRANSITO MUNIQ GENERO Y FAMILIA H. AYUNTAMIENTO DE T
CULIACAN = 2
P :
( ) o \/\/\ \ q
MTRA. EMM ILLAN BUENO REG. MA RITA URIAS BURG g

DIRECTORA CONSEJO MUNICIPAL PARA PRESIDE DE LA COMISION

PREVEN ATENDER LA VIOLENCIA GOBERNACION E INTEGRANTE DE LA 1‘
INTRAFAMILIAR COMISION DE EQUIDAD, GENERO Y 7

FAMILIA DEL H. AYUNTAMIENTO

[
Estas firmas corresponden a la Segunda Sesion De Trabajo Del Copsejo Municipal Para Prevenir Y Atender-La Violencia Intrafamiliar
(COMPAVI); en el afio 2015. &

1ION 2~ -
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M.C. JuLl HERNANDEZ BARRAZA LCDA. GABRIELA | NZA CASTRO
COORDINADORA G&RNER NICIPAL DE DIRECTORA DELANSTITUJO\MUNICIPAL

EDUCACI DE LAS MUJERES
C. SANTIAGD GARCIA CRUZ LCDA. MARIA D
JEFE DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA NORTE BOJORQUEZ

JEFA DEL

SUR
LIC. FRANCISCO LO RNANDEZ DR. SAUL PEREZ PARRA
PREVENCION Y R ION DE DELITOS COORDINACION GENERAL MUNICIPAL
Y ADICCIONES E JOVENES SINALOENSES DE SALUD

(PREDAJOSIN A.G

Sl =

: %
DRA. AN RICIA ORTIZ CARDENAS %MAN L VELAZQUEZ CEBALLOS
N

INTERNADO INFANTIL-DEL ESTADO TROS DE INTEGRACION JUVENIL A.C.

\ (ClJ CULIACAN)
e 8 A
A\ ol : /@/Qﬂ s 2 /Vm)/}?—ﬂ/ﬁ-ﬂ 2 L
LCDA. AEMA CEC|LIA MORGAN FRANCO c;éA BEATRIZ MANJARREZ
ONG ESENCIA DE MUJER CIAM SINALOA Y UNIDAS POR LA PAZ |.A.P
TITULARES ESTATALES
e
P*ﬁ : }’V\GM L“’C‘rﬂ/ F,' . Mecio Abeto (QKL‘“’“ 6‘3/\“/12
LCDA. CONZUELO GUTIERREZ GUTIERREZ M.C. ELIZABETH AVILA CARRANCIO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL PARA LA PREVENCION DE LA SINALOENSE DE LAS MUJERES (ISMUJERES)

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (CEPAVI)

Estas firmas corresponden a la Segunda Sesion De Trabajo Del Consejo Municipal Para Prevenir Y Atender La Violencia Intrafamiliar
(COMPAVI); en el afio 2015.




